
  

 

      
 

Kinestetiikan        

juurruttaminen       

lähihoitaja- 

opintoihin 

Johanna Karjalainen               
Arja Rahunen 
Tutortyö 

 



 

 

 

SISÄLLYS 

1 Projektin tausta .............................................................................................................................. 1 

2 Projektin toteutus ........................................................................................................................... 2 

2.1 Opettajien toteutussuunnitelma työpajat .............................................................................. 2 

2.2 Opettajien kinestetiikkapajat ja kinestetiikka koulutukseen osallistuneet ............................ 3 

3 Kinestetiikka uusissa valmennussuunnitelmissa ............................................................................ 4 

3.1 Pakolliset tutkinnon osat ....................................................................................................... 4 

3.1.1 Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen (AKO) ........................................................ 4 

3.1.2 Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen (HYTO) ............................................ 5 

3.2 Osaamisalaopinnot ............................................................................................................... 5 

3.2.1 Ikääntyneen osallisuuden edistäminen (IKÄ) .......................................................... 5 

3.2.2 Kotihoidossa toimiminen (KOTI) ............................................................................ 6 

3.2.3 Sairaanhoitotyössä toimiminen (SAIHO) ................................................................ 6 

3.3 Valinnaiset tutkinnon osat .................................................................................................... 6 

3.3.1 Asiakkaan toimintakyvyn vahvistaminen (ATV) ..................................................... 6 

4 Yhteenveto ..................................................................................................................................... 7 

 

 

 

 



1 

1 PROJEKTIN TAUSTA 

Sosiaali- ja terveysalan tutkinnonperusteet muuttuivat elokuussa 2024, uusien tutkinnonpe-

rusteiden myötä oppilaitokset kehittävät opetustaan ja toteutussuunnitelmiaan. Kinestetiik-

kaa on pyritty yhdistyksen sekä yksittäisten henkilöiden puolesta tuomaan vahvasti tutkin-

nonperusteisiin jo niiden luomisvaiheessa 2023. Sisältö on mm. vahvasti esillä valinnaisessa 

tutkinnonosassa asiakkaan toimintakyvyn vahvistaminen. 

 

Tällä projektilla kinestetiikan tutorit Arja Rahunen ja Johanna Karjalainen halusivat edistää 

Riveriassa kinestetiikan lähestymistapaa sekä yhtenäistää opetusmenetelmiä ko. tutkinnon 

parissa. Kinestetiikka nähdään tärkeänä osana lähihoitajan työtä. Laajentamalla opettajien 

osaamista läpi tutkinnonosien ja yhtenäistämällä opetusmenetelmiä tavoitellaan tietotaidon 

siirtymistä opiskelijoille mahdollisemman monen eri kanavan kautta. Opiskelijat yhdessä 

työelämän kanssa harjoittelevat ja kehittävät osaamistaan, jota tarvitaan ihmisläheisessä 

työskentelyssä.  

 

Tässä raportissa esitellään vaiheittain projektin eteneminen ja lopputuotokset. Projektin ta-

voitteena oli saada kinestetiikka näkyväksi uusissa toteutussuunnitelmissa ja opetus/ohjaus-

työssä, myös niin, että kinestetiikan periaatteita harjoitellaan kaikissa tutkinnonosissa opet-

tajasta riippumatta. Tavoitteena oli myös, että kinestetiikan osaamista opettajien keskuu-

dessa syvennetään. Peruskurssin kävisi 5 opettajaa ja syventävän 3, lisäksi opettajille järjes-

tettiin kinestetiikkaa koskevia työpajoja.  

 

Tällä projektilla saavutimme tavoitteemme, kinestetiikan periaatteet ovat osa valmennus-

suunnitelmia ja opetusta. Toteutuksesta vastaa aina opettaja. Opettajien keskuudessa syven-

nettiin kinestetiikka osaamista niin kinepajojen kuin peruskursseille osallistumisen osilta. 

Jatkamme kinepajoja opettajien keskuudessa kinestetiikan tutoreiden johdolla vähintään ker-

ran lukukaudessa. Peruskursseille osallistumiseen kannustamme opettajia edelleen, jotta ki-

nestetiikka tulisi esille opetuksessa yli ammattirajojen. Uusien tutkinnonperusteiden ja val-

mennussuunnitelmien myötä, uskomme että kinestetiikan periaatteet siirtyvät myös työelä-

mään opiskelijoiden myötä. 
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2 PROJEKTIN TOTEUTUS 

Projektisuunnitelma laadittiin helmikuussa 2023 ja sitä muokattiin projektin aikana (liite 1 

ja liite 2). Esihenkilöt antoivat hyväksyntänsä projektisuunnitelmalle. Riveriassa toteutus-

suunnitelmien suunnittelua ja toteutusta ohjaavat pedagoginen johtaja sekä esihenkilöt. Ke-

väällä 2024 projektin suunnitelma muuttui niin, että toteutussuunnitelma vaihtui valmennus-

suunnitelmaksi, jossa tarkemmin määritellään opetuksen sisällöt. Seuraavaksi kuvataan pro-

jektin eri vaiheet. Suunnitelma koostui opettajien kinestetiikka osaamisen lisäämisestä (opet-

tajien kinestetiikkapajat sekä Kinestetiikka yhdistyksen peruskurssit) ja toteutussuunni-

telma/valmennussuunnitelma työskentelystä.  

 

2.1 OPETTAJIEN TOTEUTUSSUUNNITELMA TYÖPAJAT 

Kuntoutuksen opettajien työpaja pidettiin 5.5.23. Pohjustuksena opettajille oli lähetetty alus-

tavat tutkinnonperusteet etukäteen. Nämä tutkinnonperusteet eivät olleet lopulliset. Aikatau-

lullisesta syistä mielestämme oli hyvä aloittaa työ jo tässä vaiheessa. Eri käsitteitä ja aihe-

alueita pohdittiin yhdessä ja koottiin aihealueet taululle (kuva 1.) Näistä vedimme yhteen-

vedon tiedostoksi ja syvensimme kinestetiikan käsitteitä. Tätä yhteenvetoa kuntoutuksen 

opettajat noudattivat, kun he osallistuvat eri tutkinnonosien toteutussuunnitelmien kehittä-

miseen.  

 

Kuva 1. Työpajan tuotoksia 5.5.23 

 

 

Kuntoutuksen työpaja pidettiin. 8.9.23. Läsnä oli kuntoutuksen, hoitotyön ja sosiaalityön 

opettajia. Työpajassa keskusteltiin tulevista tutkinnonperusteista sekä niiden samankaltai-

suudesta. Haasteeksi koettiin ammattitaitovaatimusten samankaltaisuus, jotka tulee eritellä 

sopiviksi sisällöiksi eri tutkinnonosiin. Kinestetiikan tutorit kertoivat ajatuksia kinestetii-

kasta ja käsitteiden soveltuvuudesta eri tutkinnonosiin. Sen jälkeen pohdimme tutkinnon-

osittain niiden sopivuutta sekä yhteisopettajuuden mahdollisuuksista, sekä eri aihepiirien 

linjauksista läpi tutkinnon osien. 

Riverian sosiaali- ja terveysalan opettajia osallistui myös Itä-Suomen opettajien yhteisiin 

toteutussuunnitelmien kehittämispäiviin. Kinestetiikan osuus jäi vähäiseksi, koska aihealu-

eita oli paljon ja työskentely oli vasta varhaisessa vaiheessa. 14.3.24 järjestettiin myös 
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työelämälle katselmus valmennussuunnitelmien osalta. Työelämä piti tärkeänä mm asiak-

kaan kohtaamisen merkitystä ja kinestetiikkaa opetuksessa.  

 

Alustava toteutussuunnitelmatyöskentely sosiaali- ja terveysalan tiimissä aloitettiin elokuun 

2023 lopussa esihenkilöiden johdolla. Kuntoutuksen opettajat jakautuivat jokainen eri tut-

kinnonosan työryhmään. Jokainen tutkinnonosatiimi sopi omasta työskentelystään. Alkupe-

räisen suunnitelman mukaan tarkoituksena oli kehittää toteutussuunnitelmia. Tammikuussa 

2024 Riveria tasolla päätettiin, että toteutussuunnitelmat tulevat e-pohjalle, joita sosiaali- ja 

terveysalalla työstää kolme opettajaa. Sosiaali- ja terveysalalla pienet tutkinnonosakohtaiset 

tiimit jatkoivat sisältöjen ja mitoitusten kehittämistä valmennussuunnitelmiksi. Tutortyön 

keskeiset kuntoutuksen ja kinestetiikan aiheet sisällytettiin valmennussuunnitelmiin. 

 

2.2 OPETTAJIEN KINESTETIIKKAPAJAT JA KINESTETIIKKA KOULUTUKSEEN OSALLISTU-

NEET 

Tavoitteena Kinestetiikan juurruttamisessa osaksi opetusta menetelmiä oli opettajien pereh-

dytyspajat/kinestetiikkapajat sekä opettajien kinestetiikkakursseille osallistuminen. Tiedo-

tus projektista ja info kinestetiikkapajoista järjestettiin 13.4.23. Sosiaali- ja terveysalan tii-

min työntekijöille kerrottiin, mitä on kinestetiikka ja havainnollistettiin periaatteita muuta-

man harjoituksen avulla.  

 

Kinestetiikkapajoja järjestettiin 2022 yksi, 2023 yksi, kesä 2024 yksi. Keväällä 2023 tavoit-

teena oli järjestää useampia paja, mutta toisen tutorin tapaturma siirsi pajojen aikataulua.   

 

Ensimmäisessä pajassa oli osallistujia viisi. Pajassa käytiin läpi kinestiikan käsitteitä voima-

veto-työntö (vuoteessa siirtymiset ylöspäin) sekä ihmisen toiminnot - ruokailuasento (asen-

tohoito) ja ruokailu. Toisen osion aiheina olivat Ihmisen toiminnnot – siirtyminen ja asennot 

(kyljelle kääntyminen ja asentohoito). 

 

Toisessa pajassa osallistujia oli kymmenen. Pajassa käytiin läpi Ihmisen liikkuminen – suo-

raviivainen ja spiraalimainen liike, tuolissa asennon korjaus sekä istumasta seisomaan siir-

tyminen eri asennoista toiseen. Toisena aiheena oli vuorovaikutus - aistit ja kosketus. Tällä 

kertaa heräsi mielenkiintoisia keskusteluja ja toivottiin lisää kinestetiikkapajoja, erityisesti 

tiimipäivien yhteyteen, jolloin maakunnista osallistuminen olisi mahdollista.  

 

Kolmas kinepaja järjestettiin kesäkuussa 2024. Osallistujia oli yhdeksän. Aiheena olivat 

asentohoito, aivohalvausasiakkaan huomioiminen sekä kosketus. Pajassa heräsi myös kes-

kustelua eri kommunikaatiomenetelmien hyödyntämisestä.  Kuntoutuksen tiimi pohtiikin 

asiaa syksyllä 2024, miten tämä tärkeä aihe tulisi esille kaikissa tutkinnonosissa. Syksyllä 

2024 järjestetään paja, jossa aiheena ovat vuodesiirrot.  

 

Tällä hetkellä kinestetiikan peruskurssin käyneitä on viisi opettajaa, syventävän koulutuksen 

kolme opettajaa. Tutorvaiheen suorittaneita opettajia on kolme, ja yksi opettaja aloittaa pe-

ruskurssin syksyllä 2024. 
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3 KINESTETIIKKA UUSISSA VALMENNUSSUUNNITELMISSA 

Esittelimme tutortyötä 9.4.2024 oppilaitosten kinestetiikka yhteistyöverkostossa. Saimme 

palautetta sekä aiheen tärkeydestä että tehdystä työstä. Toiveena oli jakaa työstä tekemämme 

powerpoint- esitys yhteistyöverkoston jäsenille. Toive toteutettiin palaverin jälkeen.  

 

Valmennussuunnitelmissa yhden päivän pituus on 5,5h. Opetuspäivien lukumäärät alla on 

lisätty jatkuvan haun päivämäärien mukaan. Oppisopimusopiskelijoilla päiviä on vähem-

män, opetusvelvollisilla (nuorilla) ja kansainvälisillä ryhmillä opetuspäiviä on yleensä 

enemmän.  

Kinestetiikka on huomioitu:  

- pakollisissa tutkinnonosissa Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen ja Hyvinvoinnin 

ja toimintakyvyn edistäminen  

- osaamisaloissa Ikääntyneiden hoidon ja kuntoutuksen sekä Sairaanhoidon osaa-

misaloissa 

- valinnaisista tutkinnonosista Asiakkaan toimintakyvyn vahvistaminen 

3.1  PAKOLLISET TUTKINNON OSAT  

Pakolliset tutkinnonosat koostuvat Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen sekä Hyvinvoin-

nin ja toimintakyvyn edistäminen osiosta sekä Lääkehoidosta. Opiskelija voi aloittaa opinnot 

mistä tahansa osiosta. Toiveenamme oli erillinen perehdytys osio ergonomiaan ja kineste-

tiikkaan liittyen, mutta sitä ei voitu toteuttaa. Tämän vuoksi pakollisissa tutkinnonosissa 

(AKO/HYTO) on osio, jossa käydään läpi seuraavat asiat. Osiot käy läpi kuntoutuksen opet-

taja. Opetuksessa hyödynnetään kinestetiikan julkista materiaalia sekä TTL:n opetusmateri-

aalia.  

o Mitä on ihmisen avustaminen voimavara lähtöisesti/ Mitä on kinestetiikka 

o Aika-tila – voima 

o kosketuskohdat (toiminnallinen anatomia, luut ja lihakset) 

o kehonosat ja liikealueet 

o painonsiirto hoitaja ja asiakas (kehon keskikohta, sekä ylhäällä/alhaalla käsite – 

kehon ja liikkeen hallinta) 

o luonnolliset liikemallit  

 

3.1.1    Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen (AKO) 

Opetusta on suunniteltu niin, että vuorovaikutusta on yksi päivä, ergonomiaa yksi päivä sekä 

eri asiakasryhmien ohjausta yksi päivä.  

Vuorovaikutus ja aistit 

o tunto – kosketusharjoitukset 

o kuulo – avustettavan kohtaaminen eri äänentasoilla ja eri tasoilla (sänky/tuoli) 

o näkö, sanaton viestintä 

o haju, maku, päivittäisissä ruokailuissa avustaminen 

o kinesteettinen aisti 

Ihmisen perustoiminnot ja avustaminen  

o lattialta ylös, istumasta seisomaan, kääntyminen, kävelyn ohjaus 

o erilaiset avustustavat 

o luonnolliset liikemallit  

Ihmisen liikkuminen, suoraviivainen ja kiertyvä liikemalli 
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o lattialta ylös, istumasta seisomaan, kääntyminen 

o erilaiset avustustavat 

o luonnolliset liikemallit  

 

3.1.2   Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen (HYTO) 

Opetuspäiviä on suunniteltu ergonomia ja kuntoutus aihepiirissä neljä päivää. Yhteisopetta-

juutta on yksi päivä. 

Vuorovaikutus 

o kerrataan kosketuskohdat, intiimirajat, raajojen aktivointi kosketuksen kautta 

o kehon herättely 

Ympäristö käsite 

o apuvälineet ja niiden merkitys hoitajalle ja avustajalle 

o tila: huone, tuet, wc 

o sosiaalinen ympäristö 

o asenne ympäristö 

Ihmisen toiminnot (kuntoutuksen ja hoitotyön opettaja) 

o ihmisen toimintojen merkitys asennot ja perusliikkuminen 

o ruokailuasento vuoteessa ja pöydän ääressä, syöminen 

o asentohoito ja liikkumista tukevat materiaalit 

o sänkysiirrot avustaminen ja ohjaaminen 

o vuoteesta ylös avustaminen ja ohjaaminen 

o istuma-asennossa siirrot 

Voima 

o asiakkaan voimavarojen hyödyntäminen eri tilanteissa 

o veto-työntö, kitka asiakas/avustaja 

 

Ihmisen liikkuminen 

o suoraviivainen ja kiertyvä liikemalli 

3.2  OSAAMISALAOPINNOT 

Aluksi keskityimme Ikääntyneiden hoito ja kuntoutuminen sekä Sairaanhoidon osaamisaloi-

hin. Tutkinnonosina ovat Ikääntyneen osallisuuden edistäminen, Kotihoidossa toimiminen 

ja Sairaanhoitotyössä toimiminen. Myöhemmin lisätään kinestetiikkaa Vammaistyön osaa-

misalaan, joka tällä hetkellä on maakunnallisena toteutuksena. Maakunnallisessa toteutuk-

sessa hyödynnetään teams-opetusta, verkkokoulutusta sekä käytännön lähipäiviä.   

 

3.2.1    Ikääntyneen osallisuuden edistäminen (IKÄ) 

Opetusta on kinestetiikkaan liittyen neljä päivää. Keskitytään käsitteisiin ja eri vaihtoehtojen 

löytämiseen, havainnointiin, voimavaralähtöisyyteen. Yksi päivä on hoitotyön ja kuntoutuk-

sen opettajan yhteispäivä, jossa käydään läpi tutkinnonosassa opittuja asioita soveltaen.  

o oman työasennon ja painonsiirron hyödyntäminen siirrossa (videointi) 

o kerrataan liikkumattomuuden seuraukset ja ennaltaehkäisy 

o asentohoito ja kehon herättely kertaus (saattohoitomateriaali) 

o eri kosketustavat, kosketus hoitona, kipu 

o muistisairaan ohjaaminen – vuorovaikutus 
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o asentohoito – ruokailu - yhdistettynä ruokailun haasteisiin 

o ihmisen liikkuminen yhdensuuntainen ja kiertyvä liike 

o voima (veto - työntö) 

o tukipintojen hyödyntäminen – muistuttelu 

o kehon osa kerrallaan siirtymiset 

o luovat tavat (pyyhkeiden ja lakanoiden hyödyntäminen) 

o pähkinäpallon hyödyntäminen 

o eri asiakasryhmien kuntoutus ja siirrot (kinestetiikan hyödyntäminen)  

 

3.2.2    Kotihoidossa toimiminen (KOTI) 

Opetusta on suunniteltu kinestiikkaan/ergonomiaan yksi päivä ja kaatumisten ehkäisyyn 

yksi päivä, sekä asiakkaan toimintakyvyn tukeminen kotona yksi päivä.  

o ihmisen perustoiminnot, asennot ja perusliikkuminen lattialta ylös, eri tasojen ja 

tukipintojen käyttö 

o ympäristö, kotiympäristön haasteet ja mahdollisuudet, liikkumista ja toimintoja 

tukeva ympäristö 

o havainnointilomake ja eri liikkeiden/toimintojen analysointi, voimavarojen kar-

toitus 

o luovia avustustapoja ja apuvälineitä kotiin ja kuljetettavaksi pyyhkeet, tuoli, 

pallo jne. 

 

3.2.3     Sairaanhoitotyössä toimiminen (SAIHO) 

Opetuspäiviä on kaksi, joissa keskitytään asiakkaan ohjaukseen ja toimenpiteiden jälkeiseen 

kuntoutukseen ja siirtoihin kinestetiikkaa hyödyntäen. 

Asiakkaan ohjausmenetelmät  

o hoitajan hyvä työskentelyasento ja painonsiirto (esim. videointi ja havainnointi)  

o liikkumattomuuden seuraukset   

o kehon osa kerrallaan siirto  

o asentohoito  

o kehoa ja hengitystä tukeva asento, ruokailuasento  

 

Toimenpiteiden jälkeinen kuntoutus ja siirrot + neurologiset sairaudet 

o lonkka- ja polviproteesit, murtumat, reuma, parkinson, avh - kuntoutus ja siirrot  

o voima ja apuvälineet eri siirtymistilanteissa (esim. leikkausten jälkeen, traumat), 

asiakkaan veto -työntö liikkeen hyödyntäminen  

o liukupinnan hyväksikäyttö kipu potilaan kanssa (kirurgiset)  
 

 

3.3     VALINNAISET TUTKINNON OSAT 

3.3.1     Asiakkaan toimintakyvyn vahvistaminen (ATV) 

Tässä tutkinnonosassa opetuspäiviä on neljä. Opiskelija on samaan aikaan työelämässä op-

pimassa, raportoi osaamistaan ja tekee kehittämistehtävää kinestetiikkaan liittyen.  

Orientaatioon liittyy: Käsitteet (voima, toiminnallinen anatomia ja ihmisen liikkuminen), 

asiakkaan voimavarojen kartoittaminen ja oppimispäiväkirjan tehtävät. Opiskelijalla on yh-

den asiakkaan kohdalla kehittämistehtävä, joka on osa näyttöä. Reflektointi ja opettajan oh-

jaus on keskeinen osa työelämässä oppimista.  
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Vuorovaikutus ja ohjaaminen 

o aistit ja eri aistivammat (näkö, kuulo, tunto) 

▪ eri kosketustavat, kosketus hoitona, kipu, rentoutus, voima (käsite veto-

työntö) 

o asenneympäristö (käsite ympäristö) 

o muistisairaan ohjaaminen eri vaiheissa, muuttunut käytös 

 

Kognitiivinen ja psykososiaalinen toimintakyky  

o voimavarojen tunnistaminen ja tuen tarpeiden arviointi (voimavarojen kartoitta-

minen ja kirjaaminen) 

o omaiset/verkosto/työyhteisö  

Fyysinen toimintakyky (käsite ihmisen toiminnot) 

o liikkumattomuuden seuraukset 

o vuoteessa asuvat ja liikkumisen ohjaus  

o asentohoito, ruokailussa ohjaus 

o kehon hahmottaminen, tukipinnat (istumasta seisomaan nousumahdollisuudet) 

o liikkuminen, kiertyvä ja suoraliike, kävelyn ohjaus, tasapaino  

o apuvälineet ja luovat tavat siirtymisissä (esim. istuma-asennon korjaus, istuma-

asennossa siirtymiset) 

o painonsiirto ja työasento, reflektointi (videointi) 

 

4 YHTEENVETO 

Työskentely on ollut mielenkiintoista ja antoisaa. Yhteinen palaveri kuntoutuksen opettajien 

kesken loi mielestämme pohjan sille, että saimme kinestetiikan punaiseksi langaksi läpi koko 

tutkinnon. Esihenkilöiden myönteinen suhtautuminen asiaan auttoi. Koimme hyväksi sen, 

että ensimmäisestä kuntoutuksen ideapalaverista saatiin vietyä viestiä jokaiseen valmennus-

suunnitelmatyöryhmään. Tällöin ideat saatiin kirjattua suunnitelmiin. Kun asiat on kirjattu 

valmennussuunnitelmaan, ne ovat kaikkien tiedossa ja valmennus tapahtuu yhdenmukaisesti 

opettajasta riippumatta.  

 

Kinestetiikan osaamista opettajien keskuudessa on saatu vahvistettua. Mielestämme esihen-

kilöt ja opettajat kokevat kinestiikan tärkeäksi osaksi hoiva-avustajan ja lähihoitajan amma-

tillista osaamista.  

 

Uudet tutkinnonperusteet mahdollistivat kinestetiikan kehittämistyön lähihoitajakoulutuk-

sessa. Kun kinestetiikkaa käsitellään läpi eri tutkinnonosien, opiskelija saa varmuutta voi-

mavaralähtöiseen työskentelyyn. Opiskelijaa kannustetaan tekemään omia havaintoja ja tuo-

maan esille uusia tapoja tehdä työtä. Oppilaitoksena meillä on tärkeä rooli tulevaisuuden 

työntekijöiden kouluttajina sekä kinestetiikan kehittäjinä alueellisesti.  

 

Liite 1. Toteutuksen suunnitelma (muokattu) 
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syksy 22 kevät 2023 syksy2023 kevät 2024 syksy 2024 

25.11.22 

kinepaja 

helmikuu 23 

Tarkempi 

suunnitelma 

projektityöhön  

24.8.23 kinepaja  tammikuu 24-maalis-

kuu24 Pienryhmissä 

valmennussuunnitel-

min ja sisältöjen suun-

nittelua  

Valmennussuun-

nitelmat  käytän-

töön 

 13.4.2023 ilta-

päivä projekti-

työn esittely 

soteopettajille 

24.8.23 koko tii-

min  toteutus-

suunnitelmien 

suunnittelutyön 

aloitus (jaot eri 

tutkinnonosiin) 

työelämän kanssa pa-

laveri 14.3.24 

 

 Joulukuu 2024 

kinepaja 

 5.5.23 

työpaja toteu-

tussuunnitelma 

työhön  kun-

toutuksen 

opettajat  

8.9.23 

hoitotyö + kun-

toutuksen poh-

dinta tutkinnon-

perusteissa  

yhteisopettajuus 

9.4.24 tuotortyön esit-

tely oppilaitosten ki-

nestiikka yhteistyöver-

kostossa 

 

kevät 2024 

viimeistelyä sekä ope-

tusmateriaalin kehittä-

minen opi.riveriaan  

 

  31.10.23 hoito-

työ 9.11.23 

kuntoutus  

Varkau-

dessa/Pieksan-

mäellä tutkin-

nonperusteiden 

pohdintaa 

kesäkuu 2024 

Kinepaja, ai-

heena:asentohoito, 

mikroasentohoito sekä 

AVH asiakas, kohtaa-

minen ja eri kommu-

nikaatiomenetelmät 
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