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ARVIOINTIPOYTAKIRIA

KINESTETIIKAN LAATUYKSIKON KRITEERIT JA AUDITOINTIPROSESSI

Suosittelija laatuyksikén auditointiprosessiin:
(kinestetiikkakouluttaja tai -tutor)

Yksikkd/osasto:

Henkilokunnan maara:

Kinestetiikan peruskurssin kdyneet:

Kinestetiikan syventdvan kurssin kdyneet:

Kinestetiikan tutoreita ja kouluttajia:

Itsearvioinnin pdivamaara:

Hyvaksytty arviointiprosessiin, pdivimaara:

e Ennen auditointiprosessia Virpi Hantikainen kdy yhdistyksen hallituksen jasenten kanssa lapi itsearvioinnin,

jonka pohjalta maaritelladn, onko yksikké valmis prosessiin.
e [tsearvioinnissa tulee kuvata selkeasti, miten mikakin kriteeri toteutuu yksikdssa.
e Jos jokin kriteeri ei taytd vaatimuksia, tulee antaa esitys, miten ja milla aikataululla asia korjataan.

Paivamaara Huomiot: Auditoija:

e Auditoija seuraa yksikon tyoskentelya yhden péivan aikana tarpeelliseksi arvioimansa ajan ja keskustelee
tyontekijoiden, esimiesten, avustettavien sekd mahdollisesti omaisten kanssa saadakseen kuvan kriteerien

tayttymisesta.
e Auditoija kirjaa nakemyksensa arviointikaavakkeeseen ja perustelut kriteerien tayttymisesta.

e Jos jossain osa-alueessa on kehitettdavaa, auditoija kirjaa siita selkedan maininnan, jotta yksikko voi huomioida

sen kehittdessadn toimintojansa.

e Yhdistyksen hallituksen jasenet tutustuvat auditoijan raporttiin.

e 1. auditoinnin raportti lahetetdaan yksikon yhteyshenkildlle ja sovitaan, milloin toinen auditointi on
mahdollista toteuttaa.

e 2. auditoinnin raportti valitetdan yhdistyksen hallituksen jasenille tutustuttavaksi, ja auditoija antaa oman

nakemyksensa sertifikaatin mydntamisesta.

e Jos 2. auditoinnissa todetaan jossain osa-alueessa olevan edelleen kehitettavaa, auditoija kirjaa siitd selkeat

perustetut auditointipoytakirjaan.

Yhdistyksen puheenjohtaja ilmoittaa yksikdn yhteyshenkildlle, myonnetdankd yksikolle sertifikaatti ndiden kahden

auditoinnin perusteella.

Laatuyksikoksi Auditoijan allekirjoitus ja Perustelut Kehitys-
hyvaksyminen nimen selvennys kohteet
Suosittelen O

En suosittele O

Hyvaksytty
kinestetiikan
laatuyksikoksi Suomen Kinestetiikkayhdistys ry, puheenjohtaja
Virpi Hantikainen

2/12



3/12
Q) ARVIOINTIPOYTAKIRIA
1. Ymparisto
a) Fyysinen ymparisto: Yksikon fyysinen ymparistd tukee ihmisen liikkumista ja toimintoja. Tilat ja apuvalineet

mahdollistavat avustettavan osallistumisen omaan pdivittdiseen toimintaansa. Tydyhteiséssa nakyy selkeasti
fyysisen ympariston toimintoja tukevat jarjestelyt.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

b) Sosiaalinen ymparistd: Moniammatillinen yhteistyd nakyy selkeasti, ja eri ammattiryhmien valinen
tyoskentely on avointa. Hoitajat ja muut ammattiryhmat tyoskentelevat yhdessa avustettavan kanssa.
Omaiset ndahdaan aktiivisina toimijoina, ja sosiaalista toimintaa jarjestetdan monipuolisesti. Omaiset saavat
tietoa kinestetiikasta, ja heitd kannustetaan osallistumaan avustamiseen halunsa mukaan. Sosiaalista
toimintaa laajennetaan myos yksikon ulkopuolelle, yksikdn toiminta huomioiden.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [




Q) ARVIOINTIPOYTAKIRIA

c) Asenneympadristo: Yksikon ilmapiiri ja tydskentelytapa ovat rauhallisia. Yksikdssa puhalletaan yhteen hiileen
asiakaslahtoisyyden yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi kinestetiikan periaatteiden mukaisesti. Ideoiminen ja
oppiminen tapahtuvat yhdessa, mikd mahdollistaa avustettavan osallistamisen avustustilanteissa. Hoito- ja
avustustilanteissa keskitytaan siihen, mika avustettavalla viela toimii, ja tuetaan hanta tasta lahtokohdasta. Ei
madritelld avustettavia haasteiden kautta. Asiakaslahtoisyys ndkyy selkedsti. Avustettavien asenteissa nakyy
halu osallistua, ja heidan aktiivisuutensa on nahtavissa paivan aktiviteeteissa, koska niissa on huomioitu
heidan toiveensa. Henkiloston tydskentelyssa innostuneisuus, motivaatio ja halu kehittaa itsea ja edistaa
toimintamallin kdytant66n viemista nakyy muun muassa tuen hakemisena tutorilta ja kinestetiikan
jatkokoulutuksiin hakeutumisena. Yksikon kinestetiikkatydpajoihin osallistuminen on aktiivista.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

2. Vuorovaikutus

a) Lasndolo: Tyontekijat keskittyvat kohtaamisissa aitoon lasndoloon. Tydskentelyssa kiinnitetadn huomiota

yhtendisiin toimintatapoihin, kuitenkin yksil6llisyys huomioiden. Keskitytdan avustettavaan myos tydparin
kanssa tydskennellessa.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

4/12



ARVIOINTIPOYTAKIRIA

b) Aistit: Tyontekijat ottavat huomioon avustettavien aistit vuorovaikutustilanteissa. Kosketusta ja kinesteettista
aistia hyddynnet&an aktiivisesti. Kohtaamiset tapahtuvat samalta tasolta. Adnimaailma on rauhallinen, ja
avustajan danenkaytto ja sanavalinnat aktivoivat ja motivoivat avustettavaa. Ndko-, haju- ja makuaistien
aktivointi on osa ruokailua.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

c) Liikkeen elementit: Avustajan ja avustettavan ajan, tilan ja voiman kadytto ovat tasapainossa. Avustettavalle
annetaan aikaa osallistua. Avustettaessa hyddynnetadn kdytettavissa oleva tila, jotta niin avustajalla kuin
avustettavallakin on mahdollisuus toimia mahdollisimman hyvin.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettdvaa [
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Q) ARVIOINTIPOYTAKIRIA

d) Vuorovaikutustavat: Hyddynnetdan monipuolisesti erilaisia vuorovaikutustapoja. Avustettavan ja avustajan
vélilld on niin sanallista kuin sanatontakin vuorovaikutusta. Kun avustetaan, annetaan avustettavan tehdi itse
mahdollisimman paljon. Kun liikkumista tuetaan, tuetaan vain tarvittaessa. Avustettavan puolesta tehdaan
mahdollisimman vahan. Tyoskentelyssa nakyy selkedsti avustettavan liikkkumisen ja toimintojen avustaminen.
Mikali avustustilanteessa nostetaan, se tehddan kdyttden vain nostamiseen tarkoitettuja apuvalineitd, kuten
nostimia.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettdvaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

3. Toiminnallinen anatomia

a) Luut, lihakset, kehonosat ja liikealueet: Aktivoidaan avustettavan kehoa ja lihaksia muun muassa sivelyin ja
rullauksin paivittaisten toimintojen aikana ja ennen siirtymisid. Kun avustetaan lilkkkumaan, se tapahtuu yksi
kehonosa kerrallaan. Painoa ohjataan tukipinnoille, jotta avustettava voi itse osallistua liikkumiseensa. Kun
avustettava istuu, hdnen yla- ja alaraajansa tukeutuvat luonnollisella tavalla tukipintoihin ja hdn voi muuttaa
asentoaan tuolissa tai vuoteessa joko omatoimisesti tai avustettuna niin, ettd han voi noudattaa ihmisen
luontaisia liikemalleja ja saa tukea kehonhahmottamiseensa. Hanella on mahdollisuus tehda erilaisia
askareita, liikuttaa yla- ja alaraajojaan, nousta seisomaan, kavella ja niin edelleen.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [
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b) Kehon ja liilkkeen hallinta: Kun avustettava on vuoteessa, aktivoidaan hanen toiminnallista keskikohtaansa eli

ARVIOINTIPOYTAKIRIA

lantion liikettd muun muassa papupallon avulla. Avustettava istuu mahdollisuuksiensa mukaan ennemmin
tuettuna sdngyn laidalla kuin sdngyssa ja tavallisessa tuolissa ennemmin kuin pyoratuolissa, jotta kehon ja
liikkeen hallintaa voidaan kehittaa tai yllapitdd. Tuetaan ja kannustetaan avustettavaa tekemaan taivutuksia

eteenpain sekd mahdollisuuksien mukaan seisomaannousuharjoituksia, jotta liikkeen hallintaa ja tasapainoa

voidaan yllapitaa tai kehittad. Kehitetaan tai yllapidetaan jalkojen voimaa ja kavelykykya. Kavelevan

avustettavan henkilon arkeen sisdltyy mahdollisuuksien mukaan lattiallemeno- ja ylésnousuharjoituksia.
Myds avustettava, joka ei kdvelld, voi kdyda lattialla ja jopa liikkua sielld itsenadisesti.

Itsearviointi Kunnossa O
Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O
Kehitettavaa [

4. Thmisen liikkuminen ja voima

a) Suoraviivainen ja kiertyva liike: Avustettavan liikkumista tuetaan hanelle luontaisella tavalla, joko

suoraviivaisella tai kiertyvalla liikemallilla. Annetaan avustettavan itse paattaa, mika lilkkemalli sopii tilanteessa

hanelle parhaiten, huomioiden mahdolliset rajoitteet ja kuntoutumiselle asetetut tavoitteet. Huomioidaan
neurologisen henkildn erityistarpeet liikkumisen tukemisessa. Avustaja kykenee mukauttamaan omaa

liikkumistaan avustettavan liikemallin mukaisesti.

Kehitettavaa

Itsearviointi Kunnossa O
Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

O
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ARVIOINTIPOYTAKIRIA

b) Vetdminen, tydntdminen ja kitka: Tuetaan avustettavaa vetdmaan tai tyontdamaan raajoillaan. Ymparisto
mahdollistaa avustettavan oman vetdamisen tai tydntamisen. Avustettavalle on tarjolla kitkaa vdahentavia tai
lisddvia apuvalineita. Avustajan tyoskentelyasennot ovat sellaisia, ettd ne mahdollistavat turvallisen
vetdmisen tai tydntamisen. Vetaminen ja tyéntdminen tapahtuvat tarkoituksenmukaisella tavalla, ja liikkeen
pysahtyessa ei lisdtd voimaa vaan muutetaan suuntaa. Tyontekijan tyévalineet ja jalkineet mahdollistavat

turvallisen vetdmisen ja tyéntamisen.

Itsearviointi Kunnossa O
Kehitettdvaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O
Kehitettavaa [

5. Thmisen toiminnot

a) Asennot, perusliikkuminen ja ihmisen perustoiminnot: Avustetaan mahdollisuuksien mukaan avustettavaa
olemaan kaikissa seitsemassa perusasennossa. Tuetaan avustettavaa hanen perusliikkumisessaan
monipuolisesti. Annetaan avustettavan osallistua mahdollisuuksiensa mukaan kaikkiin perustoimintoihinsa

eika tehda asioita hdanen puolestaan.

Itsearviointi

Kunnossa O
Kehitettavaa [

Toimenpiteet
Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa

O
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ARVIOINTIPOYTAKIRIA

b) Ruokailuasennot ja asentohoito: Avustettava ruokailee hyvassa ruokailuasennossa. Yksikossa pyritaan
syomaan joko sdngyn laidalla istuen tai ruokapoydan daressa. Avustettava istuu mahdollisuuksiensa mukaan
ruokailun aikana tuolissa pyoratuolin sijaan. Ruokailuasennossa huomioidaan erityisesti aspiraatiota
vahentavat tekijat. Asentohoidossa noudatetaan liikkumista ja toimintoja tukevan asentohoidon periaatteita,
esimerkiksi mikroasentohoitoa. Asentohoitoa toteutetaan hyvilld ja soveltuvilla asentohoitomateriaaleilla, ja
asentohoidon toteuttamisesta on suunnitelma, jota paivitetdadn aktiivisesti.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettdvaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

c) Siirtymiset: Avustetaan avustettavaa siirtymaan voimavaralahtoisesti hyodyntden painonsiirtoja.
Avustamisessa huomioidaan niin avustettavan kuin avustajankin hyvinvointi ja turvallisuus. Avustaminen
tapahtuu yhteisty0ssa ja rauhallisesti. Avustaminen ei ole rutiinitoimenpide vaan on aina
vuorovaikutustilanne. Tyoskentely on kevytta. Hoitajat kokevat fyysisen kuormittavuuden vdahentyneen
kinestetiikan toimintamallin kautta.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettdavaa [
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Q) ARVIOINTIPOYTAKIRIA

6. Organisaatio

a) Lahiesihenkilo ja johto ovat sitoutuneet henkil6stén kouluttamiseen ja tietotaidon sadnnélliseen
yllapitamiseen. Esihenkil6t osoittavat kiinnostusta koulutus- ja kehitysprosessiin olemalla lasna hoitotyén
arjessa ja osallistumalla kinestetiikan koulutuksiin. Hoito- ja kuntoutushenkil6sto ovat suorittaneet vahintaan
kinestetiikan peruskurssin. Koko tydyhteiso on sitoutunut kinestetiikan toimintamalliin hoito- ja
avustustyossa. Tydyhteistssa on laadittu toteutussuunnitelma, joka kuvaa kinestetiikan tavoitteita,
vaadittavaa osaamista, vastuita ja toteutusta.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

b) Yksikossa on nimetty vastuuhenkil6 (tutor), jolla on mahdollisuus toteuttaa tutortoimintaa. Tydntekijoille
jarjestetaan tarpeeksi aikaa kdytannossa oppia uutta toimintamallia. Tyoyhteisossa pidetdaan saanndllisesti
tutorin ohjaamia kinestetiikan tyopajoja. Kinestetiikan toimintamallin toteuttamisesta avustettavan kohdalla

keskustellaan saannollisesti.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettavaa [




ARVIOINTIPOYTAKIRIA

c) Kinestetiikka on kiintea osa kehityskeskustelua. Esihenkil6t vastaavat kinestetiikan toimintamallin kdytosta
laatuyksikon kriteereiden edellyttamalla tasolla sekd ovat aktiivisia muutosvastarinnan ehkdisemisessa ja
lieventamisessa. Uusien tyontekijoiden perehdyttdmisesta on tehty suunnitelma, jota noudatetaan

systemaattisesti.

Itsearviointi

Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi

Kunnossa O

Kehitettavaa [

d) Kinestetiikan toimintamallin jalkautumista ja kinestetiikan hyotyja arvioidaan systemaattisesti 1-2 kertaa

vuodessa. Arviointiin osallistuu koko organisaatio: tydyhteison tyontekijat seka asiakkaat.

Itsearviointi

Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi

Kunnossa O

Kehitettdvaa [
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Q) ARVIOINTIPOYTAKIRIA

e) Asiakasldhtdinen ty6ote ja voimavaraldhtoisyys nakyvat kaikessa kirjaamisessa.

Itsearviointi Kunnossa O

Kehitettavaa [

Toimenpiteet

Auditointi Kunnossa O

Kehitettdvaa [




