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PUHEENJOHTAJAN
PALSTA

evat 2021 on jo pitkalla, ja tdméakin
vuosi jatkuu poikkeuksellisena. Valoa

nikyy kuitenkin jo tunnelin passi Tavan vuoksi
Laatiessamme vuoden 2020 yhdis-
tyksen toimintakertomusta oli hienoa huoma- Sanon joka aamu itselleni:
ta, miten koronatilanteesta huolimatta moni »Sinulla on tédnddn kaksi vaihtoehtoa:
suunniteltu asia toteutul. voit olla joko hyvdlld tai pahalla

Kinestetiikan koulutusten osalta on ollut
hiljaisempaa lahiopetuksen rajoitusten vuok-
si. Kursseja on peruttu ja siirrelty, ja moni

tuulella.”
Pdatdn olla hyvdalla tuulella. Aina

kouluttaja ja innokas ammattilainen odottaa, kun tapahtuu jotakin pahaa, voin itse
milloin voi aloittaa kurssin tai lopettaa jo aloi- valita, olenko uhrivai otanko opiksent.
tetun. Pdatdn ottaa opikseni. Aina kun
Kaikesta huolimatta on tapahtunut pal- joku ruikuttaa minulle kurjuuttaan,
jon. Teimme yhdessa Globexin kanssa vuon- voin valita, yhdynké ruikutukseen

na 2020 yhden webinaarin ja tdnd vuonna
teemme kolme. Uusia tutoreita valmistui hel-
mikuussa yhdeksan Oulun tutorkoulutuksesta

vai osoitanko, ettda elamdssd on
myédnteinenkin puoli. Pddtdn osoittaa

ja 14 uutta peruskurssikouluttajaa sai koulut- elaman myonteisen puolen. Eldmda
tajakoulutusprosessin padtokseen. Syksylle on jatkuvaa valitsemista. Padtan itse,
olemme suunnitelleet kinestetiikan valtakun- miten reagoin tilanteisiin. Pddtdn itse,
nallisen opintopdivan seka tutoreiden- ja kou- milld tavalla ihmiset vaikuttavat minun
luttajien yhteisen tdydennyskoulutuspaivan mielialaani.
La toivorlrllme todella, ettd nama toteutuvat pai- Péiditd sindkin tdnddn olla hyvilld

an paalla. .

Tgivotamme tervetulleeksi uuden kum- tuulell.q]fl ‘?_ltten .taas huomenna.

mimme Jari Pirhosen. Nyt yhdistykselld on Siitdhan vot tulla tapa!

kaksi upeaa kummia. Kiitos Merja Mikisa-
lo-Ropposelle ja Jari Pirhoselle tastd kun-
niasta. KiitAmme geriatrian professori, eme-
ritus Jaakko Valvannetta, joka toimi usean
vuoden kumminamme ja eri tilaisuuksissa
muisti aina tuoda esille sitd, miten tarked asia
kinestetiikka on. Kiitos Jaakko, etta jaksoit
aina uskoa kinestetiikkaan!

Poikkeuksellisesta tilanteesta huolimatta
yritetdan etsid myonteisia asioita, joita timan
lehden jutuissa onkin monia. Tsempataan toi-  Virpi Hantikainen
siamme. Jaksetaan olla vahvoja ja kerrotaan  TtT, dosentti,
tarinoita hyvasta hoidosta. kinestetiikkakouluttaja

— Ajatusten Aamiainen 16.2.2009 —
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KUMMIN TERVEHDYS

Hoitamisen ja auttamisen
ydin on ihmisen

kohtaamisessa

oitoty0ssa on monia tarkeitd osaa-

misalueita ja taitoja. Mielestani kes-

keinen perusta on kuitenkin ihmisen

kohtaaminen ja auttava vuorovaiku-
tus. Vuorovaikutus tarkoittaa vuorotellen toi-
siimme vaikuttamista ja sen edellytyksend on
tasavertainen kohtaaminen. Oppivaa vuoro-
vaikutusta voi verrata keinulaudalla keinumi-
seen, jossa osapuolet ovat vuorotellen ylhaalla
ja vuorotellen alhaalla. Tallaista vuorovaiku-
tusta my0s hoitotydssa tarvitaan tyontekijan
ja asiakkaan valille.

Auttava vuorovaikutus edellyttad, ettd hoi-
totyontekija kuulee, ndkee ja havaitsee seka
sanallista ettd ei-sanallista (liikkkeet, eleet, 4a-
nensdvy, reviiri, hiljaisuus, kosketus yms.)
viestintdd. Tyontekijdn on opeteltava taitoa
olla ldsné ja elaytyd, jotta han pystyisi ymmar-
tamaan asiakkaan viestit. Tamé vaatii kykya
nahdd myos nakyvan kayttaytymisen taakse,
todelliseen tarpeeseen, viestiin tai tunteeseen.
Erityisesti muistisairaan kohtaamisessa tdma
taito on tarkeg, silld muistisairas ei pysty valt-
tamattd kertomaan pahan olonsa syytd ver-
baalisesti.

Muistisairaan henkilon kayttaytyessa esi-
merkiksi aggressiivisesti ammattitaitoinen
hoitaja miettii, mika voisi olla taman kayttay-
tymisen perimmadinen syy, esimerkiksi kipu,
koti-ikava tai pelko. Han pyrkii poistamaan
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perimmaéisen syyn tai, jos se ei ole mahdollis-
ta, helpottamaan muistisairaan oloa valitta-
misen ja lasndolon avulla. Ammattitaitoinen
hoitaja ei maarittele kayttaytymista sairauden
oireeksi ja anna esimerkiksi rauhoittavaa laa-
kettd. Rauhoittava lddke voi vdhentaa aggres-
siivista kayttaytymistd, mutta se ei poista sen
syyta. Pahimmillaan rauhoittava ldakitys vie
toimintakyvyn.

Auttava vuorovaikutus tarkoittaa ihmi-
sen kohtaamista sekd viestien lahettdmista ja
vastaanottamasta tavalla, joka lievittda asi-
akkaan pahaa oloa ja hatad, auttaa hanta it-
seddn selkiyttdmadn omaa tilannettaan seka
toisaalta mahdollistaa hyvien ja miellyttdvien
kokemusten ja tunteiden syntymisen. Tassa
on olennaista hoitotyontekijoiden tapa olla
ldsné. Tavoitteena ei saisi olla tehtavien teke-
minen vaan toisen ihmisen ihmisend kohtaa-
minen ja hdnen auttamisensa.

Olen itse sairaanhoitaja ja terveydenhuol-
lon opettaja ja omassa tydssani aina koros-
tanut kohtaamisen ja vuorovaikutustaitojen
ensisijaisuutta hoitotydn ammateissa. Valitet-
tavasti olen saanut nyt viesteja, joissa kerro-
taan, etteivat opiskelijat saa opintojen aikana
riittdvasti valmiuksia asiakkaan kohtaami-
seen ihmisena.

Koulutus johtaa liian usein ndkemadan ih-
misen diagnoosiin kautta. Tamé on huolestut-



Rauhoittava ladke voi vahentaa aggressiivista

kayttaytymista mutta ei poista sen syyta.

tavaa, silld silloin olemme kadottaneet hoito-
tyon ytimen. Vaikka ihmisen eldmaén saattaa
tulla muistisairaus, han on siitd huolimatta
aina ensisijaisesti persoonallinen, oman ela-
méantarinansa muovaama ihminen, joka voi
opettaa myos hoitotyontekijille monia asioita.
Miten koulutusta tulisi sitten muuttaa?
Voisiko koulutus pohjautua esimerkiksi ki-
nestetiikan toimintamalliin, silli kinestetiikan
perusajatus on ihmisen kokonaisvaltainen ja
kunnioittava kohtaaminen. Kinestetiikassa
tuetaan ihmistd hanen perustoiminnoissaan
siten, ettd tama kokee toimintansa mielekkaa-
nd ja kykenee olemaan osallinen huolimatta
sairaudestaan tai vammaisuudestaan.

Hyvid esimerkkejd tallaisesta kokeilusta
ovat esimerkiksi Gradia Jyvaskyld, Suomen
Diakoniaopisto, Savon ammattiopisto SAKKY
ja Hdmeen ammattikorkeakoulu, joissa on ra-
kennettu kinestetiikan toimintamallin opetus-
ta opetussuunnitelmiin.

Merja
Makisalo-Ropponen
kansanedustaja

Kinestetiikka -
Toimintamalli
voimavarojen
yllapitamiseen

litkkeen avulla

Monipuolinen lukupaketti kaikille
kinestetiikasta kiinnostuneille: hyva
nakoala kinestetiikkaan niille, joille
asia on viela uusi, ja kaytannon ideoita
niille, jotka jo toteuttavat kinestetiikkaa
tyossaan.

Tilaukset: toimisto@kinestetiikka.fi
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Bern. Kinestetiikan juuret ovat Sveitsissd. Kuva TeeFarm, Pixabay.

Katsaus kinestetiikkaan

Euroopassa

uomen Kinestetiikkayhdistys ry on

toiminut vuodesta 1997. Nyt on aika

tehda katsaus siihen, miten muualla

Euroopassa toiminta on jarjestetty.
Katsauksessa olen hyoddyntdnyt organisaati-
oiden verkkosivuja; kiinnostuneet saksankie-
lentaitoiset voivat tutustua sivustoihin tar-
kemmin.

Kinestetiikan juuret ovat Sveitsissd, jos-
sa amerikkalaiset Lenny Maietta ja Frank
Hatch alkoivat 80-luvun alussa kehittda ki-
nestetiikkaa hoitotyohon yhdessd sveitsilais-
ten, saksalaisten ja itavaltalaisten hoitotyonte-
kijoiden kanssa. Néistd ajoista on sisdllollista
ja menetelmallistd kehitystd tapahtunut pal-
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jon, samoin muutoksia erilaisissa organisaa-
tiomuodoissa, eli on perustettu itsendisia or-
ganisaatiota. Tassa artikkelissa esittelen kolme
suurinta toimijaa: 1) EKA European Kinaesthe-
tics Association ja kansalliset EKA:n alaisuu-
teen kuuluvat organisaatiot, 2) Hatch-Maiet-
ta Kinaesthetics — Das Original seka 3) Heidi
Bauder-Mifdbachin perustaman VIV-ARTE®
organisaation.

Yhteinen alku, muutoksen tuulet

Alkujaan saksankielisessd Euroopassa toi-
mintaa johdettiin Sveitsistd kdsin Lennyn ja
Frankin johdolla. 90-luvun puolivalissa he
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irtaantuivat sveitsildisestd yhdistyksestd ja
perustivat oman organisaation: Hatch-Maiet-
ta Kinaesthetics — Das Original. Eroamiseen
vaikuttivat erilaiset ndkemykset kinestetiikan
kehittamisestd ja opetusmenetelmistd seka
valitettavasti myo6s kilpailuasetelmat eri toi-
mijoiden valilla.

Samoihin aikoihin perustettiin European
Kinaesthetics Association EKA, joka on Euroo-
pan kansallisten Kinaesthetics-organisaatioi-
den paaverkosto. Verkostoon kuuluvat talla
hetkelld Sveitsi, Saksa, Itdvalta, Romania ja
Tanska, joka on liitetty Saksan yhdistykseen.

Miten kansalliset EKA:n piirissa
olevat Kinaesthetics-organisaatiot
toimivat?

Kinaesthetics Switzerland, Germany (jo-
hon kuuluu myos Tanska), Austria ja Italy ovat
maidensa katto-organisaatioita, jotka vastaa-
vat alueillaan muun muassa kaikista kineste-
titkkaan liittyvista palveluista, kuten kurssien
hallinnasta, neuvonnasta, kurssimateriaalin

\

EKA

European
Kinaesthetics
Association

EKA:ssa nelja niin kutsuttua

resurssipoolia vastaavat

naista tehtavista:

® opetussuunnitelmien
kehittaminen ja tutkimus

® hallinto ja alustat

® tavaramerkit ja oikeudet

® julkaisut, kuten lehti
Lebensqualitat.

toimittamisesta kouluttajille, kouluttajien ja
tutoreiden taydennyskoulutuksista, koulutus-
ten laadun varmistamisesta ja markkinoiden
kehittamisestd yhteistyossa EKA:n kanssa.

Organisaatioihin kuuluu Sveitsissa nel-
jasataa, Saksassa seitsemdnsataa, Itavallassa
kaksisataa, Italiassa tietojeni mukaan nelja tai
viisi ja Tanskassa kaksi kouluttajaa.

Romaniassa toiminta alkoi 2010 hyvénte-
kevaisyysprojektina ja myohemmin, vuosi-
na 2013-2016, sveitsildinen yhteistyorahasto
mahdollisti eritasoisten kurssien toteutumi-
sen. Romaniassa koulutettiin myos 80 koulut-
tajaa.

Naissd maissa pidetdan normioloissa vuo-
sittain noin 3000 peruskurssia, joihin osal-
listuu noin 40 000 hoitoalan ammattilaista.
Koulutustarjonta sisaltdad peruskurssien li-
saksi syventavat kurssit, tutorkoulutuksen ja
kouluttajakoulutuksen. Lisdaksi kursseja tai se-
minaareja tarjotaan omaishoitajille, vauvojen
kanssa tyoskenteleville (infant handling), kas-
vatustyontekijoille pdivakoteihin ja kouluihin
sekd luovuuskursseja kouluttajille ja tutoreille.
Organisaatiot sertifioivat myos laatuyksikoita.
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http://www.kinaesthetics.ch
http://www.kinaesthetics.de
http://www.kinaesthetics.de
http://www.kinaesthetics.at
http://www.kinaesthetics.ru

Hatch-Maietta Kinaesthetics Das
Original

Maietta ja Hatch organisaatioon Kinaes-
thetics / Kindsthetik - Deutschland - Das Ori-
ginal kuuluu noin 220 kouluttajaa Saksasta,
[tavallasta, Sveitsistd, Italiasta, Hollannista ja
Luxemburgista. Kouluttajia siirtyi EKA:n alai-
suudesta Lennyn ja Frankin organisaatioon,
joka kouluttaa myos aktiivisesti uusia koulut-
tajia.

Koulutustarjonta sisaltda peruskurssit, sy-
ventavat kurssit, tutorkoulutuksen ja koulut-
tajakoulutuksen. Lisdksi tarjontaan kuuluu
kursseja vauvojen kanssa tydskenteleville (in-
fant handling), kasvatustyontekijoille paiva-
kotiin ja pelastustyontekijoille. Organisaatio
sertifiol myo6s laatuyksikoita.

VIV-ARTE @ Kinasthetik-Plus
Bewegungsschule

Viv-Arte VIV-ARTE® KINASTHETIK-Plus
Bewegungsschule & Verlag on Heidi Bau-

der-Mif$bachin perustama organisaatio, jon-
ka toimipiste on Saksassa. Heidi toimi useita
vuosia yhteistydssa Lennyn ja Frankin kans-
sa, mutta paatyi toteuttamaan omaa toimin-
taansa. Heidi ei myoskédan liittynyt EKA:n alai-
suuteen.

Kindisthetik in der
Intensivpflege

P —

Heidi Bauder-Mifsbach ja
hdnen kirjoittamansa kirja
kinestetiikasta tehohoito-
tyossd.

8 - Kinestetiikka 1/2021

Heidi on uranuurtaja kinestetiikassa te-
hohoitoty6ssa ja Kkirjoittanut siitd kaksi kir-
jaa. Lisaksi Heidin erikoisalaan kuuluu eri-
asteisista halvausoireista karsivat henkilot ja
kemoterapian seurauksena polyneuropatiaa
sairastavat henkilot. Polyneuropatiapotilaille
han on kehittdanyt Ulmin yliopistosairaalas-
sa Saksassa VAT® terapian (Das VIV-ARTE®
TRAININGSKONZEPT), jolle myonnettiin 2017
Baden-Wiurttenbergin Syopéjarjeston tutki-
mus- ja kehittamispalkinto.

VIV-ARTE:n koulutustarjonta muodostuu
eritasoisista VAP-koulutuksista (koulutus hoi-
tohenkilostolle) peruskurssista ohjaajaan ja
kouluttajaan. Kursseja pidetadn myos potilail-
le ja omaisille. Koulutuksiin osallistuu ammat-
tihenkilost6d Saksasta, Sveitsistd, Itdvallasta,
ja Hollannista.

VIV-Arte:n toiminta on levinnyt myos Ja-
paniin VAP | Contact VAPjapan.

VIV-Arten sivustolta 16ytyy paljon opinnay-
tetoitad (saksankielisia) ja videoita. Esimerkiksi
tasta linkistd voi katsoa Heidin tapaa avustaa
erilaisissa tilanteissa Kinasthetik Konzept VAP
und VAT von VIV-ARTE® KINASTHETIK-PLUS
- VAP-Lernvideos.

Suomen Kinestetiildayhdistyksen
toiminta ja yhteistyo
eurooppalaisten organisaatioiden
kanssa

Ennen Suomen Kinestetiikkayhdistyksen
perustamista koulutusten sisaltd, menetelmat
ja oppimateriaali perustuivat pddosin Lennyn
ja Frankin ajatuksiin. Suomen kielelle kaan-
netty oppimateriaali tilattiin Saksasta.

EKA:n aloittaessa toimintansa koulutusten
sisaltod, oppimateriaalia ja menetelmia kehi-
tettiin eteenpdin. Olin mukana tassa proses-
sissa kuuluessani Saksan Kinaesthetics ~orga-
nisaation hallitukseen. Heidi Bauderin kanssa
olin yhteyksissd, kun Suomessa kehitimme
kinestetiikan toimintamallia tehohoitotyohon
yhdessd kouluttajamme Kirsi Hagstromin
kanssa.

Kinestetiikan koulutusten lisdantyminen
ja kokemukset oppimateriaalista ja menetel-
mistd, jotka perustuivat EKA:n ajatukseen, ei-
vat toimineet toivotulla tavalla suomalaisessa
kulttuurissa. Yhdistyksemme aloittaessa toi-
mintansa aloimme systemaattisesti kehittda
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Kaiken perustana oli - ja on edelleen -
Runnioitus Lennyn ja Frankin tyota kohtaan.

koulutuksia ja tuottaa omaa oppimateriaalia.
Kaiken perustana oli — ja on edelleen — kun-
nioitus Lennyn ja Frankin tyotd kohtaan.

Sveitsissd, Saksassa ja Itavallassa kinestetii-
kan peruskurssi kuuluu hoitoalan peruskou-
lutukseen. Olemme pohtineet jarkevaa tapaa
tuoda kinestetiikan perusteita ldhihoitaja- ja
sairaanhoitajaopiskelijoille Suomessa. Neljan
paivan peruskurssin sijasta olemme raken-
taneet kinestetitkan sisaltéja koko koulutus-
prosessiin yhdesséd Jyvaskyldn Gradian, Suo-
men Diakoniaopiston, Savon ammattiopiston
(SAKKY) sekda Hameen ammattikorkeakoulun
kanssa.

Toistaiseksi olemme Suomessa Kkineste-
tilkkan koulutuksissa EKA:sta riippumaton

yhdistys, mikd mahdollistaa meille kulttuu-
riimme sopivat opetusmenetelmét seka oppi-
materiaalin. Olen tiiviissd yhteydessa EKA:n
ja Sveitsin Kinaesthetics organisaatioon ja
yhteistyossa Sveitsin St.Gallenin ammattikor-
keakoulun (IPW Institute of Applied Nursing
Science Partner IPW Institut fir Angewandte
Pflegewissenschaft | OST) kanssa. Kehitdmme
parhaillamme Kkinestetiikan kansainvélistd
tutkimusagendaa (kirjoitus lehdessd 4/2019 —
pdf).

Keski-Euroopan kinestetiikkaorganisaatiot
ovat kiinnostuneita toiminnastamme, koska
olemme saaneet luotua systeemin, joka jaksaa
edelleen innostaa sosiaali- ja terveysalan toi-
mijoita.
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Jasenyydet ja kumppanuudet Q) KINESTETIKKA

® Sosiaali- ja terveysjarjestd SOSTEn ja Vanhustyon keskusliitto VTKL:n jasen SOSTe

ke ey by sk Lokl

* Yhteistyokumppanuus Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyman kanssa

* Tutkimus- ja kehittdmisyhteistyd Oulun yliopiston GNC GeroNursingCentren ‘eskoo
kanssa TUKI- 14 OEAAMISKESKUS
* Suomen Kinestetiikkayhdistys ja Suomen Diakoniaopisto SDO
strateginen kumppanuussopimus @&[XX[DUZA
® Yhteistyd Suomen Geronomiliiton kanssa PSR
* Koulutusyhteistyd Suomen Fysiogeriatria Oy:n kanssa DIAKONIA HAMIK
* Koulutusyhteistyd Gradia-oppilaitoksen kanssa, St R
kinestetiikka Iéhihoitajan opetussuunnitelmaan
e . Swomen Ceronomiliitto ry
* Koulutusyhteistyd Himeen ammattikorkeakoulun x I /7
HAMKin kanssa, GEROMURSING
kinestetiikka sairaanhoitajan opetussuunnitelmaan CENTRE - o
by - ctai - e Fysioloeriatria
® Yhteistyo aterinvalmistaja E. Ahlstromin kanssa / -

Suomen Kinestetitkkayhdistys ry:n jasenyydet ja kumppanuudet sosiaali- ja terveysalan toimijoiden kanssa.

Virpi Hantikainen
TtT, dosentti,
kinestetiikkakouluttaja,

Suomen
. Ki iikkayhdistyk -
Huolimatta Euroopassa nestetitkkayhdistyksen 7
o S . . puheenjohtaja F
toimivista erilaisista kinestetiikan
organisaatioista

kaikilla on sama paamaara:
| ammattihenkiloston vuorovaikutus-
\ Ja avustustaitojen kehittdmisen
sekd sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakkaiden osallisuuden tukeminen
kinestetiitkan periaattein kaikissa
toimintaympdristoissa.




Kinestetiikka Sveitsissa St. Gallenin
hoito-

tieteiden

St. Gallenin Instituteof 7
Applied Nursing Science

esittaytyy

veitsissa St. Gallenissa sijaitseva Insti-

tute of Applied Nursing Science IPW

tyoskentelee nayttoén perustuvan

hoitotyon, muistisairauksien, onko-
logian, palliatiivisen hoidon, kuntoutuksen ja
terveyden edistdmisen aloilla sekd muilla eri-
koisaloilla.

Hoitotieteen hankkeiden lisdksi tuetaan
monitieteisid ja organisaatioiden valisid tut-
kimus- ja kehityshankkeita sekd hankkeita ul-
kopuolisten kumppaneiden kanssa. [IPW osal-

) i M ) R Heidrun Gattinger, Carola Maurer,
listuu hoitotyon ja tieteen kansainvaliseen  pup, professori MA, PhD (kand)

keskusteluun julkaisujen kautta. Laitos on

korkealaatuisen hoitotyon liikkeellepaneva
voima ja valittaja. Laitosta johtaa professori
Heidrun Gattinger.

Osaamiskeskus "Kuntoutus ja terveyden
tukeminen” keskittyy padasiassa kinestetiikan
toimintamallin tutkimiseen. Alkusysayksen
talle antoi Virpi Hantikainen tydskennelles-
saan keskuksen projektijohtajana. Heidrun
Gattinger jatkoi hanen tyotdan ja kehitti
osaamiskeskusta aktiivisesti eteenpain.

Yksikko tekee yhteistyotd Wienin yliopis-
ton, European Kinaesthetics Associationin,
Suomen Kinestetiikkayhdistyksen ja Oulun
yliopiston GeroNursingCenterin hoitotieteili-
joiden kanssa.

Heidrun Gattinger ja Carola Maurer Kir-
joittivat tdmén tekstin erityisesti Kinestetiik-
ka-lehteen saksaksi ja antoivat luvan kaanta-
miseen. Kddnnoksen teki Virpi Hantikainen.

Laitoksen toimintaa esitteleva
posteri seuraavalla aukeamalla

é
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Rouven Brenner, Andrea Renz

Kinestetiikka

Liikkuminen on valttamatonta kaiken
ikaisille. Jokaiseen vuorovaikutuk-
seen hoitotyossa vaikuttaa se, missa
maarin hoitoa tarvitseva henkilo voi
liikkua. Tama kyky tunnetaan myos
nimellda liikkumistaito (Movement
competence) ja se tarkoittaa tapaa,
jolla henkilo voi mukauttaa liikkeensa
olemassaoleviin haasteisiin — esimer-
kiksi kuinka hemiplegiaa sairastava voi
istua sangyn reunalla.

Aﬂstrengun‘:‘!

Kinestetiikan kdsitesysteemi
(European Kinaesthetics Association (EKA luvalla)

Liikkumistaidon tukeminen kaikissa hoitotyon toiminnoissa, kuten kehonhoidossa tai pukeutumi-
sessa, kuuluu ammatilliseen hoitotyohon. Tama tehtava on erittain tarkea, koska liikkumistaitojen
edistaminen estaa vakavia terveysongelmia, kuten painehaavoja.

Jos hoidon tarpeessa olevan henkilon liikkumismahdollisuudet huomioidaan ja hanta kannuste-
taan, henkilo voi toimia itsenaisemmin ja kokea itsensa kykenevaksi.

Myos hoitohenkilosto voi ja sen pitaa kehittaa lilkkkumistaitojaan ja siten selvittaa erilaisia tapoja,
joilla se voi tukea liikuntarajoitteisia ihmisia jokapaivaisissa toiminnoissa - kuormittamatta it-
seaan liikaa fyysisesti

Kinestetiikan tavoitteena on kehittaa hoitohenkiloston lilkkumistaitoja ja auttaa sita toteuttamaan
liikkumista ja terveytta edistavaa hoitotyota. Kykya tarjota liikkumisen tukemista ammattimaisesti
sanotaan kinestetiikkaosaamiseksi (Kinaesthetics competence).

Terveydenhuollon organisaatioissa keskitytaan yha enemman hoitajien kinestetiikkaosaamisen
edistamiseen. Tavoitteena on hoidon tarpeessa olevien henkiloiden seka hoitohenkiloston liikku-
miseen liittyvan terveyden yllapitaminen ja jatkuva edistaminen.

4
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Tutkimusprojektit

Dementia

Tutkimusprojekti

Andrea Renz, 2013-2021:
Kinestetiikan vaikutus laitoshoidossa
olevien muistisairaiden vanhusten pe-
rustoiminnoissa avustamisen aikana
ilmenevan haastavan kayttdytymisen
ennaltaehkaisyssa. Vaikutusmallin ke-
hittdminen ja arviointi dementiaa karsi-
vien ihmisten haastavan kayttdytymisen
vahentamiseksi hoitotydssd kinaestetii-
kan mukaan.

Rahoitus:

Alzheimer Schweiz; Ebnet-Stiftung; FHS
St.Gallen; SBK

Mittarin kehittaminen

Tutkimusprojekti

Heidrun Gattinger, 2012-2017:
Kinestetiikan laadunvarmistus sveitsi-
laisissa hoito-organisaatioissa.

Kahden kinestetiikkaan pohjautuvan
mittarin kehittdminen ja evaluointi
hoitohenkilokunnan osaamisperustan
arviointiin liikkumisen avustustilantei-
ssa.

Rahoitus:

Gesundheitsforderung Schweiz; FHS St.
Gallen

Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutusseminaari
Liikkumiskompetenssi terveydenhuol-
lon organisaatioissa — tyckaluja esimies-
asemassa oleville ja laadun kehittamise-
sta vastaaville henkildille. Tavoitteena
liikkumista ja terveyttd tukeva tyoilma-
piiri.

W

twicklung. Zeitschrift fiir Gerontologie Und Geriatrie, 50(6), 506-515.

Palliatiivinen hoito

Tutkimusprojekti

Heidrun Gattinger, 2018-2020:
Hoidollinen tukeminen péivittdisissa
toiminnoissa palliatiivisissa tilanteissa.
Palliatiivisen hoitotyon hoitajille suun-
natun koulutusohjelman vaikuttavuu-
den arviointi AdKinPal.

Rahoitus:

Stanley Thomas Johnson Stiftung und
Gottfried und Julia Bangerter-Rhyner-
Stiftung

Laadunhallinta

Tutkimusprojekti

Heidrun Gattinger, 2018-2020:
Osaamiseen suuntautunut laadunvar-
mistus.

Tieteellisesti perustellun ja osaamiseen
suuntautuneen laadunkehittdmiskon-
septin (koQES-K) laatiminen. Konseptin
avulla organisaatiot voivat kuvata kines-
tetiikkaan perustuvan hoitotyon ja vuo-
rovaikutuksen laadun kehitysta.
Rahoitus:

Innosuisse Schweizerische Agentur fur
Innovationsforderung

Symposium "Kinasthetik”

”Netzwerk Kinasthetik-Forschung”
Joka toinen vuosi jarjestettdvd sym-
posium on suunnattu tutkimuksen ja
kaytannon henkildille, jotka ovat kiin-
nostuneita kinestetitkan tutkimuksesta.
Tavoitteena on mahdollistaa ja syventaa
kansainvalistd vaihtoa Kkinestetiikkaa
koskevasta tutkimuksesta.
Yhteistyokumppanit:

Universitat Wien, Kinaesthetics Schweiz,
Kinestetiikka Suomi

Omaishoitajat

Tutkimusprojekti

Heidrun Gattinger, 2018-2019:
Liikkumistaito kotihoidossa: tukiohjel-
ma omaishoitajille. Omaishoitajien ter-
veyden ylldpitdminen ja edistiminen
partisipatiivisesti kehitetyn koulutusoh-
jelman avulla liikkumistaidon kehitta-
miseksi.

Rahoitus:

Fondation Sana

Implementointi

Tutkimusprojekti

Carola Maurer, 2018-2021:
Kinestetiikkaosaaminen vanhusten pit-
kaaikaishoidossa. Tutkimukseen perus-
tuvan mallin kehittdminen hoitajien
kinestetiikkaosaamisen kestavalle tuelle
vanhustenhoidossa.

Rahoitus:

FHS St.Gallen

Palvelutarjonta

Kinestetiikkatiimi

Tuemme terveydenhuollon organisaa-
tioita kysymyksissa, jotka koskevat eri-
tyisesti kinestitkan koulutusohjelmien
kehittamist4, toteuttamista ja arviointia.
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GeroNursing Centre
Oulun yliopistossa

ulun vyliopistoon hoitotieteen ja

terveyshallintotieteen tutkimusyk-

sikkdon perustettiin  tammikuussa

2020 ikaantyneiden kuntoutumista
edistavan hoitotyon tutkimus- ja osaamiskes-
kus GeroNursing Centre (GNC). GNC-perustet-
tiin vastaamaan ikddntyneiden kuntoutumista
edistavan hoitotyon tieteellisen tutkimuksen,
koulutuksen ja kehittdmisen kansalliseen tar-
peeseen.

Suomessa el ole tiettdvasti tehty tieteellis-
ta tutkimusta ikdantyneiden kuntoutumista
edistavan hoitotydn vaikuttavuudesta, ja GNC
on edelldkavija yhteiskunnallisesti merkitta-
véalla tutkimusalueella.

Tutkimusryhmassamme on vahva subst-
anssiasiantuntijuus ja ymmarrys tutkimusai-
heen, sen merkityksen ja kehittamisen akuu-
tista tarpeesta. GNC:ssd tyOskentelee kolmen
naisen tehotiimi: Ttt, post doc -tutkija Sinikka
Lotvonen sekd yliopisto-opettajat ja vaitoskir-
jatutkijat Heidi Siira ja Kaisa-Mari Saarela. He
kaikki ovat peruskoulutukseltaan fysiotera-
peutteja, ja heilld on laajasti kokemusta kay-
tannon vanhustyosta ruohonjuuritasolta kun-
nallisilta ja yksityisilta sektoreilta.

Kuntoutumista edistavé hoitotyolla tarkoi-
tetaan hoitohenkiloston toimintaa, jolla edis-
tetddn ikdantyneen toimintakykya kokonais-
valtaisesti.

Kuntoutumista edistavassa hoitotydssa ei
tehdd asioita ikdantyneen puolesta, vaan tu-
etaan hdnen itsendisyyttadan, yksilollisyyttdan
ja itsemaaraamisoikeuttaan ja tehddan asiat
yhdessa tukien ja kannustaen jaljelld olevien
voimavarojen kdyttamista. Lahtokohtana on
voimavaralahtdinen, tavoitteellinen ja mo-
niammatillinen toiminta.

Kuntoutumista edistava hoitoty0 perustuu
toimintakyvyn arviointiin seka hoito- ja pal-
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velusuunnitelmaan kirjattuihin tavoitteisiin,
suunnitelmaan ja vaikuttavuuden seuran-
taan. Kuntoutumista edistavassd hoitotyos-
sd tuetaan ikdantyneen voimavaroja kun-
touttavilla interventioilla, joilla vahvistetaan
ikddntyneiden toimintakykya ja lisdtadn voi-
mavaroja (Sims-Gould ym. 2017). Aiempien
tutkimusten mukaan silld voidaan kohentaa

GNC-tehotiimi: Sinikka Lotvonen, Heidi Siira ja
Kaisa-Mari Saarela
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merKkittavasti erityisesti heikkokuntoisimpien
ikdantyneiden, kuten kroonisesti sairaiden,
lonkkamurtumasta toipuvien ja muistisairai-
den toimintakykya (Boltz ym. 2015, Resnick
ym. 2016).

Kuntoutumista edistdvdssa hoitotyossa
tuetaan kokonaisvaltaisesti ikdantyneen toi-
mintakykya sekd omatoimisuuden ja fyysisen
aktiivisuuden toteutumista. Lisdksi huomioi-
daan ympadristotekijat, apuvélineet ja turval-
lisuus.

Toiminnan onnistuminen perustuu hoi-
tohenkiloston osaamisen vahvistamiseen,
hoitotyon toimintamalleihin ja johtamiseen.
Tuoreessa tutkimuksessa hoitohenkildsto koki
hyotyvansa kuntoutumista edistavalla tyoot-
teella toimimisesta ja sen olevan kayttokelpoi-
nen menetelma kotihoidossa. Hoitajat kokivat
myos, ettd kuntoutumista edistavélld hoito-
tyolla on positiivisia vaikutuksia ikdantynei-
den kotihoidon asiakkaiden toimintakykyyn.
(Smeets ym. 2020).

GNCn toiminnan alkuvaiheessa kines-
tetilkan tiedostettiin olevan yksi keskeisista
kuntoutumista edistdvan toiminnan malleista
ikdantyneiden palvelujarjestelmassa.

GNC tekee tiivistd yhteistyotd Suomen Ki-
nestetiikkayhdistyksen kanssa. Yhteistyohon
on kuulunut yhteisen RAIKI-tyoryhmén pe-
rustaminen. Tyoryhmdaan kuuluvat GNC:n tii-
mi, TtT, dosentti Virpi Hantikainen (Suomen
Kinestetiikkatyhdistys), TtT Pia Vahdakangas
(GeroFuture Oy) ja TtT Paivi Stenman (Pie-
tarsaaren kaupunki), ja sen tarkoituksena on
edistdd kuntoutumista edistdvad hoitotyota
kinestetiikan tydmenetelmaa ja RAI-arviointi-
jarjestelmda hyodyntaen.

Lisdksi GNC:n ja Suomen Kinestetiikkayh-
distyksen yhteistyotd on vahvistanut GNC:n
Sinikan ja Kaisan osallistuminen kinestetiikan
esimieskoulutukseen. Kansainvélistd yhteis-
tyotd on vahvistettu muun muassa Sveitsin
St. Gallenin ammattikorkeakoulun professori
Heidrun Gattingerin kanssa hoitohenkiloston
kinestetiikan osaamisen arvioimisen osalta.

GeroNursing Centressd on vuoden 2020
aikana kehitetty kuntoutumista edistavan
hoitotyon kolmen opintopisteen verkkokurssi
vanhuspalveluissa tydskentelevdn hoitohen-
kiloston tdydennyskoulutukseen ja olemme
tehneet verkkokurssin laatimiseen liittyen
myo0s yhteistyotd Suomen Kinestetiikkayhdis-
tyksen kanssa. Verkkokurssilla ei opiskella ki-

nestetiikkaa, mutta sielta 10ytyy pieni kurkis-
tus kinestetiikan toimintamalliin. GeroNurse
verkkokurssi on suunniteltu siten, etti se toi-
mii hyvin kinestetiikan tukena ja lisaa tieteel-
liseen tietoon perustuvaa kaytannon laheista
kuntoutumista edistavan hoitotydon osaamista
innostavan nykyaikaisen verkkopedagogii-
kan avulla.

GNC:ssa on maisterivaiheen opiskelijoil-
le tarjolla kinestetiikkaan liittyvid pro gradu
-tutkimusaiheita, jotka on laadittu yhteistyos-
sd Suomen Kinestetiikkayhdistyksen kanssa.
Yhteistydmme on ollut antoisaa, ja GNC:ssa
toivomme sen jatkuvan ja kehittyvan edelleen
tulevaisuudessa.

Sinikka Lotvonen

TtT, ft, post doc -tutkija

Kaisa-Mari Saarela

TtM, TtT -opiskelija, yliopisto-opettaja
Heidi Siira

TtM, TtT -opiskelija, yliopisto-opettaja
GeroNursing Centre, Hoitotieteen ja
terveyshallintotieteen tutkimusyksikko,
Oulun yliopisto
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Kinestetiikan polku Savon ammattiopistossa

SAVON

AMMATTIOPISTO

Jutun kirjoittaja,
kinestetiikkakouluttaja,
lehtori Padivi Dyster
tyoskentelee Savon
ammattiopistossa

inestetiikkakoulutusta Savon ammat-

tiopistossa hyvinvointialalla 1dhdim-

me kehittdmdan oppilaitoksemme

strategian mukaisesti. Savon ammat-
tiopiston tehtdvéa on tarjota monipuolisia elini-
kéisen oppimisen mahdollisuuksia ammatilli-
sessa koulutuksessa, tdydennyskoulutuksissa
seka lukio-opinnoissa.

Oppilaitoksen strategia

Tulevaisuus muuttuu tdmén paivan teoilla.
Yhteiskunta ja maailma eldvat ajassa; samalla
muuttuu toimintaympadristo, jossa toimimme.
Haluamme olla aktiivinen yhteiskuntavaikut-
taja ja tyoelaman kehittdja. Perustehtdvamme
on lisdtd nuorten ja aikuisten osaamista. Vas-
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taamme alueen ty0eldman osaamistarpeisiin
ja kehitamme alueen tydelamaa. Edistamme
tyollisyyttd, yrittdjyytta ja hyvaa elaméaa.

Kinestetiildka ammattiopistossa

Hyvinvointialalla olemme olleet kiinnostunei-
ta kinestetiikasta ja sen koulutuksista 2000-1u-
vun alkupuolelta asti. Meista opettajista usea
suoritti silloin kinestetiikan peruskurssin ja
muutama osallistui syventdvélle kinestetiik-
kakurssille. Kinestetiikka jai pienesti kay-
tanteisiin — 1dhinna kuntoutuksen opettajien
joihinkin opetuskaytanteisiin —ja eldméan vi-
siona suunnitelmiimme.

Varsinaisesti kinestetiikkaa osana toimin-
taamme aloimme Kkehittdd systemaattisesti

4




vuodesta 2015 alkaen, jolloin osallistuin ki-
nestetiikan syventdvélle kurssille. Jatkoin siita
kinestetiikkaopintoja ja valmistuin tutoriksi
vuonna 2016. Kinestetiikkakouluttajaksi val-
mistuin toukokuussa 2017.

Kehitystydssd on ollut ensiarvoisen tar-
kedd esimiehen tuki ja perehtyminen asiaan.
Silloinen esimieheni koulutuspéallikkd Risto
Daavitsainen tuki ajatustani tuoda kineste-
tiikka osaksi oppilaitoksen toimintaa.

Yhteisty6 on jatkunut uuden koulutuspaal-
likon Paivi Pennasen kanssa kitkattomasti.
Héanella oli selked ja yhteneva kasitys kanssa-
ni tydelaman osaamisen kehittamistarpeista
sekd kinestetiikan toimintamallin tuomisesta
sosiaali- ja terveysalan perusopintoihin.

“Edellisessd tyotehtdvassa asiakkuusvas-
taavana toimiessani sain hyvan késityksen
siitd, milla tavalla koulutusorganisaation tulisi
konkreettisesti palvella tydelaman osaamisen
kehittdmisen tarpeita”, kommentoi koulutus-
paallikko Paivi Pennanen. "Kinestetiikkaosaa-

Suomen Kinestetiikkayhdistys Ry

KINESTETIIKAN llsmm
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Koulutuspadllikké Pdivi Pennanen (vasemmalla) ja
kinestetiikkakouluttajat Pdivi Dyster ja Raimo Lappalainen

misen aktiivinen kehittdminen oppilaitokses-
samme, sen sisdllyttaminen opetustarjontaan
ja sitd kautta osaamisen lisddminen ja laa-
jentaminen maakunnan sote-tyopaikoilla on
erinomainen ja palkitseva osoitus tasta. Kines-
tetilkkaosaamisen sisallyttdminen sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto-opetukseen seka
ammatilliseen lisa- ja tdydennyskoulutukseen
on ollut strateginen valinta. Asiasta on tullut
seké tyopaikoilta ettd oman talon sisaltd pel-
kastaan positiivista palautetta.”

Miten lahdimme liikkeelle?

Tarjosimme aluksi kinestetiikan peruskurssia
avoimena kurssina ja omina kursseina yhteis-
tyokumppaneille. Tarjosimme myds kineste-
tiikkan infokoulutusta saadaksemme tietoa ki-
nestetiikasta tyopaikkoihin.

Yhteistydmme on ollut tiivistd tydelaman
kanssa. Esimerkiksi kun aloitimme Kuopion
kaupungin koulutuksia, sairaalapalvelut ha-
lusivat ensimmaisestd kurssistaan
puolivalipalautteen ja pidimme yh-
teispalaverin ennen kuin koulutuk-
sia tilattiin meilté lisda. Hoivapalve-
luille on ollutkin omia koulutuksia
ja heiltd osallistuu henkilostod ak-
tiivisesti meilla jarjestettdviin kou-
lutuksiin.

Kuopion kaupungille olen pi-
tdnyt myos kinestetiikan esimies-
koulutusta, joka on ollut yhtena
koulutuspéaivénd heille jarjestdmas-
sdmme koulutuskokonaisuudessa.

Myos ELY-keskus on hyvin tie-
toinen kinestetiikkakoulutuksista:
jo tilatessaan koulutuksia se on ha-
lunnut siséallyttad koulutukseen ki-
nestetiikan.

Kinestetiikan syventavilla kurs-
seilla olemme tehneet yhteistyo-
ta kinestetiikkakouluttaja Raimo
Lappalaisen kanssa. Olemme tar-
jonneet myos kinestetiikan syven-
tavia kursseja avoimina kursseina.

“Kuopion kaupungin sairaala-
palvelut tilasivat ensimmaiset Kki-
nestetiikan peruskurssinsa syksyl-
14 2018 ja hoivapalvelut kevéalla
2019, kertoo Kuopion kaupungin
perusturvan hoivapalvelujen tuki-
palveluiden kehittdmisasiantuntija
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Henna Niemi. "Kurssit ovat toteutuneet mo-
niammatillisilla kokoonpanoilla alusta 1ah-
tien, kun mukana on ollut niin hoitopuolen
kuin kuntoutuksenkin henkildstod. Tama on
mahdollistanut sen, ettd saman asiakkaan &a-
relld toimivat toimijat toteuttavat samanlaisia
asiakasta aktivoivia ja kuntouttavia periaat-
teita.”

“Hoivapalveluissa strategisena tavoittee-
na on, ettd kinestetiikan peruskurssin olisi
suorittanut koko henkilost,” Niemi toteaa.
”Lisaksi syventavan kurssin kayneita tavoitel-
laan jokaiseen yksikkdon, jotta kinestetiikan
taidot alkaisivat elamdan tyoyhteisdiden ar-
jessa. Myos yksikdiden lahiesimiehid on alet-
tu kouluttamaan kinestetiikan periaatteisiin
vuonna 2020. Muutosjohtamista ajatellen on
tunnistettu ladhiesimiehen merkittavéa rooli ki-
nestetiikan toimintamallin mahdollistajana ja
juurruttajana hoito- ja terapiaty0ssa.”

“Henkiloston palaute koulutuksista on ollut
alusta asti positiivista ja kinestetiikan periaat-
teet ovat lahteneet muuttamaan koulutuksen

Lahihoitaja Hannamari Valkama

Kuopion vanhuspalvelut

Kinestetiikan kurssi heratteli miettimaan omaa
toimintaa. Olin toivonut keinoja asukkaiden
arjen toiminnallistamiseen ja kokenut ras-
kaaksi joidenkin sellaisten asukkaiden hoidon,
joita osa hoitajista hoiti yksinkin. Olin aiemmin
kaynyt vanhanmallisen, eli lyhyemman, Tun-
teva-koulutuksen ja toiminut jo yli kymmenen
vuotta lahihoitajana vanhuspuolella.

Kurssin alettua huomasin, kuinka pienin asioin
asukkaisiin pystyi saamaan paremman kon-
taktin ja fyysisesti raskaat tyovaiheet kavivat
kevyemmiksi. Olin kokenut aiemmin turhau-
tumista esimerkiksi vuodepotilaita auttaessa,
kun fyysisesti raskailla kaannoilla tai siirroilla
ei valttamatta saatu edes asukkaan asentoa
selkeasti paremmaksi tai vuodesuoja olikin
jalleen liian ylhaalla sen jaljilta, kun olimme
avustaneet tyoparin kanssa asukasta vuo-
teessa ylemmas. Kinestetiikan kurssilla loysin
avaimia tallaisten tyovaiheiden keventamiseen
ja samalla huomasin, kuinka helppoa on asuk-
kaiden aktivointi paivittaisten toimien yhtey-
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kayneiden tyontekijoiden tyotapoja,” Niemi
sanoo. "Kinestetiikka nahdaéan asiakasta kun-
nioittavana ja aktivoivana menetelmana, joka
on tuonut myos niin henkista kuin fyysistakin
kevennystd hoitotyohon.”

Vuonna 2019 aloimme suunnitella kines-
tetiikan peruskurssia osaksi vanhustyon eri-
koisammattitutkintoa. Se on ollut nyt osana
Terveyden toimintakyvyn tukeminen -tutkin-
non osassa. Kokemuksemme tdsta on erittain
hyva. Neljéd eri ryhmaa on nyt suorittanut tut-
kinnon oppisopimuskoulutuksena.

Téssd koulutusmuodossa olen paassyt kou-
luttajana palaamaan néyttdjen arvioinnin yh-
teydessa sithen, miten opiskelija on hyodynta-
nyt tyossadn kinestetiikan osaamistaan osana
muuta tyotd. Kouluttajana olen haikaistynyt
siitd, miten paljon jo peruskurssi on antanut
tyontekijoille uusia tyokaluja tehdé tyota.

Vanhustyon erikoisammattitutkinnon
tutkinnonperusteet uudistuivat 1.1.2021, ja
jatkossa kinestetiikan peruskurssi on tarjolla
Ikdvalmentajana toimiminen -tutkinnon osas

dessa. Olen kurssin jalkeen saanut monelta
asukkaalta positiivista palautetta muun muas-
sa siitd, kuinka asennonvaihto onkin tuntunut
hyvalle, kun asukas on itse paassyt osallistu-
maan kaantymiseen eika ole ollut pelkastaan
tekemisen kohde.

Vastaavia esimerkkeja arjen pienista helpottu-
misista voisi mainita useita. Ruokailuasento ja
siihen avustaminen, vuoteesta sangyn reunalle
istumaan nousu ja siita liikkeelle lahto ovat
paivittain vastaan tulevia tyovaiheita, joissa
kurssin anti on paassyt kayttoon. Viihdyn nyt
tyossani paremmin ja koen saavani asukkaisiin
paremman kontaktin kuin ennen kurssia.



sa. Tutkinnon osa soveltuu vanhustyon lisak-
si muihinkin tydeldman osaamisen tarpeisiin,
esimerkiksi vammaistyon opintoihin.

Ladhdimme suunnittelemaan kinestetiikan
asiantuntijuuskoulutusta  oppisopimuskou-
lutuksena yhteistyokumppaneiden ja oman
nidkemyksemme innoittamana. Tahén koulu-
tussuunnitelmaan teimme yhteistyotd kines-
tetiikkakouluttaja Raimo Lappalaisen kanssa.
Koulutuksessa on oppimisjatkumo, jossa mina
pidan ensin kinestetiikan peruskurssin ja sit-
ten Rami pitda kinestetiikan syventavan kurs-
sin.

Koulutuksen aikana opiskelija laatii suun-
nitelman, miten kinestetiikkaa hyddynnetaan
omassa tyoyksikossa. Kurssipdivien lisdksi
meilld on aloituspdivd, valitapaaminen seka
lopputapaaminen. Naiden tarkoitus on mah-
dollistaa tyopaikkakohtaiset ohjaukset suun-
nitelmiin, asiantuntijuusroolin syventaminen
ja asioiden kertaaminen.

”Koulutus on ollut todella hyoddyllinen ja
silmiad avaava kokemus”, kertoo Topi Pulkki-
nen Kuopion kotihoidosta. ”Sen aikana olen
oppinut ja oivaltanut paljon asioita hoitotyo-
hon. Siisteintd kinestetiikassa on se, ettd eri
toimintamalleja on joka tilanteeseen ja niita
voil soveltaa aina tilanteen mukaan. Kineste-
titkan toimintamallien oppiminen on vahen-
tanyt huomattavasti kuormitusta tyokentalla.”

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, 1a-
hihoitajan eri tutkinnon osiin, olemme myos
tuoneet kinestetiikkaa. Kinestetiikan perus-
kurssin kayneitd hoidon opettajia on meilla
nyt enemman ja kouluttautumista jatketaan
edelleen. Kuntoutuksen opettajat ovat kay-
neet kinestetiikan peruskurssin ja lahes kaikki
myos syventdvan kurssin. Kuntouksen opet-
taja Katja Juntunen aloittaa tutoropinnot.
Kehitystyota tehdessa olen ollut yhteydessa
Kinestetiikkayhdistyksen =~ puheenjohtajaan
Virpi Hantikaiseen ja Jyvaskyldn Gradiaan,
jossa tutustuimme sielld kehitettyyn pilotoin-
tiin. Poikkeusolot kuluneen vuoden aikana
ovat kuitenkin jarruttaneet yhteistyota.

Esimerkkind toiminnastamme perus-
opetuksessa voisin nostaa esiin yhteisopet-
tajuutena - ravitsemus, kuntoutus, hoito
— toteutettavan ruokailussa avustamisen
harjoittelutilanteet niin sanottuna case simu-
laatio opetuksena. Ravitsemuksen opettaja
Arja Kortelainen on kdynyt kinestetiikan
peruskurssin ja hdn kommentoi hyotya: "Ki-

nestetiikan koulutus on auttanut esimerkiksi
ymmartdmaan, millainen on nielemisvai-
keuksista karsivan henkilon ruokailussa hyva
toiminnallinen ruokailuasento, joka vahentda
aspiraation mahdollisuutta ja auttaa riittavan
ravinnonsaannin turvaamisessa. Nain voi-
daan talta osin vahentaa vajaaravitsemuksen
riskid.”

Tavoite tdssa on saavutettu ja tyoelamassa
on saatu onnistumisen kokemuksia ja hyvaa
palautetta.

Elokuussa 2018 voimaan tullut opetus-
suunnitelma antoi oppilaitoksille mahdolli-
suuden tarjota valinnainen oma tutkinnon
0sa, joka siséltyy sosiaali- ja terveysalan pe-
rustutkintoon.

Suunnittelimme tutkintovastaava Elina
Korhosen kanssa kinestetiikan opintoja pai-
kalliseksi valinnaiseksi tutkinnon osaksi. Sen
vieminen toteutussuunnitelmaan on edennyt,
ja padsimme aloittamaan tammikuussa 2021
ensimmaisen pilottiryhmdan "Kinestetiikkaa ja
hyvinvointia lahihoitajan tydssa”.

Lahihoitajaopiskelijat suorittavat kineste-
tiikan peruskurssin, opettelevat toimintamal-
lia kdytannossa ja antavat arvioitavan nayton
tyojakson aikana. Miné olen kouluttajana ja
arvioin naytot yhdessa tyoeldmén arvioijan
kanssa. Jatkossa nayttoja voisi arvioida myos
kinestetiikan tutor tai kinestetiikan syventa-
van kurssin kaynyt opettaja.

Koulutuksessa oleva ldhihoitaja Topi Pulkkinen, Kuopion
kotihoito, Puijonlaakso
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Kinestetiikkakouluttaja
Raimo Lappalainen

Olen valmistunut kinestetiikkakoulutta-
jaksi vuonna 2011, kokemusta minulla on
kinestetiikkakoulutuksista siis kymmenen
vuoden ajalta.

Savon ammattiopisto on siind mielessa
edistyksellinen, etta oppimisjatkumoa on
hyodynnetty koulutuksia jarjestamalla.
Kinestetiikan asiantuntijuusopinnoissa
peruskurssin yhdistaminen syventavan
kurssin kanssa antaa koulutukseen osal-
listujalle aivan erilaisen valmiuden toimia
kinestetiikan asiantuntijana tyopaikal-
laan.

Peruskurssi jakautuu kahteen kahden
paivan mittaiseen koulutusjaksoon, jonka
valissa on tyossaoppimisjakso. Tyossaop-
pimisjakson aikana kinestetiikkaa toteu-
tetaan tyossa ja opitaan lisaa siita, mitka
asiat on hyvin sisaistetty ja mita tulee
viela opetella. Toisen opiskelujakson ai-
kana tyossa opittuja asioita kaydaan lapi
ja vahvistetaan osaamista kertaamalla
ensimmaisen jakson asioita seka syven-
netaan jo opittua. Myos uusia asioita
tulee toisella jaksolla.

Syventavan kurssin aikana on tarkoitus
kayda kaytannossa harjoittelemassa kou-
luttajan neuvoessa osallistujia seka mie-

"Kévin peruskurssin ja kertasin viela toi-
sen ryhmdan mukana uudelleen, kun ryhmaan
sopi", kertoo lehtori, kuntotusalan opettaja
Irja Hynynen. "Naista kursseista sain omaan
opetukseeni erilaisen vaihtoehdon avustaa
asiakasta tai potilasta siirtymisissa. Sain var-
muutta myos sellaisiin tapoihin avustaa, joita
olen oman pienuuteni tai heikkouteni kautta
joutunut opettelemaan.”

"On hyvéksyttava se, ettei kaikkea opi yh-
delld kurssilla; paljon pitda harjoitella kotona
ja tyokaverin kanssa", pohtii Hynynen. "Sy-
ventavalla kurssilla 16ytyi erilaisia keinoja eri-
laisiin tilanteisiin: entd sitten, kun potilaalla
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Raimo Lappalainen (oikealla)
| opetustilanteessa.

lellaan jakaa kokemuksia myos videoiden
valityksella muille osallistuijille.

Kun syventava kurssi jarjestetaan jatku-
mona peruskurssin jalkeen, asiat ovat
vield tuoreessa muistissa, jolloin oppi-
mista on helpompi syventaa. Minua erityi-
sesti miellytti kouluttajana, etta osallis-
tujilla oli jo valmiiksi hyvat pohjatiedot ja
paljon asioita oli jo kaytannossa kokeiltu.

Ainoastaan tassa ajankohdassa oleva
haaste paasta aitojen asiakkaiden pariin
jai mielestani puutteeksi. Kaiken kaik-
kiaan olen iloinen siita, etta saan olla
mukana tassa edistyksellisessa tavassa,
jossa oppilaitos on mukana lisaamassa
kinestetiikan asiantuntijuutta tyopaikoil-
la. Seuraava luonteva askel on tutorkou-
lutusten pitaminen ja Kuopion alueelle
kinestetiikan laatuyksikkosertifikaatin
saaminen.

on sité tai tatd... Jos yksi keino tai tapa avustaa
el onnistu, kannattaa kokeilla toista ja kdyttaa
hyddyksi esimerkiksi ympéaristod.”

"Suurin oivallus itselleni oli se, etta teen jo-
tain vaarin, jos avustaminen tuntuu raskaalta
ja hankalalta", sanoo Hynynen. "Yhteisen liik-
keen kautta siirtyminen tulee helpommaksi
niin avustajalle kuin avustettavallekin. Jos
nama pari asiaa saan viedyksi omaan opetuk-
seeni, siitd voi hyvin jatkaa.

Tarvitaan onnistumisia niin harjoittelu-
tunneilla kuin tyoeldmassa, jotta nditd oppeja
ja erilaisia tapoja jaisi tyokaluksi ja toiminta-
malliksi opiskelijalle jatkossakin."



"Suurin oivallus oli se, ettd teen jotain vaarin,

jos avustaminen tuntuu raskaalta ja hankalalta."

Taaksepdin katsottuna olemme saaneet jo
paljon aikaiseksi, pienistd asioista on tullut
suuria. Kinestetiikka on nyt osa toimintaam-
me ja yhteistyotdmme. Kehitimme omaa osaa-
mistamme opettajina edelleen ja kinestetiikan
koulutuksen tarjoamista alueellamme yhteis-
tyossa tyoeldman ja Kinestetiikkayhdistyksen
kanssa. Tavoitteemme on saada alueelle lisda
koulutuksia — meilld on visio siitd, ettd alueelle
saataisiin tutorkoulutus — ja tulevaisuudessa
sertifioitu yksikko. Osaamisen kehittyminen
alueella on hyvalla alulla. Talla hetkelld kui-
tenkin olen vield Kuopion alueen ainut kines-
tetilkkakouluttaja. Tutoreita ei ole lainkaan.

Paivi Dyster
ft, TtMm,
kinestiikkakouluttaja,
lehtori,

Savon ammattiopisto

Opettaja Irja Hynynen (oikealla) ohjaamassa.
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Kysely tyopaikoilla

Kinestetiikan toimintamallin

kaytoonoton hyodyt
tyohyvinvoinnille

eskimddrin tyd vie noin

puolet hereilldoloajastam-

me. TyOn ja vapaa-ajan

rajaa on usein vaikea maa-
ritelld riippuen tyotehtdvista seka
-nimikkeestd. Se miten voimme
tyossd, on merkityksellistd. Tyossa
vietetty aika vaikuttaa vapaa-ai-
kaamme ja painvastoin.

Tyobterveyslaitos maarittad tyo-
hyvinvoinnin olevan turvallista,
terveellistd ja tuottavaa tyotd, jota
ammattitaitoiset tyontekijat teke-
vat hyvin johdetussa organisaa-
tiossa kokien tyonsa mielekkadksi
ja palkitsevaksi. Sen mielestd tyo
tukee myos ihmisten elamanhal-
lintaa.

Tyonhyvinvointia  kehittavat
tyontekija ja tyonantaja yhdessa
ottaen siitd myo6s yhteisen vastuun.
Se on monen eri tekijan summa,
joka syntyy padasiassa tyon arjes-
sa.

Tyohyvinvointi on investointi, joka vaikut-
taa organisaation kilpailukykyyn, taloudelli-
seen tulokseen ja maineeseen. Hyvin suun-
nitellut investoinnit tydhyvinvointiin voivat
maksaa itsensd moninkertaisina takaisin.

Suomen Mielenterveysseuran mukaan hy-
vinvoinnista tydssa kertovat eri asiat, kuten
toihin menemisen mielekkyys ja tyoyhteison
jasenten tyoskenteleminen tehokkaasti yhteis-
ten tavoitteiden edistdmiseksi. Miké tarkeinté:
jos tyodpaikalla voi hyvin, ty0 antaa energiaa
ja voimavaroja myos tyon ulkopuoliseen ela-
maan.

Kinestetiikan toimintamallin kayton yh-
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Laajasalon palvelutalon asumisyksikéon asukkaan litkkumisen tukemista

teyttd fyysiseen ja psyykkiseen tyonhyvin-
vointiin on tutkittu opinnaytetoissa seka
terveystieteiden tohtori Paivi Stenmanin
vaitoskirjassa Iakkaiden hoitotyossa toimivan
henkiloston kokemuksia tyotyytyvaisyydesta
ja toimintaymparistosta kinestiikan kayttoon-
oton aikana. Kinestetiikka-lehdestd 3/2020
(pdf) voi lukea Stenmanin kirjoituksen tutki-
muksen tuloksista. Naistd esimerkkind vaik-
kapa se, ettd osastoilla, jotka kéyttivat kines-
tetiikkaa, esiintyi fyysisessd, sosiaalisessa seka
symbolisessa toimintaympdaristossd monia
tyotyytyvaisyytta lisddvia tunnuspiirteita.
Kinestetiikan toimintamallin kayton vaiku-



https://www.kinestetiikka.fi/wp-content/uploads/2020/12/Kinestetiikka-3-2020.pdf

Kiusaaminen Tammerkosken

kotihoidossa oli nolla.

tus tyohyvinvointiin kiinnosti minua. Oman
tyoyhteisoni lisdksi kysyin asiasta muualtakin
ja ilokseni sain vastauksia.

Tammerkosken kotihoito

Tyopaikkani Tampereen kaupungin Tammer-
kosken kotihoito on tédlld hetkelld Suomen
ainoa kinestetiikan laatuyksikoksi sertifioitu
kotihoidon tiimi.

Tiimin esimies Outi Hiukka kertoo kines-
tetilkan vaikuttaneen positiivisesti yksikon
ilmapiiriin nostattaen tyon imua ja lisdten
luovuutta sekd keskustelua asiakkaiden toi-
mintakyvyn yllapitdmisesta ja mahdollisesta
kohenemisesta. Hiukka kertoo asiakkaiden-
kin alkaneen skarpata, joten niin sanotut
paripaikat ovat vahentyneet, ja se on tavoite
edelleen.

MyoOs kokemuksia asiakkaiden avus-
tamisesta tai itsendisestd suoriutumisesta
vaihdetaan ja keskitytddn asiakaslahtoiseen
kirjaamiseen. Esimiehen tydhyvinvointia
vahvistava asia on laatuyksikkosertifikaatin

Tammerkosken kotihoidon tiimitilassa on mahdollisuus
treenata kinetetiikan taitoja. Kuvassa Raili Oivanmaa ja
Margit Forss

\¥

Tammerkosken kotihoidon esimies Outi Hiukka kokee
kinestetiikan kayton lisinneen tyén imua

myotd parantunut rekrytointi ja mahdolli-
suus lisatd avoimeen tyopaikkailmoitukseen
”vahan sellaista erilaista kuin tavanomaisissa
hoitotydn tyénhakuilmoituksissa”.

Jyvéskylasta Tampereella muuttanut Raili
Oivanmaa kommentoi: "Tietokoneelta selasin
kotihoidon sivustoja ja ndin Tammerkosken
kotihoidon sivut seka kirjoituksen kinestetii-
kan kaytosta paivittaisessa tyossa. Jouduin tar-
kistamaan useampaan kertaan, onko tosiaan
kyse kaupungin yksikosté. Thanaa, ettd panos-
tetaan nain asiakkaisiin ja tyontekijoihin. Jo-
ten saman tien laitoin haun avoinna olevaan
tyopaikkaan ja innolla olen nyt aloittamassa
taallda Tammerkosken tiimissa.”

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen suo-
rittaman vuosittaisen Kunta 10 -tutkimuksen
tulokset olivat Tammerkosken osalta loista-
vat! Muun muassa tyovointiin ja tyoyhteiso-
mittareihin liittyvissd kohdissa Tammerkoski
sijoittui reilusti valtakunnallista tasoa kor-
keammalle tuoden esiin vahvuutena toisten
auttamisen, tyonantajaan sitoutumisen seka
muutoksiin positiivisen suhtautumisen. Kiu-
saaminen oli nolla.

Hiukan mukaan tyoOperdisia tuki- ja lii-
kuntaelin vammoja ei ole ollut ja hiljakkoin
valmistuneet sairauslomatilastot nayttavat
laskua, mikd tuo huomattavaa sddstéa kau-
pungille. Tyonantajan nakokulmasta ajatellen
tyohyvinvointia lisddvaa on kokea kinestetii-
kan kurssien maksavan itsensd takaisin.
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Voimavaralahtoisen tyootteen vuoksi

asukkaiden kuntoutuminen on nopeampaa,
mikad puolestaan palkitsee positiivisesti hoitajien tekemaa tyota.

Laajasalon asumisyksikko

Helsingin kaupungin Laajasalon palvelutalos-
sa kinestetiikka on ollut kaytossa péaivittaises-
s hoitoty6ssd vuodesta 2017. Kinestetiikka on
lisannyt yhteistd keskustelua tydyhteisossa.
Samoin se on lisénnyt oivaltamista ja mallista
oppimista tydssa ja tuonut rauhallisuutta tyo-
hon. Kinestetiikan avulla on voitu tuoda yhtei-
sen tyon tekemistd nakyvaksi.

Laajasalon asumisyksikkd Merivuokosta
Minna Nieminen ja Aino Peltonen kertovat:
“Asukkaat ovat rauhallisempia ja hyodyntavat
itsendisesti kinestetiikan oppeja esimerkiksi
asennonvaihdoissa ja siirtymisissd. Voimava-
ralahtoisen tyootteen vuoksi asukkaiden kun-
toutuminen on nopeampaa, mikd puolestaan
palkitsee positiivisesti hoitajien tekemdaa tyo-
ta. Hoitajien tyoergonomia on parempaa, eika
osastollamme ole ollut sairauslomia taikka
poissaoloja esimerkiksi selkdvaivojen vuoksi.
Opiskelijat ovat saaneet kinestetiikasta suuren
lisdn koulujen tarjoamaan melko suppeaan
ergonomian oppiin. He ovat kertoneet luokas-
sa opettajille seka muille oppilaille kinestetii-
kasta, mikd on paras osoite viedd tietoutta ih-
misen kohtaamisesta ja voimavaraldhtoisesta
hoidosta ja oppia alusta asti pitamaan huolta
omasta ergonomiasta.”

Roihuvuoren seniorikeskus

Roihuvuoren seniorikeskuksen fysioterapeut-
ti Heli Komulainen kertoo ajatuksiaan kines-
tetiikasta ja tyohyvinvoinnista: "Parhaimmil-
laan kinestetiikka yhdistda koko tyoyhteisoa.
Yhdessd mietitddn asukkaan siirtymisen kei-
noja, jotka yllapitdvat asukkaan toiminta-
kykya. Yhdessa sitoudutaan noudattamaan
sovittuja toimintamalleja ja ndin tuetaan am-
matillisuutta ja asukkaan toimintakyvyn tuke-
mista.
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Kinestetiikka vahvistaa avustajan ja avus-
tettavan vuorovaikusta ja lisdd asukkaan mi-
napystyvyyden tunnetta. Asukkaan hyvin-
vointi ja yksilollisyyden huomioiminen lisda
mielestdni tyohyvinvointia. Omalla toimin-
nalla voi vaikuttaa asukkaan arkeen ja lisata
asukkaan hyvinvointia.

Lisaksi tyontekija voi kayttdd omaa luo-
vuuttaan miettiessddn yhdessa tyokavereiden
kanssa siirtymiseen liittyvia tapoja, se vahvis-
taa me-henked. Myos toimivien toimintatapo-
jen kierrdttdminen on tyoyhteison kannalta
erittdin suositeltavaa. Omahoitaja voi jakaa
hyvid vinkkejd, miten siirtyminen sujuu par-
haiten asukkaan kanssa ja laittaa vaikka valo-
kuvat asukkaan huoneeseen. Omahoitaja voi
jakaa myos hyvia neuvoja, miten rauhoittaa
asukasta ennen siirtymistd, miten olla vuo-
rovaikutuksessa asukkaan kanssa ja miten
huomioida tila ja toimintaympdristo. Pienikin
muutos voi helpottaa haastavaa tilannetta. On
tarkeda jakaa tietoa, toimivaa tyOkulttuuria,
se lisda tyontekijoiden jaksamista.”

Kuusamo ja ikdihmisten palvelut

Kuusamon kaupungin ikdihmisten palvelujen
kinestetiikkatyoryhma keskusteli aiheesta. Ki-
nestetiikkatutor Sari Ervasti yhdessa kines-
tetiikkkatutor Tiia Vaisdasen kanssa tuo ryh-
man terveiset:

”Vuorovaikutus asiakkaan kanssa on tar-
keintd. Kinestetiikan avulla tydskentely on
huomattavasti kevyempdan, ennen se oli raa-
kaa nostamista. Kymmenen vuoden tyokoke-
muksella tyoskentelytavat ovat muuttuneet.
Nyt puhalletaan yhteen hiileen, jonka myd6ta
tyoilmapiiri seka tyohyvinvointi ovat kohen-
tuneet ja sairauslomat vahentyneet. Kroppa ja
paa pysyvat paremmin mukana.

Meilld on kinestetilkan myotd enemman
tyokaluja kaytossa. Kun on keinoja niin tyossa
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jaksaa paremmin, ei ole uupunut tyopdaivan
jalkeen. Henkiseen jaksamiseen olemme saa-
neet myos paljon apuja.

Erdalla tyontekijalld oli sairauseldkkeelle
jaanti lahelld, mutta kinestetiikan toiminta-
mallin avulla jaksaminen ja tyokyky lisdantyi-
vat edesauttaen hanen tyossa jatkamistaan.

Asiakkaat kokevat hoitajan tyoskentelyn
mukavampana, ei ole repimista ja kiskomista.
Asiakkaatkin haluavat kokeilla uusia avustus-
tilanteita ja kokevat itsensa tarkedksi paas-
tessddn mukaan avustustilanteiden kuvaa-
miseen. Tybdilmapiiri on parantunut ja nailla
tyokaluilla tyoskentely on kevyempaa.

Kohtaamisella vaikutat itseesi ja asiakkaan
koko péivaan. Ilman kinestetiikan toiminta-
tapaa ja apuvalineitd kroppa olisi kiped tyo-
paivan jalkeen, myos asiakkaan tukeminen
omatoimisuuteen liikkumisessa helpottaa
omaa tyota.”

“Ilman toimintamallia en jaksaisi enda
tyoskennelld alalla, nyt fyysinen ja henkinen
jaksaminen pysyy tasapainossa”, kertoo eras
Kuusamon ikdihmisten palvelujen tyontekija.

Terveiset Haapavedelta

Kinestetiikkakouluttaja Arja Halinen, ko-
tihoidon fysioterapeutti sosiaali- ja terveyspii-
ri Helmestd, Haapavedelta ja Pyhannésta, ker-
too omasta kokemuksestaan:

“Minulle kinestetiikka on yhté kuin tyohy-
vinvointini. Kinestetiikkaan perehtyminen on
antanut minulle mahdollisuuden tehdéa tyota
juuri silld tavalla kuin minusta on oikein ja
kuinka tyotdni haluan tehd&d. Arvomaailma

Arjaja
kinereppu

KinestetiikRka sallii
minun olla oma luova,

hassutteleva, innostuva
ja onnistuva itseni.

on kohdallaan. Asiakas ihmisend, omine per-
soonallisine piirteineen ja, toiveineen, on tar-
kein ja teen tyotani asiakasta varten. Minulle
tyohyvinvointia on my6s mahdollisuus jatku-
vaan kehittymiseen ja kehittdmiseen. Vaikka
kinestetiikka on jo nyt antanut minulle monta
kassillista ja repullista keinoja ja tyovalineita,
niin tieddn, ettd jokainen paiva ja jokainen
asiakas antaa mahdollisuuden uuden oppimi-
seen. Kinestetilkan myotd en myoskdan koe
tyotani kuormittavana vaan palkitsevana.
Kinestetiikka sallii minun olla oma luova,
hassutteleva, innostuva ja onnistuva itseni.”

Hyvaa ja aurinkoista kevatta! Muistetaan
kannustaa ja antaa myonteista palautetta
tyokavereille!

Jaana Ahonen,
l[ahihoitaja,
kinestetiikkakouluttaja,
perhehoitaja

Kirjoituksessa on kaytetty lahteina:
e Suomen mielenterveysseura ry.

Kuinka vahvistaa tyohyvinvointia

tyossa?
» Tyoterveyslaitos. Tyohyvinvointi.
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https://mieli.fi/fi/mielenterveys/hyvinvointi/ty%C3%B6hyvinvointi-miten-voit-edist%C3%A4%C3%A4-omaa-hyvinvointiasi
https://mieli.fi/fi/mielenterveys/hyvinvointi/ty%C3%B6hyvinvointi-miten-voit-edist%C3%A4%C3%A4-omaa-hyvinvointiasi
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyohyvinvointi/

Uusien kinestetiikkatutoreiden mietteita

Mieleenpainuvia hetkia

lan

Julusta helmikuussa 2021 valmis
hetkista, jotka ovat olleet heille
kan toimintamallin mahdollisuuksia ¢

Mervi Kaikkonen

Fysioterapeutti AMK, TtM, opettajan pedagoginen
patevyys, OSAO, Kontinkankaan yksikko

Opettajan tyon parhaita hetkia ovat ne, kun ohjaa opiskeli-
joille oman tyon keventamisté kinestetiikan keinoin. Pikku-
hiljaa harjoitellen tulee hoksaamisia isossakin ryhmassé, ja
aina siella on muutama helmi, joilla silmat saihkyvat ja he
ovat liekeissa: Milloin néitd opetellaan lisda? Miksi néité ei
ole opeteltu aikaisemmin? Kysymyksia satelee ja hoksaa-
misia sovelletaan kaytantoon. Silloin tietda itsekin olevansa
oikeassa paikassa. Usein myo0s se danekkain “mind osaan
jo” tai “el ndin tehda kentélla” -asenteen omaava aikuisopis-
kelija pehmenee. Muutama kehu, niin johan alkaa hénellekin open ohjeet kelpaamaan.
Yha enemman opiskelijat osaavat kysella kinestetiikan oppien perdan. Harjoittelujaksoilla
on saatu tutustua aiheeseen ja ymmarretadn sen merkitys hoitajan fyysisen kuormituksen
keventamisessa. Eteenpain mennéan ja se on hyva juttul!

Pekka Isosaari

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukunta-
yhtyma Soite, Honkaharjun toimintakeskus, Honkavire

Tyoskennellessani vanhustenhoidon parissa saattohoito-
vaiheeseen siirtyneiden asukkaiden kanssa on ollut loh-
duttavaa huomata, ettd olen pystynyt kinestetiikan avulla
helpottamaan loppuvaiheen eldméaa esimerkiksi ruokailu-
tilanteissa, kun olen avustanut heikkokuntoisen kylki-istu-
ma-asentoon, jossa hanet tuetaan asentohoitomateriaalilla
luonnolliseen ja turvalliseen ruokailuhetkeen — ilman pel-
koa aspiroinnista. Talloin hdn on voinut vield viimeising
elinpdivindankin aistia makuja hyvassa asennossa, kasvo-
tusten ja vuorovaikutuksessa avustajansa kanssa.

"
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Marja-Leena Isosalo
Sairaanhoitaja, Rajakylan hoiva, Severinkoti, Oulu

Liki 30 vuoden urallani ikimuistoisin hetki, josta sain valta-
vasti lisdd intoa kayttaa kinestiikkaa ty6ssani, on seuraava:
Kyseinen, oma asukkaani on jo edesmennyt. Kaytetdan ha-
nesta tdssd nimed Minna. Minna oli noin 60-vuotias rou-
va, joka asui meilld hoivalla ja oli vaikean muistisairauden
vuoksi ollut jo vuosia ldhes puhumaton. Han tarvitsi tay-
den avun kaikissa péivittdisissa toimissaan. Jaloille varaa-
minen el endd onnistunut ja istuminenkin oli huimauksen
ja levottomuuden vuoksi vaikeaa. Hanella oli myos paljon
huutelua.

Erdand aamuna yokko ilmoitti meille aamuvuoroon tulijoille, ettd Minna oli alkanut
puhua. Ihmeissani menin huoneeseen, ja todellakin hdn vastasi hyvdn huomenen toivo-
tukseen, otti katsekontaktia ja hymyili. Kaikki pakkoliikehdinta oli poissa. Tilanne jatkui
muutamia paivia. Saimme kaytya kaikki tarkeat keskustelut, joihin meilla aikaisemmin ei
ollut mahdollisuutta. Juttelimme lempimusiikista ja ruuista. Ulkoilimme ja ihmettelimme
kevadseen herdavaa luontoa ja koulun pihalla iloisina leikkivid lapsia. Omaiset ja ladkéari
seka tyokaverit kdvivat ihastelemassa tilannetta. Sitten yhta nopeasti, kuin oli alkanutkin,
kaikki palautui ennalleen.

Tama kaikki toi minulle hoitajana vahvasti ymmarryksen, ettd hanen kohdallaan muis-
tisairaus oli verho, joka esti kommunikoinnin ja toimintakyvyn. Halu sanoa oli valtava,
mutta puhe purkautui huutona. Kun verho hetkeksi raottui, paasi esiin se ihminen, joka
sielld verhon takana oli aina ollut olemassa.

Minna eli tuon tapahtuman jalkeen vield reilun vuoden ajan. Opettelimme uuden ta-
van avustaa hénet vuoteen reunalle istumaan. Tamé tapahtui kylkimakuun kautta, san-
gynpéatya kohottamalla ja jalkoja laidan yli ohjaamalla, jolloin h@n sai rauhassa totutella
istuma-asentoon tyynyyn nojaten, eikd huimaus hanta enda haitannut. Hoitajan keholli-
nen kosketus ja lahelld olo toi hénelle turvaa ja rauhaa. Soitimme hanen lempimusiikkiaan
ja vietimme aikaa yhdessa.

Tama kokemus on saanut minut entistd enemman panostamaan sithen, mita ja miten
puhun, miten kosketan, miten ohjaan ja avustan asukkaita. Haluan myos joka paiva miet-
tid, miten voisin tuoda mielekkyyttd asukkaiden loppueldméan.

Olen kertonut tatd tositarinaa myos osastomme uusille tyontekijoille ja opiskelijoille.
Toivon, ettd se tuo myos heille ymmarrysta kohtaamisen ja kosketuksen merkitykseen vuo-
rovaikutustilanteessa ja intoa opiskella lisda kinestiikkaa!
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Sari Niemela
Lahihoitaja, PPKY Selanne, arviointiyksikko, Haapajarvi

Yksi kinestetiikan tarkeimpid ja mielenkiintoisimpia asioi-
ta on ndhda ihminen sairauden takana ja huomata, miten
erilaisia tapoja ihmisella on litkkua, ilmaista itsedén ja olla
aktiivinen.

Jonkin aikaa sitten sain asiakkaan, jonka kohdalla sain
huomata, miten suuri merkitys toimintakykyyn on hoitajan
tavalla koskettaa, hoitaa ja ohjata. Etukdteen asiakkaasta
sai tietoa idn lisdksi muistisairaudesta, hoitokielteisyydesta,
aggressiivisuudesta ja kolmen hoitajan voimin tehtdvasta
hoitotyosta.

Kun asiakas tuli, huomasin, ettd ongelmien alla onkin huumorintajuinen henkilg, jolla
on vield paljon keinoja olla osallinen ja ilmaista tahtonsa omasta hoidostaan.

Hoitajan ennakoiminen, tapa puhua ja koskettaa korostuu, kun kyseessa on nakévam-
mainen ihminen. Liikkumisen rajoittamisen sijaan arkihoitotyohon otettiin osaksi hoita-
jan seka eeva-telineen kanssa lenkin tekeminen useamman kerran paivassa.

Toimintakykya rajoitti alemman lonkkamurtuman puutteellinen kuntoutuminen, mut-
ta hyvé lihaskunto oli vield tallella.

Aikataulut kuuluu rakentaa asiakkaan pdivarytmin, tarpeiden ja mieltymysten mu-
kaan. Hanenkin kohdallaan huomattiin hyvin pian, ettd aamulla nukutaan pitkddn. Kun
han herad, kuunnellaan hetki musiikkia, minka jalkeen sdngysta nousee virkea ja yhteis-
tyokykyinen asiakas.

Sen kahden kuukauden aikana, jona asiakasta hoidin, hdnen toimintakykynsa parani
huomattavasti. Erityisesti ilahdutti huomata, ettd han, joka ei ollut kdvellyt aikoihin muu-
tamaa askelta enempéaad, kaveli uuteen hoitopaikkaan lahtiessadn 70 metria eeva-telineen
turvin. Tama oli hetki, jolloin ajattelin, miten suuresti omalla tavalla tyoskennelld voi vai-
kuttaa hoidettavan elaménlaatuun!
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Johanna Basaran
Sairaanhoitaja, Rajakylan hoiva, Severinkoti, Oulu

Osastollemme tuli suhteellisen nuori asukas, reilu 70-vuoti-
asrouva. Tiedossa oli, ettd rouva on syopéasairas, hauras, ki-
vulias, el juurikaan puhu mitdan ja kahden hoidettava.Han
saapui osastollemme iltapaivalla. Miné olin iltavuorossa.
Sanoin tyoparilleni, ettd mind haluaisin menna nyt ensin
yksin hoitamaan uutta asukasta, koska haluan katsoa, milla
tavalla hanta avustan ja hoidan.

Menin rouvan luo, esittelin itseni ja sanoin olevani ta-
man illan hanen hoitajansa. Han katsoi minua silmaét suuri-
na, mutta ei vastannut mitaan. Joka kerran hanen luonaan
kaydessani kerroin tarkasti, mitd teen ja milld tavalla teen.

Minulle oli jo ensimmaiseltd kinestetiikkakurssilta jadnyt mieleeni se, miten avustan
vuoteessa. Kosketin ja avustin hyvin varovasti, kaytin yhta kehonosaa kerrallaan ja aina
kerroin, mita seuraavaksi tapahtuu. Kaikki kddntdmiset ja siirtamiset tapahtuivat niilla tai-
doilla ja tiedoilla, mitd olin jo vuosia sitten kurssilta saanut. Ndma asiat siis loksahtivat jo
silloin minulle, auttoivat minua hoitajana keventdmadn omaa tyotaakkaani. Koin avusta-
mistavan ja hoitamisen olevan lempedaa.

Koin itse hdnen hoitamisensa mielekkdaksi ja ajattelinkin, etten tahdn halua ketaan
muuta kaveriksi. Haluan tdlld omalla tyylilldni hoitaa hanet. Mielestani ilta meni mukavas-
tija rouva vaikutti silminnahden tyytyvaiseltd, vaikka ei mitdadn sanonutkaan. Seuraavana
aamuna olin aamuvuorossa. Sanoin tyokavereilleni, ettd haluaisin tdnd aamuna viela hoi-
taa eilen tullutta asukasta. Haluan paasta ymmarrykseen siitd, kuinka hdnen kanssaan on
parasta toimia, ja oppia hanté hoitamaan.

Menin asukkaan huoneeseen, toivotin hyvda huomenta ja kerroin jélleen, ettd mina
olen tdnédan sinun hoitajanasi. Kerroin ajatukseni, miten olen nyt ajatellut timan aamu-
paivan hanen kanssaan tehda. Ensin avustin aamupalassa, sen jalkeen aamupesut ja niin
edelleen. Aamupesujen aikana jalleen toimin samalla tavalla kuin illalla. Tein kaiken hyvin
rauhallisesti, kerroin kaiken mité teen, kosketin ja liikutin asukasta tietyin ottein ja varma-
na omasta tekemisestdni. Rouva katseli minua ja sieltéd tuli jo vdhdn hymya. Aamutoimet
olivat jo melkein valmiina, kun rouva hymyili oikein kauniisti ja yhtakkia kysyi minulta:
"Missa sind olet oppinut litkuttamaan?"

Mind ihan saikdhdin. Tuntui, ettd karvat nousivat pystyyn ja silméni miltei kostuivat.
Hymyilin rouvalle ja vastasin: "Onpa ihana kuulla, ettd tdma minun liikuttamiseni ja hoi-
tamiseni on tuntunut sinusta hyvaltd. Olen ollut sellaisella kinestetiikan kurssilla, missa
opetellaan tallaisia mukavia ja lempeitd tapoja hoitaa ja liikuttaa ihmisia."

Se hetki pysaytti minut ja koin todella onnistumisen iloa. Ajattelin, etta totta tosiaan,
kylla asukkaat tuntevat, miten heitd hoidetaan. Minulle tuli todella liikuttava olotila, tunsin
hyvad mieltd ja onnistumista. Tasta tapahtumasta olenkin kertonut usealle esimerkkiné,
kuinka ihminen tuntee ja kokee oikeanlaisen lahestymisen, kosketuksen ja avustamisen.

Silld on todellakin merkitystd, milld tavalla hoidetaan. Tilanne oli hedelmaéllinen silla
tavalla, ettd asukas tuli toisesta sairaalasta ja meilld mind olin hdnen ensimmaéinen kontak-
tinsa hoitajana. Han kuitenkin ymmarsi kaiken. Siita hetkesta alkaen han myos alkoi pik-
kuhiljaa juttelemaan. Saimme monta hyvaa kohtaamista. Han kykeni myos itse tekemaan
jotain ja avustamaan joissakin asioissa.

Rouvan palaute oli aito ja vilpiton, hanen omakohtainen tuntemuksensa. Téallaisia tun-
temuksia haluan valittaa kaikille muillekin asukkaille. Haluan myos levittaa tietoa kolle-
goille ja opiskelijoille, ettd ndin olen itse saanut todella merkittdvan, omakohtaisen palaut-
teen siitd, mita teen.
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Marja Klasila

Sairaanhoitaja, ergokorttikouluttaja, Teho ja
tehovalvonta OYS, Oulu

Viime kevaana hoidin tehohoidossa potilasta, joka oli ollut
tehohoidossa koronan takia jo kolme viikkoa. Potilas oli toi-
pumassa hengityslaitehoidosta ja héan tarvitsi edelleen kor-
keavirtaushappihoitoa.

Pitkastda tehohoitojaksosta johtuen potilaan fyysiset
voimavarat olivat heikot. Potilaan mobilisointi oli téssé
vaiheessa tdrkeda. Hanet oli edellisena iltana avustettu en-
simmadisen kerran istumaan vuoteen reunalle, ja han oli
jaksanut olla vain hetken istuma-asennossa.

Potilas oli hoitojakson aikana polkenut sankypyoralla. Raajojen liikehoidosta oli huo-
lehdittu ensin passiivisesti, ja potilaan voimien karttuessa potilas oli aktiivisesti mukana
mobilisoinnissa.

Sovimme hédnen kanssaan, ettd autan hanet istumaan vuoteessa tuettuun kylki-istu-
ma-asentoon, jonka olin oppinut kinestetiikan syventavalla kurssilla. Toimin potilaan kans-
sa yhdessa. Sain hanet hyvaan osittaiseen kylkituentaan siten, ettd hanen toinen jalkansa
laskettiin vuoteen reunan yli korokkeen péalle ja toinen jalka hiukan yli vuoteen reunan,
johon pyoraytin peittorullan tukemaan jalkapohjan alta. Toisen kyljen, seldn taakse laitoin
kiilamalliset tyynyt, josta tuli hyva tuki. Myos uloimman kyynarpaan alle laitoin tyynyn
tueksi.

Potilas jaksoi istua tdssa asennossa reilun tunnin. Saimme hoidettua iltatoimet istu-
ma-asennossa: han soi iltapalan avustettuna, otti iltaladkkeet ja harjasi hampaat omatoi-
misesti tuettuna kyynarpaastd. Hieroin hanen niska-hartiaseudun alueensa, jolloin nain
hénen nauttivan ja rentoutuvan tastd hemmotteluhoidosta. Hengitysharjoitusten tekemi-
nen onnistui myos hyvin, kun pystyin tukemaan ja tehostamaan yskitysta kyljista taryyt-
tamalla.

Ajattelen, ettd tuettu kylki-istuma-asento mahdollisti potilaan voimavarojen maksi-
moinnin tdssd vaiheessa. Han virkistyi silminndhden ja oli onnellisen oloinen. Hanesta
tuntui, ettd han sittenkin selviaa tasta taudista.

Yovuoroon tuli tuttu yohoitaja, joka huomasi eron edelliseen iltaan. Potilas oli kuin eri
henkild. Fyysisen aktiivisuuden my6ta seuraava yo oli ollut hyva, potilas oli nukkunut yon
todella hyvin.

Olin myos itse hoitajana onnellinen potilaan ”elamé voittaa sittenkin” -tunteesta. Se
auttaa myos minua hoitajana tarjoamaan potilaille optimaalista hoitoa ja huolenpitoa seka
antamaan toivon tunnetta silloin, kun hanen omat voimavaransa ovat heikoilla.
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Lahihoitaja Johanna Jamseén aloitti kinestetiikan
tutorkoulutuksen, mutta menehtyi tapaturmaisesti
joulukuussa 2020. Johannalle hoitotyon ydin oli olla
ihminen ihmiselle ja han kirjoitti tasta ajatuksiaan.
Johannan muistoa kunnioittaen julkaisemme osan
hanen kirjoituksestaan.

okainen ihminen tulisi kohdata yksilol-

lisesti. Hoitajan tdrkeimpid tehtdvid on

tutustua asukkaisiin perinpohjaisesti

ja jokaiseen asukkaaseen yksilollisesti.
Tutustua heiddn menneisyyteensd, tapoihin
ja tottumuksiin. Huomioida ja ndhda ihminen
ihmisena.

Me olemme tyOpaikalla asukkaita varten.
Asukkaat maksavat meiddn palkamme. Hoi-
tajien yksi tarkeimmistd tehtdvistd on luoda
asukkaille turvallinen tunne asua ja olla. Talo,
jossa tyoskentelemme, on heiddn kotinsa. Me
teemme siitd yhdessd kodin. Asukkaat ovat
meidan tyonantajamme.

Talo, jossa tyoskentelen, on yli 100 vuotta
vanha. Alun perin talo on toiminut yksindis-
ten miesten yhteisend kotina. Miehet eivat
saaneet palvelua, vaan jokaisella oli omat
vastuualueet. He muun muassa korjasivat ja
remontoivat taloa. Vanhassa historiikissa on
tarina vanhasta johtajattaresta. Jaddessaan lo-
malle kirjoitti hdn kirjeet kaikille ukoille. Kir-
jeessa kaskettiin miesten kuntoilla ja kavella
joka pdivd muutaman kerran talon ympari,
jotta kunto pysyy ylla.

Kuntouttava tyoote on ollut aina vahvasti

ldsna talossamme. Olemme aina hoitaneet
asukkaita kuntouttavalla tyootteella
sekd heidan omia voimavarojaan tu-
kien. Asukkaita ohjataan ja avus-
tetaan tekemdaan itse mahdolli-

Annetaan
arvokas

simman paljon. Meidan ei tule ajatella,
mihin asukas el pysty, vaan mitka ovat
voimavarat, jotka hdnella ovat jaljella.
Jotta suuressa yhteisossa kaikki
tyot saadaan hoidettua, on luovut-
tava jaottelusta minun tyot ja sinun
tyot. Jos jokainen vuorossa oleva
tyontekija auttaa toistaan, on tyo
sutjakkaampaa, kaikki tulee hoidet-
tua ja kaikilla on hyva mieli kotiin
lahtiessa. Hoitotyon kulttuuri pitaa
myos ajatella niin, ettd jos ei ehdi te-
kemaan kaikkea tyotd, on pyydettava
apua toiselta. Ei se tee hoitajasta huo-
nompaa, jos pyytaa tyokaverilta apua.
Tyopaikalla tervehditdan. Eikd siitd ole
haittaa eikd vaivaa, vaikka sen tekisi monta
kertaa paivassd, niin asukkaiden kuin henki-
lokunnan kohdalla. Jos huomaa toisen olevan
pahoilla mielin tai allapain, tulee olla huo-
maavainen ja kysyéd, onko kaikki hyvin.
Talossamme asuu suuri maard asukkai-
ta, laidasta laitaan erilaista apua tarvitsevia.
Meidan tehtdvadmme on saada hoidettua kaik-
ki asukkaat hyvin ja antaa arvokas vanhuus.
Tahan paadstddn moniammatillisena tyoryh-
mana, yhteistyolla, keskustelemalla ja hyvéalla
suunnittelulla sekd perehdytyksella.
Ei ole olemassa minun asukkaita ja sinun
asukkaita! Tama sanonta perustuu siihen, etta
mobiiliaikaan on jaettu asukkaat niin sanot-

KaiRilla
]
mieli

vanhuus
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Tdrkeinta tyossamme on
tehda yhteistyota moniammatillisena ryhmana ja auttaa toisiamme.

Ottaa asukkaat tarkeimmiksi tyopareiksi ja ennen kaikkea
kohdata toisemme ihminen ihmisena.

tuihin tehtdviin ja aikatauluun. Tehtdvid suo-
ritetaan kiireella ja tekemalld “tehtédvésuori-
tuksia”, ajattelematta mita tehdadn ja miksi.
Unohdetaan kohdattava ihminen kokonaan.
Jatetddn huomioimatta yksilollisyys, toiveet,
tarpeet, perushoito.

Pahimmillaan tilanne johtaa siihen, etta
hoitaja hoitaa ainoastaan tehtdvia; asukkaille
ei puhuta vaan tehdéan listalla olevia tehtdvia
sokeina. Asukkaasta tulee pikkuhiljaa epéavar-
ma eikd han pysty luottamaan avun saami-
seen — hénesta tulee puhumaton, apaattinen,
raskas ja mahdollisesti aggressiivinen. Han
masentuu, hantd ei kuulla ja han kokee, ettei
hanelld ole merkitystd. Muistisairaat, jotka
ovat eksyksissa eivatkda ymmarra, ahdistuvat
ja yrittavat karata paastakseen parempaan
paikkaan.

Johanna Jamsénia lammolla muistaen
Suomen Kinestetiikkayhdistys

Pahinta on véhatelld tai olla vastaamatta
asukkaalle. Usein asukkaan saa rauhoittu-
maan kuuntelemalla ja kertomalla, mita seu-
raavaksi tapahtuu ja ettd kaikki on hyvin ja
kaikki jarjestyy.

Jokainen meistd tarvitsee huomioita, l&-
heisyyttd, kosketusta, rakkautta ja valittdmis-
td. Useimmilla vanhuksilla ei ole ketdan, heita
ei kay kukaan katsomassa, moni on saattanut
jaada ilman rakkautta ja huomiota lapsuudes-
sa.

Ehka hoitajan pitaisi ajatella olevansa van-
huksen viimeinen ystavé, ja jos hdn saa luot-
tamuksen ja pysahtyy kuuntelemaan, saattaa
héan kuulla uskomattomia tarinoita.

Johanna Jamsén
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Suomen Kinestetiikkayhdistys on saanut uuden
tukijan, kun Jari Pirhonen ryhtyi yhdistyksen kummiksi.
Jari Pirhonen on tutkija ja sosiaaligerontologian
dosentti (Helsingin yliopisto), jonka keskeisia
tutkimusteemoja ovat hyva elama vanhojen ihmisten
pitkaaikaishoidossa ja hyvinvointi vanhuudessa
ylipaataan. Jarin uusin tutkimushanke kasittelee
vaikeasti muistisairaiden ihmisten elaman
loppuvaihetta hoivakodeissa.

Suomen Kinestetiikkayhdistys toivottaa Jari Pirhosen
sydamellisesti mukaan kinestetiikkatoimintaan!

Lue lisaa Jarin taustasta verkkosivultamme.

Yhdistys ja E.AAhlstrom yhteistyohon
E. Ahlstrom tuo maahan hoivapalveluun tarkoitettuja
astioita, joiden ominaisuudet tukevat omaehtoista
syomista. Astioiden ainutlaatuinen muotoilu - kuten
lautasen reunan leveys tai korkeus, kontrastivarien
kaytto ja astioiden painavuus - tukevat itsenaista
ruokailua, ruoan kulkeutumista suuhun, ruoan
[@mpimana pysymista ja juomisen helppoutta.
Hyvannakoiset astiat tukevat lisaksi ruokailuhetken
tunnelmaa ja tarkeytta.

Kinestetiikkayhdistyksen ja E. Ahlstromin yhteistyon
tavoitteena on lisata tietoisuutta ympariston
merkityksesta avustettavassa tilanteessa, erityisesti
syomistilanteessa. Omaehtoisen syomisen tukeminen
onnistuu oikeanlaisilla astioilla ja lisaksi liikkeen
avulla: anna avustettavan tuntea oman katensa
liilkkeen kautta, milloin ruoka on tulossa suuhun.

- Yhteinen viestimme on, etta syomistilanteille ja
aterioinnille annettaisiin hoivapalveluissa riittavasti
aikaa ja oikeanlaiset olosuhteet. Kiire ei saisi estaa
merkityksellisia ja mielekkaita ruokailuhetkia, sanovat
Suomen Kinestetiikkayhdistys ry:n puheenjohtaja Virpi
Hantikainen ja E. Ahlstromin avainasiakaspaallikko
Sirpa Lahdevuori.

Lue lisaa verkkosivuiltamme.
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Yhdeksan uutta kinestetiikan tutoria valmistui Oulussa 5.2.2021.Valmistuminen
siirtyi koronatilanteen vuoksi joulukuulta 2020, mutta onneksemme toteutui jo nyt
helmikuussa. Osallistujia oli ikaihmisten palveluista kotihoidosta kuntoutukseen,
sosiaali- ja terveydenhuollon oppilaitoksesta seka teho ja tehovalvontahoidosta.

Kevatkokous pidetaan perjantaina 23.4.2021
kello 18 Teams-yhteyden valityksella.

Jasen! Saat linkin Teams-kokoukseen, kun
ilmoittaudut toimisto@kinestetiikka.fi
viimeistaan 20.4.2021.

Poikkeustilanteesta huolimatta kokoukseen
toivotaan runsasta osanottoa. Tule mukaan
vaikuttamaan yhdistyksen asioihin!
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Uusia kinestetiikan peruskurssikouluttajia

Vuoden 2020 tammikuussa 16 kinestetiikan peruskurssin kouluttajakokelasta aloitti
koulutuksen Tampereella. Uusia kinestetiikan peruskurssikouluttajia valmistui helmi-
maaliskuussa 14, ja viela taman kevaan aikana valmistunee kaksi lisaa.

Helmi-maaliskuussa 2021 valmistuivat: Matka kouluttajaksi on ollut pitka ja

e Mira Aaltonen, Tampere vaatinut koronatilanteen vuoksi kaikilta

e Jaana Ahonen, Tampere joustavuutta aikataulumuutosten vuoksi,

e Matti Asikainen, Tampere niin apukouluttajana toimimisessa kuin

e Sari Hakaniemi, Hankasalmi opetusnaytossakin.

e Arja Halinen, Haapavesi Toivotaan, etta viimeistenkin

* Juuso Jokinen, Sastamala kouluttajakokelaiden valmistuminen

e Riina Lapinkorpi, Pietarsaari sujuu ongelmitta ja voimme juhlistaa

e Sari Lehtonen, Helsinki kaikkia uusia kouluttajia 23.9.2021

e Kirsi Myller-Pirinen, Helsinki Helsingissa pidettavalla kinestetiikan

e Anne Pasanen, Oulu valtakunnallisena opintopaivana. ,\
e Susanna Selinko, Hameenlinna f
e Marjo Vallius-Hyttinen, Lieksa

e Johanna Ala-Renko, Seinajoki

e Anna Ylitalo, Seinajoki

Yhdistys onnittelee teita uusia kRouluttajia ja toivottaa teidat tervetulleiRsi
kouluttajaryhmaan. Teita tarvitaan! Tasta se matka kouluttajana alkaa.

Kouluttajien yhteystiedot verkkosivuillamme

Webinaari 21.4.2021 klo 13-15

KATSO

Webinaarin aihe: MYOHEMMIN!
Sosiaali- ja terveydenhuollon kinestetiikan

laatuyksikkoprosessin kuvaus ja kaytannon kokemuksia.

Webinaarin jarjestavat Globex ja Suomen
Kinestetiikkayhdistys yhteistyossa.

Webinaari sopii sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
esimiehille ja tyontekijoille.

Webinaarin tavoitteena on esitella kinestetiikan
voimavaralahtoisen toimintamallin laatuyksikkoprosessi. -
Webinaarissa kuullaan sertifioitujen laatuyksikoiden

kokemuksia prosessista.
Kuulemme myaos, miten ikaihmisten hoitotyon laatu ja

henkiloston tyohyvinvointi ovat lisaantyneet prosessin Lue lisaa
aikana.
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Webinaari 5.5.2021 klo 12-14

KATSO

Webinaarin aihe: MYOHEMMIN!
Kinestetiikan toimintamalli [ahihoitajakoulutuksessa.

Webinaarin jarjestavat Globex ja Suomen
Kinestetiikkayhdistys yhteistyossa

Webinaarin tavoitteena on esitella kinestetiikan
voimavaralahtoinen toimintamalli ihmisen liikkumisen
ja toiminnan tukemisessa ja miten opettaja voi soveltaa
kinestetiikan toimintamallia opetuksessaan.

Kohderyhma:

toisen asteen sosiaali- ja terveysalan koulutuksen
opettajat seka ammatillisten etta yhteisten aineiden
opetuksessa ja sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten
esimiehet.

Webinaarin sisalto koostuu seuraavista osista:

e kinestetiikan voimavaralahtoinen toimintamalli
ihmisen liikkumisen ja toiminnan tukemisessa

e kinestetiikka l[ahihoitajan koulutuksen
toteutussuunnitelmassa: rakenne ja kokemuksia
mallin toimivuudesta, Gradia Jyvaskylan pilotti

e kaytannon sovelluksia kinestetiikasta eri

tutkinnonosien opetuksen toteutuksessa 0 oo
o ) _ Lue lisaa
e opettajien kinestetiikkakoulutuksen esittely.

Syksyn 2021 kinestetiikan koulutustapahtumat

————

AYD |‘i||i|""v“§g
KOULUTUSE

TUTOR

‘

Valtakunnallinen kinestetiikan opintopaiva  Kinestetiikkakouluttajien ja -tutorien
torstaina 23.9.2021 Helsingissa. Lue lisaa taydennyskoulutuspaiva perjantaina
sivullta 37 ja 38! 24.9.2021 Helsingissa. Lue lisaa sivulta 39!

TOIMIJAT

OSALLISTUJAT
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Suomen Kinestetiikkayhdistys ry jarjestaa vuoden TOIMIJAT

2021 valtakunnallisen opintopaivan Helsingissa

vhdessa Suomen Diakoniaopiston kanssa OSALLISTUJAT

Kinestetiikan 8. valtakunnallinen

OPINTOPAIVA

23.9.2021

Koulutuksen teemana
hoitotyon
toimijat ja osallistujat

Ea iyl Koulutuspaikka on Suomen Diakoniaopisto Alppikatu 2 A, Helsinki

Tule mukaan kuuntelemaan kinestetiikan merkityksesta toimijuutta ja Hinta: 85 € jasenet
osallisuutta tukevassa tydotteessa sosiaali- ja terveydenhuollon eri Ja 135 € ei-jasenet.
toimintaymparistoissa. Opintopaivalla tutustut Kinestetiikkayhdistyksen Hinta sisaltaa
yhteistyokumppaneihin seka ajankohtaisiin kinestetiikan tutkimuksiin. osallistumisen,
aamu- ja
. iltapaivakahvin ja
NAYTTEILLEASETTAJAT luentomateriaalin.

\l/
i Meskoo  STROM

@maailma

peallist"’ Toim!



https://www.kinestetiikka.fi/ilmoittaudu/
https://goo.gl/maps/o5UYVY5rmrB9WWrG6
https://www.oulu.fi/terveystieteet/gnc
https://www.sdo.fi/
https://www.eahlstrom.fi/
https://www.eskoo.fi/
https://www.terveysmaailma.fi/

Aika Teema Luennoija
8.00-9.00 Imoittautuminen
9.00-9.10 Tervetuloa Virpi Hantikainen, TtT,
dosentti, kinestetiikkakouluttaja,
Kinestetiikkayhdistyksen puheenjohtaja
9.10-9.30 Avauspuheenvuoro Merja Mikisalo- Ropponen, kansanedustaja,
Kinestetiikkayhdistyksen kummi
9.30-9.45 Kosketuksen laadulla merkityksia — Riitta Lahtinen, KT, liikkumistaidon ja
kosketusviesteilld on kielioppi naonkayton ohjaaja, kuvailutulkki
Russ Palmer, International Music Therapist
9.45-10.00 | ”Meilld on tunne, ettd teemme Péaivi Stenman, TtT, henkildstopaallikko,
merkityksellista tyota.” Pietarsaari
Miten idkkéiden hoitoty6ssd toimivan hoitajan
toimintaympadristd muuttuu kinestetiikan
kayttoonoton aikana?
10.00-10.15 | Kinestetiikan merkitys omaishoitajan arjessa | Minna Sulanen, ft, kinestetiikkakouluttaja,
— kokemusasiantuntijan ndkokulma omaishoitaja, koulutettu kokemusasiantuntija
10.15-10.30 | “Osaamisen kehittaminen on tarkeda.” Anne Haapala, ft, kinestetiikkatutor,
Omaishoitajille ja ikdantyville tohtoriopiskelija Oulun yliopisto, teknillinen
omaishoidettaville kohdennetun tiedekunta, tuotantotalouden yksikko, tyotiede
kinestetiikan® voimavaraldhtdisen
toimintamallin koulutuksen kehittiminen ja
arviointi: toimintatutkimus
10.30-11.00 | Kahvitauko
Tutustuminen néytteilleasettajiin
11.00-11.15 | Valiaikaesitys Matti Asikainen, lh, kinestetiikkakouluttaja,
Paavolan koirat: Tulos tai ulos, asukasvideo Kontukoti, Tampere
11.15-11.30 | ”Minulla on oikeus osallistua.” Johanna Siitonen, ft YAMK, kinestetiikkatutor,
Kinestetiikka syvasti kehitysvammaisen palveluyksikén johtaja, Rinnekoti, Helsinki
osallisuuden tukemisessa Kadri Liiver, kinestetiikkatutor, erityisohjaaja,
Rinnekoti, Helsinki
11.30-11.45 | Kohtaaminen erikoissairaanhoidossa Kirsi Hagstrom, ft, kinestetiikkakouluttaja,
Vaasan keskussairaala
11.45-12.00 | Kinestetiikan tutkimukselliset suuntaukset — Virpi Hantikainen
kansainvélinen tutkimusportfolio
12.00-13.30 | Lounas
Tutustuminen néytteilleasettajiin
13.30-13.45 | Visuaalinen lukutaitosi -kilpailu Riitta Lahtinen ja Russ Palmer
Tule testaamaan visuaalista lukutaitoasi!
13.45-14.00 | Katsaus Kinestetiikkayhdistyksen Virpi Hantikainen
yhteistydkumppanuuksiin
14.00-14.30 | Kahvitauko
Tutustuminen néytteilleasettajiin
14.30-15.30 | Paneelikeskustelu Alustus aiheeseen Auli Alapieti, 1h,
”Estddko rajoittaminen aktivoivan hoitotydn?” | kinestetiikkatutor, Kiveldn monipuolinen
seniorikeskus, Helsinki
Seppo Hauta, kinestetiikkakouluttaja, Eskoon
tuki- ja osaamiskeskus, Seindjoki
Marja Klasila, sh, kinestetiikkatutor, OYS
tehohoito
Kirsi Hagstrém, ft, kinestetiikkakouluttaja,
Vaasan keskussairaala
Auli Harkala, kinestetiikkatutor,
toimitusjohtaja, Tupahoiva, Sastamala
15.30-16.00 | Visuaalinen lukutaito -kilpailun voittaja Virpi Hantikainen

Péivan lopetus
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TUTOR

Kinestetiikan kouluttajien ja tutoreiden

KOULUTTAJA

AYDENNY
KOULUTU

TAYDENNYSKOULUTUS

perjantaina 24.9.2021 Helsingin Diakoniaopistolla

Koulutuksen ohjelma:

8.00-8.30 [lmoittautuminen ja aamukahvi
8.30 Paivan aloitus

Tuija Saastamoinen ja Noora Vuoripelto
8.45 Puheenjohtajan puheenvuoro

Virpi Hantikainen
9.00-10.00 Luento: Kipu ja pelko

psykoterapeutti Sari Kinnunen
10.00-10.20 Tauko
10.20 Paneelikeskustelu: aistien merkitys arjessa
11.00-11.05 Aistitaukojumppa

kinestetiikkakouluttaja Minna Sulanen ja
kinestetiikkatutor Anu Paakkunainen

11.10 Luento: Viisaat aistit

kinestetiikkakouluttajat Pia Byysing ja Anita Tanttu

11.30 Lounas
12.30-14.45 TyoOpajat

Tutor tai
kouluttaja,

ilmoittaudu

heti!

/

- Tehohoito ja aistit, kinestetiikkakouluttaja Kirsi Hagstrom
« Ymparisto ja aistit, kinestetiikkakouluttaja Minna Sulanen ja

kinestetiikkatutor Anu Paakkunainen

- Lattian ja seinan taikaa: Aistit kayttoon interaktiivista teknologiaa

hyodyntamalla, Esko Vihava, Aistikanava

- Omatoimisen ruokailun edistaminen ympariston kontrastien
seka astioiden ja ruokailuvalineiden avulla, Sirpa Lahdevuori, E.

Ahlstrom
14.45 Paivakahvi

15.15-16.00 Alueterveiset, vuoden 2020 tutorin palkitseminen ja

muut ajankohtaiset asiat
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Seuraava
lehti
ilmestyy
syksylla
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https://www.facebook.com/kinestetiikka
https://www.linkedin.com/company/suomen-kinestetiikkayhdistys-ry/
https://www.instagram.com/kinestetiikka_ry/
https://twitter.com/Kinestetiikka
https://www.kinestetiikka.fi/etusivu/ajankohtaista/
https://www.kinestetiikka.fi/koulutukset/koulutuskalenteri/
https://www.kinestetiikka.fi/blogi/






