Kinestetiikan juurruttaminen Hesevakotiin

Raportti syyskuu/2020

Asetetut tavoitteet :

1. tyévuorolistoihin suunnitellut tyépajat

2. uusien tyontekijoiden ja kesasijaisten infot ja tyopajat

3. yhteistyd kummiryhmakotien kanssa

4. liikkumisanalyysin kayttoonotto

Nama tavoitteet asetettiin tutoreiden koulutuksen jalkeen toukokuussa 2019. Alla erittely
toteutuksesta.

1.

Ty6vuorolistoihin on saatu kine-aikaa. Hesevakodissa kaytossa 6 viikon tyovuorolistat 3
viikon jaksoissa. Aikaa annettu 4 h/3 vko. Annettua aikaa ei aina ole pystytty kdyttamaan
hyodyksi, syita ollut mm. téiden huono suunnittelu, dkilliset poissaolot, sh:n
padivystystilanteet. Koronatilanne estanyt tutoreita kiertamasta talossa. Kun kine-ajan
on pystynyt kdayttamaan hyoddyksi, on tutor omassa ryhmakodissaan pitanyt tyopajaa
henkilokunnalle tai antanut yksiloohjausta oikeassa asukastilanteessa.

Kesasijaisille suunnitellut tyopajat pidetty sovitusti. Pajat ovat olleet tykattyja ja
kiinnostusta riittanyt. Paasaantoisesti kesasijaiset olleet motivoituneita kdayttamaan
uutta tyotapaa. Uusille tyontekijoille ei ole ollut erillista pajaa, vaihtuvuus tyontekijoissa
ollut vahaista. Uusi tyontekija on saanut kine-perehdystysta tyon ohella tutorin kanssa
vuorossa ollessaan. Mikali uusi tyontekija on tullut ryhmakotiin, jossa tutor ei
tyoskentele, on tama valitettavasti jaanyt vaille ohjausta.

Yhteistyd kummiryhmakotien kanssa alkoi hyvin mutta joutui katkolle korona-tilanteen
vuoksi. Yksi tutoreista siirtyi Hesevan kotihoitoon, jolloin 2 ryhmakotia jai vihemmalle
huomiolle. Toisesta naista ryhmakodeista on tullut satunnaisia pyynt6ja, mutta toisesta
ei ole tullut pyyntoja lainkaan, etta tutorit kavisivat pohtimassa/ohjaamassa
pulmatilanteissa.

Olemme paattaneet yhteistyossa esimiesten kanssa ottaa kayttoon kinestetiikan
lilkkumisanalyysin ja suunnitelman osaksi hoitosuunnitelmaa. Tavoitteena on etta
syksyn 2020 aikana analyysi taytetdan jokaisesta asukkaasta. Tutorit ohjaavat
kaavakkeen taytossa ja auttavat tarvittaessa. Kaavaketta kaytetaan apuna
hoitosuunnitelman laatimisessa. Taman kaytto lisda voimavaralahtdista
hoitosuunnitelman laatimista.



Yhteenveto

Yhteistyd esimiesten kanssa on sujunut oikein hyvin, oh:t itse ehdottaneet kinestetiikka-
sopimuksen laatimista jokaisen tyontekijan kanssa erikseen, seka yhteista ryhmakodin
sopimusta, joka tulisi olemaan yhteistilassa seinalla nakyvilla. Aikaa ja ymmarrysta on saatu,
esimiehet sitouttaneet tyontekijoita hyvin esim. tydpajaan osallistuminen.

Korona-pandemia on vaikeuttanut talon yhteista toimintaa. Ryhmakodit olleet eristyksissa
toisistaan, samoin tyontekijat mahdollisuuksien mukaan. Tama on estanyt tutoreita
pitdmasta talon yhteista tydpajaa, omaisten iltoja, kummiryhmatoimintaa rajoitettu
minimiin.

Hoitajien yleinen asenne kinestetiikkaa kohtaan vaihtelee ryhmakotikohtaisesti. Ryhmakodit
joissa on kinestetiikasta innostunut hoitaja, on omalla esimerkillddn saanut toistekin
mukaan. Innostus lisdantyy sitda mukaa kun hoitajat huomaavat onnistumisen kokemuksia ja
muutosta parempaan vointiin asukkaissa.

Jatkossa panostamme siihen ettd saamme kinestetiikan nakyvaksi hoitosuunnitelmiin ja etta
paivittdisessa kirjaamisessa nakyy voimavaralahtoisyys asukkaita hoidettaessa.
Kummiryhmakotitoimintaan tulee pienid muutoksia, silld jatkossa Hesevassa on vain kaksi
tutoria kolmen sijaan. Joten tutoreilla on oman ryhmakodin lisdksi kaksi kummiryhmakotia.
TyOpajat korona-pandemian aikaan pidetdan ryhmakotikohtaisesti.
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