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Puheenjohtajan palsta

Vuosi 2018 on kaan-
tymassa kevatta
kohti ja iloitsemme
varmaan kaikki li-
saantyvasta valon-
maarasta ja pikkuhil-
jaa ldampenevista
ilmoista. Tassa leh-
dessa kerromme
vuoden 2017 tapahtumarikkaasta toimin-
nastamme toimintakertomuksen kautta.
Joka vuosi padasemme aina harppauksen
eteenpain kinestetiikan saralla.

Lehdessa kerrotaan myos kinestetiikan laa-
tuyksikoiden sertifiointi prosessista. Sertifi-
oinnista kiinnostuneiden maara kasvaa
vuosi vuodelta, joka on osoitus siita, etta
toimintamallia on ldhdetty toden teolla jal-
kaannuttamaan hoito- ja kuntoutustyohon.
Tama osoittaa myds sen, ettd asiakkaiden
/ potilaiden kohtaaminen ja avustaminen
paivittaisissa toiminnoissa kinestetiikan
periaatteiden mukaan toimii. Kinestetiikan
uusia laatuyksikoita on taas sertifioitu kol-
me: Oulunkylan kuntoutussairaala Helsin-
gissa, tehostetun palveluasumisen yksikkd
Anninpirtti Sastamalassa ja vuorohoitoa ja
kuntoutusta tarjoava Niittyvilla Kuusamos-
sa. Eskoon Tuki- ja osaamiskeskuksen Pik-
kupihlaja on sertifiointiprosessissa. Sasta-
malan muistisairaiden hoivakodin Tupahoi-
van sertifikaatti uusittiin seuraavaksi kol-
meksi vuodeksi. Voitte lukea yksikdiden
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kuulumisia sertifiointiprosessista ja mita
merkitsee olla kinestetiikan laatuyksikko.

Olemme yhteisty6ssa TV-Tuotanto Petri
Merta ky / Mertavisionin kanssa tehneet
viisi kinestetiikan lyhytvideota, joista kaksi
kehitysvammaisten henkildiden kanssa
tyoskenteleville, kaksi vanhustydhon ja yksi
kokoomavideo kinestetiikasta. Kaikki tule-
vat YouTubeen katsottavaksi. Seuratkaa
sosiaalista mediaa videoiden ilmestymis-
ajankohdasta.

Tama kevat ja koko vuosi on myds jannit-
tavaa aikaa, miten saamme kinestetiikan
toimintamallin toimimaan lahihoitajan ope-
tussuunnitelmassa. Olemme rakentaneet
kinestetiikkaa ns. “punaisena lankana” lapi
koko koulutuksen yhdessa Jyvaskylan kou-
lutuskuntayhtyma Gradian (entinen JAO)
kanssa. Pilotti on alkamassa ja odotukset
korkealla! Tarkeaa on myos aloittaa suun-
nitteluty® kinestetiikan sisallyttamiseksi
sairaanhoitajan opetussuunnitelmaan. Toi-
vomme olevamme viisaampia vield taman
vuoden aikana.

Yhdistyksen hallitus kokoontuu 21. - 22.4
strategiakokoukseen suunnittelemaan tule-
vien vuosien suuntaviivoja. Lahtdkohtana
on kuten aina kinestetiikan valtakunnalli-
nen kehittaminen. Olemme saavuttaneet jo
paljon, paljon on viela tehtavaa ja paikoil-
leen ei pida jaada.

Oikein hyvaa kevatta kaikille lukijoillemme.

- Virpi -

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi



Yhdistyksen uusi kummi

Loppuvuodesta 2017 toi-
votimme tervetulleeksi
uuden kummimme, kan-
: ‘ sanedustaja Merja Maki-
B \ i& salo-Ropposen. Han toimii
\ myos Muistiliton hallituk-
~  sen puheenjohtajana.
Helmikuussa Virpi Hantikainen ja hallituk-
semme jasen Marjo Vallius-Hyttinen tapa-
sivat Merjan eduskunnassa ja keskuste-
limme yhteistydmme linjauksista tulevina
vuosina. Seuraavat asiat koimme ajankoh-
taisiksi:

y
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1. Kinestetiikan sisallyttdminen sairaan-
hoitajien koulutusohjelmaan

- Edustaja Makisalon mielesta kinestetii-
kan sisdllyttéminen sairaanhoitajan
koulutusohjelmaan on valttamatonta.
Haasteena on yksittdisten AMK:n omat
opetussuunnitelmat (ei valtakunnallisia
kuten lahihoitajakoulutuksessa).

- Kartoitamme  ammattikorkeakouluja,
jotka olisivat kiinnostuneita lahtemaan
kehittamaan aihetta kanssamme. Lahi-
hoitajien koulutuksessa olemme pitkal-
la Jyvaskylan GRADIA:n kanssa ja ki-
nestetiikka on vuoden 2018 uudessa
opetussuunnitelmassa.

2. Yhteistyé Muistiliiton kanssa

- Hoitotieteen tutkimusseura (HoTus)
tekee parhaillaan meta-analyysia ladk-
keettbmien  hoitokeinojen  kdytosta
muistisairaiden hoitotydssa. Lisaksi et-
sitdan hyvida kaytantoja, joista ei ole
vield olemassa tutkimustietoa. Kineste-
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tilkkan voimavaralaht6éinen toimintamalli
kuuluisi tdhan alueeseen. Virpi Hanti-
kainen tapaa Muistiliiton toiminnanjoh-
taja Eila Okkosen huhtikuussa yhteis-
tyGsuunnitelmien merkeissa.

- Kinestetiikan vaikuttavuudesta muisti-
sairaiden hoiva- ja hoitotydssa tarvi-
taan ndyttdakin ja suunnitelmissa on
vaitoskirja talta alueelta.

3. Merja Mékisalon kummin rooli

- Kinestetiikan esille tuominen sopivissa
tilaisuuksissa

- Osallistuu esim. yhdistyksen opintopai-
ville luennoitsijana

- Kirjoittaa jasenlehteen (ensimmainen
kirjoitus 2/2018 jasenlehteen)

Kuten naette, on suunnitteilla suuria asioi-
ta, jotka veisivat taas kinestetiikan valta-
kunnallista laajenemista eteenpdin. Joten
pidetadn peukut pystyssa ja toivotaan on-

nistumista!
o
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\ / &’
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- Virpi Hantikainen ja

Marjo Vallius-Hyttinen -

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi



Otteita toimintakertomuksesta 2017

Vuosi 2017 oli yhdistyksen yhdeksas toi-
minta- ja tilikausi.

Koulutustoiminta

Yhdistys jatkoi koulutustoiminnan kehitta-
mista ja laajentamista. Koulutusmateriaalia
paivitetadn, kehitetddn ja koulutuksen laa-
tua valvotaan aktiivisesti. Myds omaishoita-
jakurssien opetusmateriaalin kehittémista
jatkettiin.

Vuoden aikana kouluttajat, yhteistydssa
yhdistyksen seka sosiaali- ja terveysalan
jarjestdjen kanssa toteuttivat 139 perus-
kurssia, joihin osallistui noin 3000 hoi-
toalan ammattilaista. Lisaksi jarjestettiin 17
syventavaa kurssia, nelja liikkumista ja
asentohoitoa tukevaa asentohoitokoulutus-
ta seka 21 omaishoitajakurssia/tyopajaa.
Kouluttajat ja tutorot pitivat Kinestetiikan
informaatiotilaisuuksia eri puolilla Suomea
38 kappaletta. Uusia tutoreita valmistui 28
ja kinestetiikkakouluttajia 10.

Kinestetiikan kuudes valtakunnallinen opin-
topaiva pidettiin 2.11. Tampereella kineste-
tilkan 20-vuotistaipaleen kunniaksi. Paiva
kerasi lahes 200 osanottajaa. Kinestetiikan
tutoreiden tdydennyskoulutuspdiva pidet-
tiin 3.11. Tampereella.

Kouluttajien taydennyskoulutusviikonloppu
yhdistettyna omaishoitajien toimintapai-
vaan pidettiin 22.-24.9. Nuuksiossa. Suo-
men Kinestetiikkayhdistys ry:n hallitus va-
litsi 22.9. pitdmassaan hallituksen kokouk-
sessa Sari Ervastin vuoden tutoriksi.
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Otteita toimintasuunnitelmasta 2018

Jasenisto

Tulevan toimintakauden aikana panoste-
taan edelleen jasenhankintaan. Kinestetii-
kan kursseille osallistuvia motivoidaan liit-
tymaan jaseneksi jakamalla tietoa yhdis-
tyksen toiminnasta. Jdsenetujen kehitta-
mistyota jatketaan.

Oma koulutustoiminta

Yhdistys jatkaa oman koulutustoiminnan
kehittamista ja laajentamista. Vuonna 2018
tarkeimmat toteutettavat koulutukset:

e Kinestetiikan tutoreiden tdydennyskou-
lutuspaiva

¢ Kinestetiikkakouluttajien  vuosittainen
taydennyskoulutustapahtuma

Kentdlla tapahtuva koulutus ja tiedottami-
nen ovat tarked osa yhdistyksen koulutus-
toimintaa. Kasvavalla tutorjoukolla jatke-
taan aktiivista toimintaa paitsi tutoreiden
omissa tydyhteisdissa niin myds niiden ul-
kopuolella.

Koulutusmateriaalin kehittaminen

e Kinestetiikan oppikirja yhteistydssa PS-
kustantamon kanssa syksylla

e Kinestetiikan liikkumista ja toimintoja
tukeva asentohoito kirjanen kevaalla

¢ Kinestetiikan omaishoitajaopas julistee-
na vuoden alkupuolella

e Kinestetiikan videot kotihoidossa ole-
vien asiakasryhmien avustamisesta Hel-
singin seudun omaiset ja laheiset ry:n
Pollin kanssa alkuvuodesta.

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi



Koulutusyhteistyo

e Yhdistyksen hyvaksymat kouluttajat
toteuttavat kinestetiikan perus-, syven-
tavia ja asentohoitokoulutuksia. Lisaksi
talla tavoin koulutetaan myds yhdistyk-
sen toiminnalle tarkeat tutorit ja uudet
kouluttajat. Koulutukset tuotetaan yh-
teistydssa tilaajaorganisaatioiden kans-
sa, yhdistyksen hyvaksyman ja tuotta-
man materiaalin tukemana. Vuodessa
talla tavoin koulutetaan yli kolme tuhat-
ta hoitoalan ammattilaista kinestetiikan
osaajiksi.

e Vuoden 2018 aikana toteutetaan ja pi-
lotoidaan yhteistydssa Jyvaskylan ai-
kuisopiston (JAO) kanssa kinestetiikan
sisallyttdminen  |ahihoitajan  opetus-
suunnitelmaan.

LEIRI- JA KURSSITOIMINTA

Jatketaan kurssien markkinointia ja yhteis-
tyokumppaneiden kartoittamista kurssien
toteuttamiseksi. Jarjestetdan kinestetiikan
yksipdivainen tapahtuma syyskuussa liikun-
tarajoitteisille henkil6ille ja heidan perheil-
leen / avustajilleen.

- Raimo Lappalainen -
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Tehohoidon yhteisty6tapaaminen

Kinestetiikka tehohoidossa yhteistyé6ta-
paaminen jarjestettiin Vaasan keskussai-
raalassa 14.2.2018. Mukana oli tehohoi-
dossa tyOskentelevia hoitajia Oulun yliopis-
tollisesta  sai-
raalasta seka
Kokkolan, Sei-
najoen ja Vaa-
san keskussai-
g raaloiden te-
hoilta.

Paivan aikana kdvimme lapi kokemuksia
kinestetiikan toimintatavan toteutumisesta
tehoilla. Kouluttaja Kirsi Hagstrom kertoi ja
referoi kuulumisia Keski-Euroopan tehoyk-
sikdista. Myods kaytanndn harjoituksia eh-
dittiin harjoitella.

Paivan paatteeksi totesimme kuinka tarkei-
ta ja voimaannuttavia tapaamiset ovat.
Kinestetiikka kehittyy koko ajan, siksi ko-
kemusten ja ideoiden vaihto eri tehojen
kanssa on tarkead. Teholla tydskentely on
tiimityota, jossa jokaisella on tarkea rooli
potilaan hoidon kannalta. Totesimme yh-
teistuumin kuinka moniammatillinen yhteis-
tyé hoitajien, terapeuttien ja ladkareiden
valilla on tarkeaa potilaan parhaan mahdol-
lisen hoidon saavuttamiseksi.

Osallistujat lahtivat kotimatkalle mukanaan
repullinen uutta intoa ja ehkd hipullinen
uutta tietoakin mukanaan. Seuraavaksi
tapaammekin syksylla Seindjoen keskussai-
raalan uudessa tehohoitoyksikdssa.

- Kirsi Hagstrém -

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry. =
www.kinestetiikka.fi —_—
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Kuulumisia kinestetiikan laatuyksi-
kosta — Tupahoiva, Sastamala

Kohta kolme kuukautta olen ollut tydssa
Tupahoivassa. Tiesin, ettd tassa kodissa
kdytetadn kinestetiikan toimintamallia,
mutta tiesinkd ihan oikeasti mita se pitaa
sisallaan? En tiennyt.

Tupahoivan arjessa, asukas saa herata
aamulla omaan rauhalliseen tahtiinsa. Han-
ta voidaan hellasti heratelld, halaten, jalko-
ja kevyesti sivellen tai hieroen. Samalla
voidaan jutella alkavan paivan tapahtumis-
ta. Kaikissa arjen toimissa avustan ja oh-
jaan asukkaitamme. Pyrimme aina asukaan
omaan toimintaan ja otamme hanen voi-
mavaransa huomioon. Pienillakin asioilla on
merkitysta. Asukkaamme saavat itse valita
mieleiset vaatteensa, erilaiset ehostukset
tehddan jo tutuksi tulleeseen tyyliin. Naita
tyyleja on meilla 16 erilaista, niin kuin on
asukkaitakin.

Esimerkiksi parranajokin sujuu useammilta,
kun saa pitaa hoitajan kadesta kiinni. Tuttu
likerata 16ytyy edelleen, kun sitéa heratel-
laan omalla liikkeella.

Ruokailussa olen saanut avustaa, jos siihen
on ollut tarvetta. Kysyn aina asukkailtam-
me mitd han haluaa sy6da ja juoda. Pai-
vathan ovat erilaisia, joskus sité haluaa
juoda vaikkapa maitoa ja toisena paivana
vetta. Pyrimme omatoimisuuteen myos
ruokailuissa. Ehka avustan ensimmaiset
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Minulla on ollut siind oppimista, ettd ruo-
kailuun saa kulua aikaa. Joskus se on hiu-
kan sottaista ja sorminkin sy6daan, mutta
se on aina positiivista, kun suoriutuu itse
paivan toiminnoista.

On ollut hienoa oppia, kuinka siirtymiset
esim. tuoliin ja sankyyn sujuvat. Sylin kaut-
ta siirtymiset olivat minulle taysin uutta ja
opin myds, miten liikkkumista tuetaan ke-
hon kovista kohdista. Minulle on annettu
aikaa oppia uusia avustamistapoja. Yhteen
hiileen puhaltava henkilékunta opastaa ja
Nneuvoo.

Kodissamme tarjoamme paivittdin miele-
kasta toimintaa, paljon musiikkia, peleja,
likuntaa ym. MyOs omaiset osallistuvat
hyvin paljon kodin arkeen.

On ollut hienoa saada olla lasna kotimme
arjessa. Lasna ollen, halaillen ja eldman
matkaa jatkaen. Arvokas vanhuus asuk-
kaalle ja minulle iloinen paiva tyopaikalla.

pari lusikallista, ohjaan kaden lusikalle ja - Hanna Alajoki -

sitten jo saattaa se tuttu liikerata |6ytya.
Suomen Kinestetiikkayhdistys ry. —
www.kinestetiikka.fi ———
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Kuulumisia kinestetiikan laatuyksi-
kosta — Niittyvilla, Kuusamo

"Jokainen asiakas on meille ainutlaa-
tuinen”

Kuusamon Niittyvilla on panostanut kines-
tetilkan laatuyksikkd sertifikaatin  saami-
seen ja se nakyy yksikdn toiminnassa jo
ovesta sisaan astuessa. Sertifikaatti on
mydnnetty ja se luovutetaan toukokuussa
2018 Niittyvillan henkilékunnalle.

Niittyvilla on Porkkatérmalld Porkkapirtin
toimintakeskuksen sisdlla sijaitseva yoéval-
vonnallinen yksikkdé. Sotainvalidien ja -
veteraanien laitoskuntoutuksen liséksi pal-
veluita ovat vuorohoito, kuntoutus ja tila-
painen asuminen. Niittyvillassa on 18 asia-
kaspaikkaa ja se tarjoaa ymparivuoro-
kautista vuorohoitoa ja kuntoutusta de-
mentoituneille, psykogeriatrisille, monisai-
raille ja fyysisesti heikkokuntoisille asiak-
kaille.

Kinestetiikkayhdistyksen hallituksesta Rai-
mo Lappalainen ja Virpi Hantikainen suorit-
tivat molemmat vaaditut auditoinnit ja oli-
vat vaikuttuneita nakemastaan, kokemas-
taan ja kuulemastaan. Tdssa muutamia
huomioita auditointien aikana:

"Séngyissa ei ole laitoja ylhdalla, jolloin
asiakas padsee itse maaradamaan lilkkumi-
sesta. Voi tarvittaessa nukkua lattialla pat-
janpdélld, jolloin sitomista ja liikkumisen
rajoittamista ei tarvitse tehdd sangystd
putoamisen ehkadisemiseksi. Paivdsaikaan
asiakkaat voivat vapaasti valita paikkansa
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missa levétd, esim. sohvalla péivélepo yh-
teisessa tilassa on mahdollista.”

"Karkailu on asioilla kdymista, lenkkeilya.”

"Uusien tybntekijoiden ja opiskelijoiden
perehdyttiéminen kinestetiikkaan on syste-
maattisesta ja sitd kehitetddn koko ajan.
Téméa ndakyy hyvin peruskurssille osallistu-
neiden yksikén tybntekijoiden osaamisena,
vaikka kurssia ei ole vield kdyty.”

Millaisena Niittyvillan henkilékunta on ko-
kenut sertifiointi prosessin? Pyysimme heil-
ta ajatuksia omista kokemuksistaan.

"Oppinut ajattelemaan eri tavalla asioista
ja ajatus kulkee koko ajan mukana tyods-
kentelyssa. Antanut motivaatiota tydsken-
telyyn, kun on saanut oppia ja uusia
"avaimia" asiakkaan kohtaamiseen erityi-
sesti omaa luovuutta kdyttden. Saanut ha-
lun oppia ja kehittyd ja sama jatkuu tasta
eteenpain.”

"Erittdin positiivia tyékaluja arkeen ja muis-
tutusta hyvin asiakkaan kohtaamisesta.”

“Ty6é on muuttunut asiakaslahtéisemmdaksi.
TyOyhteisdssd pohditaan asioita yhdesss,
olemme IGhentyneet keskenédmme. Tyd on
keventynyt.”

"Valtavan paljon saanut omaan tyéhén
tyovélineitd, fyysisesti ja henkisesti. Lasna-
olon tédrkeyden merkitys muistiasiakkaan
kanssa on valtava.”

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry. =
www.kinestetiikka.fi —_—
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“On nédhty, miten kehitytdédn ja vedetdan
yhtd koyttd kaikki. Jokainen saattoi tuntea
jossakin vaiheessa uskonpuutetta, mutta
yhdesséd toisiamme tsempaten saimme
tyémme ja asiakkaat nakyvaksi. Ollaan val-
tavan ylpeitd, meitd kaikista. Sarin (tutori)
ja Helin (esimies) tuki on darettéman tar-
keadd.”

Lisatietoja Niittyvillasta

http://www.kuusamo.fi/palvelut/vuorohoito

Alkamassa on kampanisujen leipominen.
Vasemmasta oikealle: Tyyne Heikkinen,
Heli Lusminki, Tiia Hokkanen, Riikka Kurvi-
nen, Riitta Limma, Helli Ronkainen, Ylhaal-
1a: Oili Lédmséa, Jonne Huttu, Teemu Hanhe-
la.

- Niittyvillan henkilbokunta -
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Kuulumisia kinestetiikan laatuyksi-
kosta — Anninpirtti, Sastamala

Paatds, etta kinestetiikkaan panostetaan,
tehtiin Sastamalan kaupungin asumispalve-
luissa jo vuosia sitten. Kinestetiikan merki-
tys asukkaiden kohtaamisessa, avustami-
sessa ja tukemisessa nahtiin tarkeana. Pa-
nostus nakyi siing, etta kinestetiikan perus-
ja syventavat kurssit mahdollistettiin koko
asumispalveluiden henkilékunnalle ja asu-
mispalveluyksikéihin  koulutettiin tutoreita.
Vuonna 2017 kinestetiikkakouluttajaksi
valmistui asumispalveluiden lahihoitaja Mil-
la Lavikainen.

Kinestetiikka-koulutukset jatkuvat aktiivi-
sesti edelleen: Milla kouluttaa peruskursse-
ja ja syventavid kursseja hankitaan yhteis-
tyossa paikallisen oppilaitoksen kanssa.
Kinestetiikan juurruttamiseen asumispalve-
luissa on etsitty uusia muotoja. Milla on
kiertanyt kaikissa yksikdissa jakamassa
osaamistaan ja tutorit ovat jarjestaneet
kinestetiikkapaivia, jotka ovat pitdneet si-
sallaan kinestetiikan tyopajoja.

Sastamalan kaupungin asumisyksikké An-
ninpirtti palkittiin vuonna 2016 La Carita-
saation palkinnolla ja vuonna 2017 Sitran
ty6elamdapalkinnolla. Jotain oleellista kui-
tenkin tuntui puuttuvan. Vuoden 2017 lo-
pussa anninpirttildiset tekivat ratkaisun
kinestetiikan sertifikaatin hakemisesta ja
organisaatio antoi tdhan tukensa. Paatds
hakea sertifikaattia odotti oikeaa hetkea,
se kypsyi hiljalleen henkildkunnan seka
esimiehen mielissa. Lopullisen sysdys ta-
pahtui, kun Yle halusi kuvata tv-ohjelmaa

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry. —
www.kinestetiikka.fi —
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Anninpirtissa  suomalaisesta  tydeldaman
murroksesta. Anninpirtin kinestetiikan serti-
fikaatin hakuprosessi on punaisena lankana
syksylld ulos tulevassa tv-ohjelmassa ja
siingd seurataan erityisesti ensimmaisen
auditoinnin tapahtumia Anninpirtissa. Odo-
tamme jannitykselld, millaisen ohjelman
syksylla naemme.

Kinestetiikan sertifikaatin hakuprosessi ei
ollut mikdan "helppo nakki”. Siind tarkas-
teltiin laajasti Anninpirtin toimintaa, henki-
I6kunnan asennetta ja osaamista, mutta
kaikista tarkeimpana asukkaan asemaan ja
hdanen kohtaamistaan. Ensimmainen audi-
tointi meni jannityksestd johtuen kuin su-
mussa tv-kuvaajien haariessa ymparilla ja
valospottien loistaessa, mutta onneksi Virpi
Hantikainen piti langat kasissaan ja audi-
tointi hoidettiin maaratietoisesti maaliin.
Ensimmaisesta auditoinnista saimme suulli-
sen ja kirjallisen palautteen Virpilta. Kasit-
telimme auditoinnin palautteen henkilosto-
kokouksessa ja kirjallinen palaute tulostet-
tiin kaikkien luettavaksi.

Toinen auditointi paiva valkeni paukkuvas-
sa pakkasessa ja perhosia oli vatsanpoh-
jassa asukkailla seka henkilékunnalla, mut-
ta erityisesti esimiehelld Aulilla. Olimme
yhdessa paattaneet asukkaiden ja henkilo-
kunnan kesken, etta emme yritd olla mi-
tdan muuta kuin olemme ja nautimme tu-
levasta paivasta oppimisen merkeissa seka
otamme neuvot ja ohjeet vastaan avoimin
mielin. Kinestiikan auditoija Raimo Lappa-
lainen saapui meille hyvantuulisena kan-
nettavan tietokoneensa kanssa ja siité se
auditointipdiva taas alkoi. Raimo sai luotua

JASENLEHTI 1/2018

rauhallisen seka luontevan tunnelman ja
hetken kuluttua unohdimme jo hanen las-
nadolonsa. Raimo seurasi huomaamatto-
masti paivan etenemistda Anninpirtissa olin-
paikkaansa vaihdellen ja ahkerasti muis-
tiinpanoja tehden. Valilla Raimo jutteli
asukkaiden, omaisten ja henkildkunnan
kanssa. Pdivan paatteeksi Raimo antoi sa-
nallisen palautteen Anninpirtin asukkaille ja
henkildkunnalle yhteisen kahvihetken lo-
massa. Erds asukas tuumi seuraava paiva-
na, ettd "sen mukavan pojan olisi ottanut
Anninpirttiin pidemmaksikin ajaksi.”

Anninpirtin  yhteisé6 kuuntelemassa pa-
lautetta auditoinnista kahvittelun lomassa

Kinestetiikka sertifikaatin hakeminen antoi
yhden uuden yhteisen tavoitteen anninpirt-
tildisille. Sertifikaatti teki Anninpirtin henki-
I[6kunnan osaamisen ndkyvaksi ja vahuvisti
jalleen uskoa siihen, ettd teemme oikeita
asioita siita nakdkulmasta, ettda asiak-
kaamme ovat oman eldmansa asiantunti-
joita ja meidan tarkein yhteistyétaho. Serti-
fikaatti haastoi meidat jalleen myds tarkas-
telemaan toimintaamme: kuinka aktiivinen
toimija asukas on? Mitd rutiineja tavassa
tehda tyétamme edelleen on? Me Anninpir-

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi
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tissd ajattelemme, ettd kinestetiikka on
hoitotydmme kivijalka, johon toimintafilo-
sofiamme pohjautuu.

Olemme tehneet paljon tyota kinestetiikan
juurruttamiseksi toimintaamme, se tyd ei
joka kohdassa ole ollut kivutonta. Sillda on
kuitenkin saavutettu se, ettd asukas on
ainulaatuinen, jonka voimavaroja me
voimme vahvistaa vastaamalla hdnen to-
dellisiin tarpeisiinsa ja toiveisiinsa. Kineste-
tilkka on tuonut meille yhden yhteisen An-
ninpirtin, jossa asukas, omaiset ja henkilo-
kunta pelaavat samassa joukkueessa.

Henkildkunnan ajatuksia sertifikaatin toi-
sesta auditoinnista:

"Ensin oli sellainen tunne, ettei tasta tule
mitdan. Ekan auditoinnin jalkeen ei enda
jannittdnyt. Toisena auditointipdivdnd en
ehtinyt edes ajatella koko asiaa.”

"En uskonut, ettd mitdan sertifikaattia ikind
saadaan. Ollaan vield niin raakileita. Olen
kylld aika vaativa. En ollut téissa auditoin-
tipdivind. Oli se iloinen ylldtys, kun viesti
tuli.”

"Alkuun tuntui, ettei olla vield valmiita. Pit-
kd matka on takana, kun miettii mista Idh-
dettiin liikkeelle.”

"En ole jannittdja, mutta kun oltiin asuk-
kaan luona ja Raimo oli sielld, niin kylld
Jjannitti. Yhtdan en muista, mitd se kysyi tai
mitd vastasin.”

“Kun oli saatu yhteinen tavoite ja paamdaa-
rd, niin huomasi, kuinka porukka innostui
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tekemdadn ja kokeilemaan. Hakuprosessi
sai aikaan, sen ettd kinestetiikka juurtui
yksikén toimintaan lopullisesti.”

“Aina ei voi valita, mitd toita tekee.
Usein voi valita, miten ne tekee.
Aina voi valita, milld asenteella ne tekee”

- Milla Lavikainen, Auli Kanerva
Jja Mervi Marttila -

M!TA LUPAAMME ANNINPIRTIN ASUKKAILLE

» Kaikki toimintamme Iahtee sinun yksilollisista toiveista ja tarpeista
* Kuunnella ja olla lasna

* En Kiirehdl, vaan annan sinulle atkaa

« Sinun omat voimavarat huomiolden avustan |3 -'!|1 a0 Sinua

* En tee mitaan puolestasi mista selvidt itse

* Kannustan sinua omatoimisuuteen

ANNINPIRTIN ARVOT (1601 2017 tarcutes

¢ Asukas lahtolsyys, yksilollisyys

¢ Asukkaan kunnioitus

o Kiireettomyys ja rauhallisuus

¢ Joustavuus

o Positivisuus

¢ Avarakatseisuus

¢ Asukkaan hyva hoito ja hanelle hyva arkl

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi
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Kuulumisia kinestetiikan laatuyksikko
prosessista — Pikkupihlaja, Seinajoki

Auditointiin oli Pikkupihlajassa valmistau-
duttu pitkaan. Jo viime kevaana Pikkupihla-
jan kehittdmispdivassa Haudan Seppo ol
yhdessa Pikkupihlajan henkilékunnan kans-
sa miettimassa kinestetiikan laatuyksikdn
kriteereitd ja sitd, kuinka voimme niihin
yhdessa sitoutua. On saatu kinestetiikasta
koulutusta, harjoiteltu yhdessa ja erikseen.
On kuvattu videon patkia ja opittu niista
lisad. On pohdittu, miten kinestetiikka na-
kyy Pikkupihlajassa ja miten sen hyddyn-
tdminen vaikuttaa lasten eldamaan.

Ronja kdvelee upeasti, kun tuetaan kevy-
esti lantiosta.

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi
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Talld viikolla auditoija Raimo Lappalainen
vieraili yksikdssamme. Oikeastaan mikaan
ei ole hirvedmpaa kuin, etta joku tulee vie-
reen arvioimaan tyoskentelyd, samalla teh-
den muistiinpanoja. Tasta viela puuttuisi
kauluspaita ja kravatti arvioijan pukeutumi-
sessa, niin halvaus olisi valmis. Toisin kui-
tenkin kavi. Alkuun toki jannitettiin ja kaik-
ki ei tainnut aivan putkeen mennd, huoma-
sivathan lapsetkin hoitajien jannittamisen.
Vaaleanharmaa huppari paalla istuva rau-
hallinen ja toiset huomioon ottava Rami
heratti aamun mittaan hoitajien ja lasten
luottamuksen. Jannitys sai pikkuhiljaa vais-

tya.

Tilalle tuli iloa ja innostusta. Paivaan kuului
arjen lisaksi keskustelua laatuyksikon kri-
teereista ja kuvattujen videoiden katsomis-
ta. Ramilta saimme myds vinkkeja, mita
meidan viela tulisi kehittda toiminnassam-
me ja mita voisi kokeilla tehdd hieman eri
lailla.

Kaiken kaikkiaan kdynti kannusti ajattele-
maan rentouden ja rauhallisuuden merki-
tysta avustustilanteissa. Kiitostakin saim-
me, mika tietysti hoitajana aina lammittaa
mielta. Kaikin puolin pédiva oli meille tdissa
olleille hoitajille antoisa.

- Hanna Borén ja Tiina Hakala -




Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayh-
tyman ja Suomen Kinestetiikkayhdis-
tys ry:n kumppanuus

Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyma ja
Suomen Kinestetiikkayhdistys ry ovat sopi-
neet yhteistyosta ja kumppanuudesta hel-
mikuussa 2018. Tuki- ja osaamiskeskus
Eskoo on sosiaalihuollon erityispalvelujen
tuottaja ja kehittdja. Kuntayhtyma tarjoaa
kehitysvammaisten erityishuollon lisaksi
muun muassa tulkkipalveluja vammaispal-
velulain perusteella, lastensuojelupalveluita
lapsille, nuorille ja heidan lahiverkostoilleen
seka tdydennyskoulutusta erityistd tukea
tarvitsevien asiakkaiden parissa tyoskente-
leville ammattilaisille.

Tuki- ja osaamiskeskus Eskoo on edellaka-
vija kinestetiikan toimintamallin koulutta-
misessa ja hyddyntamisessa kehitysvam-
maisten henkildiden ja heidan perheidensa
tukemisessa. Yhteistyon ja kumppanuuden
tavoitteena on yllapitaa ja kehittda kineste-
tiikkan toimintamallia vammaispalveluissa
henkildston johdonmukaisella kinestetiikan
kouluttamisella, kehittamis- ja tutkimustie-
don avulla seka erilaisten viestintéakanavien
kautta.

4 eskoo %
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Kinestetiikan kehittdja Lenny Maietta
on poistunut keskuudestamme

Olemme saaneet surullisen uutisen kineste-
tilkan perustajan Lenny Maiettan kuole-
masta 31. tammikuuta kotonaan Santa
Feessa Yhdysvalloissa.

Ilman Lennyn uskomatonta vuosien ty6pa-
nosta miehensa Frank Hatchin kanssa,
meilld ei olisi kinestetiikkaa hoitotydssa.

Kouluttajillamme Virpi Hantikaisella, Satu
Kanasella ja Virpi Koposella oli kunnia saa-
da olla Lennyn oppilaina Sveitsissa.

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry. lahettda
syvimmét osanottomme hénen miehelleen
Frankille, Lennyn perheelle ja laheisille.

m

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi




Kinestetilkan koulutus sosiaali- ja
terveydenhuollon esimiehille

Sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiot
kaikkialla Suomessa kouluttavat vuosittain
n. 3000 hoitajaa, fysioterapeuttia ja toimin-
taterapeuttia akuutti-, vanhus- vammais-,
ja kotihoidossa henkildstdaan kinestetiikan
voimavaralahtdiseen toimintamalliin.

Ammattihenkildston koulutuksen tavoittee-
na on kouluttaa henkiléstéa kohtaamaan
potilas / asiakas tavalla, joka tukee hanen
omia voimavarojaan kaikissa paivittdisissa
toiminnoissa seka vyllapitda henkildstdon
tydmotivaatiota ja edistaa tyohyvinvointia.
Toimintamallilla edistetaan potilas / asia-
kaslahtoista tyoskentelyd, henkiléston tuki-
ja liikuntaelinvaivojen ja sairaslomien va-
henemistd ja siten kinestetiikasta hyotyy
koko organisaatio.

Kursseille osallistuneiden ja esimiesten ko-
kemuksia:

"Potilaista on I6ytynyt enemmdén voimava-
roja kuin olisi ikind uskonut.”

"Avustustilanteet ovat rauhoittuneet ja si-
ten asiakkaan vastustus ja aggressiivisuus
vahentynyt.”

"Jaykat asiakkaat ovat vahemmadn jaykkia!”

“Tyé on keventynyt, pienelld avulla potilas
padsee itse ylos vuoteesta.”
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"Henkiloston sairauspéivien sekd tuki- ja
liikuntaelinvaivojen mdééard on védhéinen.
Vaihtuvuus on pienta. Eldkdityneet tyénte-
kijat haluavat jatkaa sijaisina osana arke-
amme.”

“Ihmetys oli suuri, kun aikaisemmin juuri
se minun silmissani "kahden hoidettava” ja
nosturilla nostettava ihminen muuttuukin
yhden avustettavaksi kinestetiikan avulla.”

Kinestetiikan toimintamallin jalkautuminen
vaatii asian jatkuvaa esilla oloa ja erityises-
ti esimiesten tukea ja sitoutumista.

Toimintamallin  hyédyntamisen haasteita
ovat usein vaikeus muuttaa rutiineja, opi-
tun uuden toimintatavan yllapitéminen ja
uusien toimintatapojen juurruttaminen hoi-
totydn arkeen.

Esimiehille suunnatun kinestetiikan koulu-
tuksen tavoitteena on antaa tietoa kineste-
tiikasta ja sen hyddyista, mitd ja miten
kursseilla opitaan seka miten esimies voi
tukea henkiléstodan kinestetiikan juurrut-
tamisessa.

Koulutus muodostuu yhdesta kokonaisesta
koulutuspaivasta klo 8-16 seka kouluttajan
tarjoamasta henkildokohtaisesta tuesta kou-
lutuspaivan jalkeen.

Esimieskoulutusten tarjontaa lisatdan vuo-
sittain. Koulutuksista kiinnostuneita sosiaa-

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi
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li- ja terveydenhuollon organisaatioita, jot-
ka haluavat jarjestéaa koulutuksen oman
tyOyhteisdn esimiehille, pyydetdan otta-
maan yhteyttd Suomen Kinestetiikkayhdis-
tys ry:n pj Virpi Hantikaiseen.

Kouluttaja
e Virpi Hantikainen, esh, TtT, dosentti

(hoitotiede), kinestetiikkakouluttaja

Paikka 2018
Karelia AMK
Kivelan monipuoli-
nen palvelukeskus
Koukkuniemen
vanhainkoti

Koulutuspéaivat
Joensuu, avoin
Helsinki 17.9.2018

Tampere 18.9.2018

Osallistujamdaara ja hinta

e Osallistujamaara enintdaan 15 henkiléa
(vahintdan 10 osallistujaa)

e Hinta 250€ / osallistuja + alv. 24%

IImoittautumiset
virpi.hantikainen@kinestetiikka.fi
puh: 040 936 1810
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YHDISTYKSEN SAANTOMAARAINEN
KEVATKOKOUS

Aika la 21.4.2018 klo 16:30 alkaen

Paikka Lomakoti Lomapirtti, Uistinkuja
6, 76150 Pieksamaki, 040 731
9063 / http://lomapirtti.fi/

Kokouksessa kasitelldaan saantdjen kevat-
kokoukselle maaraamat asiat:

01 Kokouksen avaus

02 Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin,
poytakirjantarkastajien valinta. Tarvit-
taessa valitaan myds kaksi aantenlaski-
jaa

03 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltai-
suuden toteaminen

04 Kokouksen tyGjarjestyksen hyvaksymi-
nen

05 Tilinpaatoksen ja vuosikertomuksen
esittely seka toiminnantarkastajien lau-
sunto.

06 Paatetdan tilinpaatoksen vahvistami-
sesta ja vastuuvapauden mydntamises-
ta hallitukselle ja muille vastuuvelvolli-
sille

07 Kasitelladn muut esille tulevat asiat

08 Kokouksen paattéaminen

Yhdistyksen saantdjen mukaan kokoukseen
voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyk-
sen kokouksen niin paattaessa myds pos-
titse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta.

- Suomen Kinestetiikkayhdistys ry, hallitus -

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
www.kinestetiikka.fi
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Hallituksen kokoonpano 2018

Hantikainen Virpi Vallius-Hyttinen Marjo

puheenjohtaja
virpi.hantikainen@kinestetiikka.fi

Puh: 040 9361810

jasen
marjo.vallius-hyttinen@kinestetiikka.fi
Puh: 040 556 0172

Lappalainen Raimo
. . Ahonen Jaana
varapuheenjohtaja

raimo.lappalainen@kinestetiikka.fi

Puh: 040 507 7535

varajasen
jaana.ahonen@kinestetiikka.fi
Puh: 044 532 1432

Vehkaoja Tarja
rahastonhoitaja
tarja.vehkaoja@kinestetiikka.fi
Puh: 044 565 9255

Sulanen Minna

varajasen
minna.sulanen@kinestetiikka.fi
Puh: 040 704 2513

Hagstrom Kirsi

jasen
kirsi.hagstrom@kinestetiikka.fi
Puh: 050 300 0314

Onko sinulla uutisia tai ilmoitettavaa?

Hauta Seppo Ota yhteytta sahkopostilla

jasen toimisto@kinestetiikka.fi
seppo.hauta@kinestetiikka.fi

Puh: 0400 269 549 Jasenlehden 1/2018 toimitti ja taittoi

Raimo Lappalainen

Heinonen Jari Kiitos artikkelien kirjoittajille!

jasen
jari.heinonen@kinestetiikka.fi
Puh: 050 377 2029

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry.
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