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Puheenjohtajan terveiset

Virpi Hantikainen

Vuosi 2015 on taas lopuillaan ja samoin edes-
sanne on taman vuoden viimeinen jasenlehti.
Kuluneena vuotena on kinestetiikan saralla ta-
pahtunut (taas) paljon kehitysta. Yhdistyksen
strategian toimintoja on toteutettu aktiivisesti
ja paljon on saatu aikaiseksi. Kinestetiikan
kursseille olemme uusineet oppimateriaalin,
kurssitarjonnasta tehty uusi esite antaa hyvan
kokonaiskuvan kursseista ja sokerina pohjalla
olemme saaneet kinestetiikan uuden DVD:n
valmiiksi. DVD on saatavilla yhdistyksen kotisi-
vun kautta 2016 vuoden alussa. Sydamellinen
kiitos kaikille hoitajille, fysioterapeuteille seka
potilaille ja asiakkaille, jotka olivat innolla mu-
kana DVD:n teossa. Meilla oli todella mukavaa
yhdessa ja jos nauru todellakin pidentaa ikaa

niin sita tuli meille kaikille monta vuotta lisaa!

Kuluneena vuotena olemme sertifioineet
kaksi kinestetiikan laatuyksikkoa. Muistisairai-
den hoitokoti Tupahoiva sertifioitiin maalis-
kuussa 2015. Tuoreimpana Neuroliiton palve-
lutalo Pihapihlaja sai sertifikaatin 11.12.2015.
Palvelutalon johtaja Irmeli Makinen valottaa

lehdessa mita tama heille tarkoittaa. Yhdistyk

sella oli myos kunnia valita vuoden 2015 tu-
tori, joka talla kertaa on Leena Havila Seindjo-
elta. Leenan kinestetiikan matkasta myds
tassa lehdessd ja paljon muita hyvid juttuja

kentalta.

Kiitan kaikkia jasenia, kouluttajia, tutoreita ja
yhdistyksen hallitusta menneesta vuodesta,
kaikesta siita mita olette tehneet kinestetiikan
hyvaksi. Vuoden 2016 suunnitelmamme, kou-
luttajille sovitut koulutukset, esityspyynnot
moniin koulutuspaiviin ja konferensseihin, kir-
joituspyynnot alan ammattilehtiin  ym.ym.
ovat todiste siitd, ettda voimme yhdessa saa-

vuttaa paljon.

Rauhallista joulunaikaa teille kaikille!

/ % '/’/.‘ : /(% 9y L ’/”’ -/CZ{ A

Virpi Hantikainen

Kinestetiikka-
vhdistyksen

puheenjohtaja
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Tarja Vehkaoja
kuntoutusohjaaja / perushoitaja
kinestetiikkakouluttaja

Porin kaupunginsairaala
tarja.vehkaoja@kinestetiikka.fi

Asentohoitoa on toisen tarpeen silloin toteuttaa,

jos avustettava ei jaksa sitd omin voimin suorittaa.
Missd tahansa asennossa pitkdan oloa kannatta kaihtaa
ja riittdvan usein kehon painopistetta vaihtaa.

Jos paine kohdistuu liian pitkdan samaan paikkaan,
seurauksena syntyy makuuhaava esimerkiksi lonkkaan.
Jo 1-2 tunnissa voi merkittdvid kudosmuutoksia tulla,

jos paine kestaa yli 6 tuntia, asennonvaihtoon on kiire sulla!

Keuhkokuumeessa on iso merkitys

silld miten hyvin sujuu hengitys.

Hyvilld asennolla luodaan rintakehdan rentous

ja saavutetaan mahdollisimman hyva keuhkotuuletus.

Kehon hahmotuksesta mainittiin jo aiemmin, se kai jo riittaa -
nyt vaan hyvain asentoon toisen autat ja han kiittda.
Maatessa hyva asento rentouttaa kehoa

ja istuessa tarjoaa toiminnoille tehoa.




Asentohoidon toteuttamisen eri tyylien mukaan
tuntee avustettava kehossaan paremmin kuin kukaan.
Mika sopii yhdelle, ei sovi toiselle -

eipd siis anneta tilaa rutiinille.

Yksilollinen on asento, jossa on hyva levits,

vaikka sairaus voikin sen joskus evata.

Hyvassa asennossa koko keho rentoutuu

ja sellaiseen kukin luonnostaan hakeutuu.

Huonossa asennossa tulee kehoon jannitysta

josta voi aiheutua jopa kipua, joka vaatii lievennysta.

Jos hyvdn asennon saamisessa silta nayttas,

etta tarvitsee jotain tukimateriaalia kayttaa,
muutetaanpa vanha toimintatapa tahan -

ettd kaytetaankin niita mahdollisimman vahan.
Peittorulla selan taakse, pyyherulla nilkan alle -

ndin jatetaan mahdollisuus kehon liikuttelulle.
Tueksi ala silti mita tahansa haali,

silla parasta onkin napakka materiaali.

Kiilat, sylinterit ja rullat taman vaatimuksen tayttaa -
asentohoitoon suunniteltu materiaali talta nayttaa.
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Kolumni
Hei me siirrytaan!

Virpi Hantikainen

Siirron apuvalineita kaytetdan hoitotyossa po-
tilailla/asiakkailla, joiden oma liikkuminen on
rajoittunut. Apuvalineitd on monenlaiseen
tarpeeseen - tekniset erityislaitteet auttavat
nakovammaista opiskelussa ja apuvalinelai-
naamosta saatu rollaattori tuo turvaa monelle
ikdihmiselle. Monet apuvdlineet yllapitavat
myo0s itsendistd elamaa. Hoitopaikoissa apu-
valineet keventavat hoitajan kuormittavuutta.
Henkilonostimella siirretdaan “jalaton” potilas
pyoratuoliin ja siirtolakanalla kddannetaan po-
tilasta sdangyssa. Olemassa olevien apuvilinei-
den maard on huimaava, osa niista tukee
avustettavan toimintaa, mutta osa puolestaan
tukee meidan erkaantumista kosketuksesta ja
voimavarojen tukemisesta. Japanissa siirtoro-
botit hoitavat hommat, Bear Nurse tietaa mita
tekee (can lift patients from beds into
wheelchairs or help them to stand up, promi-

sing ‘powerful yet gentle care’ for the elderly .

Siirrymmeko liian helposti passiivisiin potilas-
siirtoihin vai voisimmeko alkaa miettia tar-
kemmin luonnollisen liikkumisen antamia
mahdollisuuksia avustustilanteissa? Mieles-

tani sosiaali- ja terveysalalla tulisi opettaa hoi-

tajille ensin ihan perusteellisesti potilaan/asi-
akkaan luonnollista liikkumista ja sen tuke-
mista niin terveena kuin liikkumisrajoitteise-
nakin. Sitten voitaisiin keskittya nostolaittei-
den, siirtovoiden, siirtolakanoiden yms. kayt-
toon. Sita paitsi naitakin apuvalineita voi kayt-
taa potilasta/asiakasta aktivoiden! On vain tie-
dettdavda miten ja mahdollisuuksia on monia.
Ihminen ei ole “tukki” vaan hanelld on eri ke-
honosia ja useimmiten ainakin joku niista toi-
mii. Ja vaikkei toimisikaan, niin loogisesti aja-
teltuna (ainakin minusta) on kevyempaa liikut-
taa yhta kehonosaa kerrallaan verrattuna
kaikkien seitseman kehonosan siirtamiseen

yhdella kerralla.

Potilassiirron apuvalineiden kehitys ja myynti
on iso business. Uusin malli, joka messuilla on
esitetty, on sahkolla toimiva siirtolakana. Ta-
voite: "Hoitaja valttaa fyysisen kuormituksen
ja raskaat nostot vuodepotilaiden hoitotilan-
teissa”. Nykyisin ei pitdisi puhua edes nos-
toista vaan siirroista, mieluimmin siirtymisen
avustamisesta! Ehkd tama systeemi on hyva
joissain tilanteissa (ja varmaan onkin). Tata

systeemia myyddan mm. vuodepotilaan kdan-



toihin (toivottavasti Suomessa on tulevaisuu-
dessa vahemman vuodepotilaita, olemmehan
Suomessa nyt johtavassa asemassa vuodepo-
tilaiden suuressa maarassa verrattuna muihin
Euroopan maihin). Toivon ettei systeemi
juurru rutiininomaiseksi osaksi potilassankya.
Seurauksena on usein automaattinen passiivi-
nen avustaminen, vaikka hoidettavalla olisi
voimavaroja. Esimerkkeja on riittavasti. Yh-
teistyota apuvalinevalmistajien kanssa toivo-

taan.

Robotit, mekaaniset siirron apuvalineet vai ih-
misen kosketus ja oma osallistuminen — miten

toivoisit itseasi avustettavan?

Kolumnisti Bear Nursen hoivissa

Virpi Hantikainen
Kinestetiikkayhdistyksen

puheenjohtaja



Yhdessa tehden taytta
elamaa vanhuksille

Jaakko Valvanne

Kun kymmenen vuotta sitten aloitin Espoon
vanhusten palvelujen johtajana, kerroin pitka-
aikaishoidon esimiestapaamisessa, etta mie-
lestani hyva osastonhoitaja osallistuu myds
asukastyohon. Ajattelin, etta vain kentalla toi-
mien osastonhoitaja oppii tuntemaan yksikon
asukkaat ja ndkee, miten tyontekijat heita hoi-
tavat. Samalla han voi toimia hyvana esimerk-
kind henkilokunnalleen. Mutta minut tyrmat-
tiin oitis: “Jaakko, sinulla on vanhanaikainen

III

johtamiskasitys

Itse olin eri mielta. Kustaankartanon vanhus-
tenkeskusta johtaessani olin nahnyt, miten
hyva osastonhoitaja hallinnollisten tehtavien
ohella osallistui aktiivisesti asukkaiden hoi-
toon ja tapasi omaisia. Sittemmin olen keskus-
tellut asiasta hoitotyon johtamisen asiantunti-
joiden kanssa. He ovat poikkeuksetta olleet
samaa mieltd kanssani. Hyva esimies johtaa
edestd ja tuntee asiakkaiden tarpeet ja toi-

veet.

YTT, TtM, erikoissairaanhoitaja Riitta Rasanen
on todennut, ettd ikddntyneitten ihmisten hy-
van arjen ja hyvan eldméanlaadun tuottami-
sessa ei ole kyse pelkastdaan aineellisista re-

sursseista — ei seinista eikd rahasta, vaan to-

teuttamisen taitavuudesta — ja taitavasta joh-
tamisesta. Hyvada johtamisty6tda vanhusten
hoidossa ohjaavat Rasasen mukaan ikamyon-
teinen asenne, ajattelu- ja tydskentelytapa,
gerontologinen tietotaito sekda ammatti-
spesifinen tietotaito. Esimiesten on tunnet-
tava hoivan ja hoidon ammatilliset vaatimuk-
set seka tiedettdva, mita asiakkaat ajattelevat
palveluistaan.
(http://www.dila.fi/files/1090/RiittaRasa-
nen_Johtamisella_hyvan_elaman_edellytyk-

sia_ikaantyneille.pdf)

”Jaakko, sinulla on vanhan-

’ ”

aikainen johtamiskdsitys

lakkadiden ihmisten tarpeet ja toiveet muuttu-
vat. Siksi my6s vanhusten palvelujen on muu-
tuttava. Mutta meidan ihmisten on perin vai-
kea muuttaa totuttuja kaytantéjamme.
Meistd on epamukavaa, kun emme voi toimia
niin kuin aina ennen. Vastustamme muutosta!
Olemme kaikki kuulleet, itsemme tai toisten
sanovan: ei kuulu meille, meita on liian vahan,

ei onnistu, ndin on aina tehty jne.


http://www.dila.fi/files/1090/RiittaRasanen_Johtamisella_hyvan_elaman_edellytyksia_ikaantyneille.pdf
http://www.dila.fi/files/1090/RiittaRasanen_Johtamisella_hyvan_elaman_edellytyksia_ikaantyneille.pdf
http://www.dila.fi/files/1090/RiittaRasanen_Johtamisella_hyvan_elaman_edellytyksia_ikaantyneille.pdf

My®ds Alivaltiosihteeri tuntee muutosvasta-
rinnan urputuksen. Sita kannattaa kayda kuu-
lemassa heidan daninauhaltaan.
(http://yle.fi/elavaarkisto/artikkelit/alivaltiosiali-
valt_virallista_ohjelmaa_46600.html# me-

dia=80335)

Muutosvastarinta on luonnollinen ilmio ja se
ilmenee meissa kaikissa. Miten sitten saada
tarpeelliset muutokset toteutettua, kun tiede-
tadn, ettd useimmat meista sita vastustavat?
Muutoksen onnistunut lapivieminen edellyt-
taa esimieheltd hyvaa johtamistaitoa ja henki-

[6ston mukaan ottamista.

Muutos etenee tyypillisesti nelivaiheisesti: in-
nostus-lannistus-ponnistus-onnistus. Trai-
ners” Housen luova johtaja Aki Vapaakallio
opetti aikanaan, miten taman aallokon lapi
padstaan. Innostus syttyy, kun tunnelma tu-
kee uutta tekemistd. Lannistusvaiheessa on
tarkeaa keskittya asioihin, joista voi itse paat-
tda: suhtautuminen, tekeminen ja tunteet.
Ponnistusvaiheessa on mentava vapaaehtoi-
sesti vaikeiden asioiden ja tunteiden pariin
sekd astuttava rohkeasti oman mukavuusalu-
een ulkopuolelle. Vaikeuksia seuraa voitto, jos
uskoo onnistukseen, luo toivoa toisiin ja myds
luottaa heihin. Vapaakallio korosti, etta ratkai-

sevaa on kyky elaa ja kukoistaa muutoksessa.

Ratkaisevaa on myo6s johtajan ajattelutapa.

Kustaankartanon alkuaikoina olin varsinainen

besserwisser. Onneksi silloiset tyotoverini sai-
vat minut havahtumaan, niin etta johtamisfi-
losofiani muuttui ylhaaltd johtamisesta yh-
dessa tekemiseen ja rakkaudella johtamiseen.
(http://yle.fi/uutiset/jaakko_valvanne_vanhus-

tyo_tarvitsee_iloista_vallankumousta/7159028)

Kannustankin kaikkia esimiesasemassa olevia
miettimdan omaa johtamisfilosofiaansa. Miksi
olen hakeutunut esimieheksi? Mihin syvim-

maltani pyrin tassa tehtavassa?

Voisiko johtamisen tavoitteena vanhustytssa
olla taytta elamaa eldvat ikdihmiset ja kukois-

tava henkilosto?

Jaakko Valvanne
LKT, geriatrian professori
Tampereen yliopisto,

ladketieteen yksikko
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Vuoden 2015 kinestetiikkatutori
Leena Havila

Yhdistys onnittelee vuoden 2015 kinestetiik-

katutori Leena Havilaa!

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry:n hallitus on
9.10.2015 pitdmassaan hallituksen kokouk-
sessa valinnut fysioterapeutti, kinestetiikkatu-
tori Leena Havilan Seindjoelta vuoden 2015
tutoriksi. Vuoden tutori palkittiin yhdistyksen
syyskokouksessa Tampereella 21.11.2015

kunniakirjalla ja kinestetiikka rollupilla.

Valinnan perusteet:

- kinestetiikan aktiivinen edistaminen omassa
tyoyhteisodssa

- kinestetiikan informaatiotilaisuuksien pita-
minen oman tyoyhteison ulkopuolella
- oman tietotaidon yllapitaminen osallistu-

malla aktiivisesti tutoreiden tdydennyskoulu-

tuksiin




Kinestetiikan matka

Leena Havila

OHO! Taltd minusta tuntui, kun maanantai-
aamuna sahkdpostissani oli viesti Virpilta ja
tieto siitd, etta sita ollaan sitten vuoden tutori.
Hammastelin tata ja luin viestin vield monta
kertaa. Siinad hetkessa tuli pysahdyttya mietis-

kelemaan omaa kinestetiikan matkaani...

Se alkoi Seindjoelta vuonna 2009 pidetysta
valtakunnallisesta opintopaivasta. Olin jo use-
amman vuoden miettinyt ja etsinyt JOTAIN,
mika viela puuttui tyéstani. Ja sitten tuli kines-
tetiikka. Hurahdin siihen taysilla kuunneltuani
padivan luentoja ja sita innokkuutta mika luen-
noitsijoista huokui: hoitajat kertoivat tyon-
ilosta, tyon mielekkyydesta ja tyon kevey-
destd, kouluttajat nayttivat avustamista kay-
tdnnossa, jne. Tama se on mitad olen etsinyt ja

tuntui, etta kinestetiikka oli I6ytanyt minut.

Onnekseni Haudan Seppo piti vuonna 2010
Pohjanmaan fysioterapeuteille esittelyn ki-
nestetiikasta ja han tuli maininneeksi, etta Es-
koossa alkaa peruskurssi, mihin olisi muutama
paikka vapaana. Sinne paasin ja siita alkoi
opiskeluni Virpin kurssilla. Kun palasin toihin
kahden ensimmaisen kurssipadivan jalkeen, sa-
noin aamuvuoron hoitajille: “Ma oon nyt niin

sekaisin ja pyorryksis kaikesta! En tieda mista

oikein aloittaa.” Sulattelemisen jdlkeen aloin
kokeilla, harjoitella opittuja asioita ja VAU-
pikku hiljaa tuli niita tarkeita nytkahdyksia uu-

teen suuntaan ja intoni sen kuin kasvoi.

Lisaa! Ja tulihan sita ja melko nopeaan tahtiin-
kin: Tyonantajan tuella kdvin syventavan kurs-
sin vuonna 2011 ja tutorkoulutuksen vuonna
2012. Tdssa kohtaa oma tydyhteisoni ansait-
see lampimat kiitokseni, niin hyvin he ottivat
innokkuuteni vastaan ja tukivat minun omaa
oppimistani. Tutorkoulutuksen myé6ta pidin
omassa tyoyksikossani henkilokunnalle infoja
ja ohjaustuokioita ja sita kautta lahti kineste-
tiikan ideat heilla alkuun. Ja vihdoin viimein
saimme taman vuoden alussa Sepon pitaman
ensimmaisen peruskurssin tyopaikalleni! Kou-
lutuksiin on edelleen suuri tarve ja halu, saa-
daksemme kinestetiikan tukevasti jalkautu-

maan arjen toimintoihimme.

Miettiessani, mitd kaikkea olen jo kinestetii-
kan myo6ta itselleni saanut ja koko ajan koke-
muksen karttuessa viela tulen oppimaan, niin
seuraavassa muutamia ajatelmia: Kineste-
tiilkka on vahentanyt omaa suorittamistani ja
olen keskittynyt enemman olemaan tilan-

teissa lasna. Kinestetiikka on ohjannut kasiani



koskettamaan merkityksellisemmin ja anta-
maan aikaa avustettavan itse toimia. Olen ha-
lunnut vieda tata hyvaa ja tarkeaa asiaa eteen-
pain ja pyrkinyt innostamaan opiskelijoita,
tyoyhteisoja kinestetiikkaan. Olen saanut
enemman rohkeutta tarttua uusiin haasteisiin
ja ylittdnyt oman mukavuusalueeni rajoja.
Mutta hienointa on ollut ne muutokset mitka
kinestetiikka mahdollistaa avustettavissa- se
on niin palkitsevaa, riemullisen innostavaa ja
kylla - liikuttavaakin, niin sydamellad tata ha-

luaa tehda.

Kinestetiikasta on tullut osa omaa elamankou-
luani! Noyrin mielin jatkan oppimistani, eteen
tulevista uusista tilanteista, haasteista, epaon-

nistumisistakin... Tukea ja kannustusta olen

Leena Havila ja Simunan asukkaat

saanut loistavilta kouluttajiltani Virpilta, Se-
polta ja Kirsilta — KIITOS! Suosittelen [ampi-
masti lahtemistd mukaan kouluttajien kurs-
seille "apumiehiksi”. Niihin osallistuminen on
ollut itselleni hyvaa kertausta, uusien nakokul-
mien valottumista ja itseni kehittamista. Ki-
nestetiikkamatkani jatkuu, jatkuu, jatkuu ja
toivon kaikille "hurahtaneille” intoa, tarmoa,

iloa toimissanne!

Leena Havila
Kinestetiikkatutor, fysioterapeutti
Simunanrannan palvelukeskus/

Lahdekoti, Seindjoki
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Palvelutalo Pihapihlajan
sertifiointi

Neuroliiton Palvelutalo Pihapihlaja serifioitiin
Suomen kolmanneksi kinestetiikan laatuyksi-

koksi 11.12.2015.

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry:n myontama
sertifikaatti on Neuroliiton palvelutalo
Pihapihlajalle myonnetty tunnustus siitd, etta
sen toiminta ja palvelut tayttavat valtakunnal-
liset kinestetiikan laatuyksikon kriteerit.
Pihapihlajan henkilostd on kehittanyt sys-
temaattisesti ja vaikuttavasti kinestetiikan

laatukriteerien toteutumista.

Sertifikaatti on voimassa edellyttaen, etta or-
ganisaatio tayttdaa jatkuvasti kinestetiikan
laatukriteerit. Sertifikaatin voimassaolon voi

tarkastaa osoitteesta www.kinestetiikka.fi

Yhdistys onnittelee!




Palvelutalo Pihapihlajan
sertifiointi

Irmeli Makinen

Palvelutalo Pihapihlaja on Neuroliiton palvelu-
talo, jossa asuu vaikeavammaisia henkilgita,
joiden avun tarpeen taustalla on jokin neuro-
loginen sairaus tai vamma. Asukkaiden toi-
mintakyky on rajoittunut ja he tarvitsevat

apua lahes kaikissa paivittdisissa toiminnoissa.

Neurologisten sairauksien oireisto on yleensa
moninainen ja yksi yleisimmistd oireista on
raajojen jaykkyys. Kinestetiikan kaytto hoito-
tydssa on lisannyt asukkaiden vartalon liikku-
vuutta, joka helpottaa asukkaiden oloa ja ke-

ventaa hoitotyota.

Asukkaat ovat kokeneet kinestetiikan kayton
mieluisaksi hoitotilanteissa, koska he pysty-
vat paremmin olemaan mukana esimerkiksi
siirroissa.  Asukkaat pitdvat kinestetiikkaa
rauhallisena ja turvallisena hoitona verrat-

tuna “"vanhoihin ty6étapoihin”.

Henkilokunta on kokenut kinestetiikan kayton
mielekkdana, koska tyon kuormittavuus on va-
hentynyt ja jotkut tyontekijat ovat kokeneet,
ettd selkd ja hartianseutu ovat paremmassa
kunnossa kuin aikaisemmin. Henkilokunta on
ollut myos tyytyvainen, etta he voivat kayttaa
tydomenetelmia luovasti ja kunkin asukkaan

kohdalla yksil6llisesti.

Hoitaja Sari Rantala lahti kinestetiikan perus-
kurssille vuonna 2010 Naantaliin, josta palat-
tuaan han oli tyytyvdinen oppimaansa ja alkoi
kayttaa tyossdan kinestetiikan tyomenetel-
maa. Samalla han alkoi opastaa tyotoverei-
taan ja sai heidat innostumaan aiheesta. En-
simmainen Virpi Koposen vetama peruskurssi
jarjestettiin  koko henkilokunnalle vuonna
2011. Kinestetiikan kaytto lisaantyi pikkuhil-
jaa. Hoitaja Sari Rantala kavi tutor-koulutuk-
sen vuonna 2012 ja hoitaja Satu-Mirva Saran-
paa vuonna 2015. Kahden tutorin avulla ki-
nestetiikan jalkautuminen helpottui huomat-
tavasti. Kinestetiikka on talla hetkelld muo-
toutunut jokapaivaiseksi osaksi arkea Pihapih-

lajassa.

Tulevaisuudessa Pihapihlajassa pyritdaan jar-
jestdmaan perusopinnot kaikille uusille, vaki-
tuisille hoitotyontekijoille. Jatkossa mietitaan
myos syventavan koulutuksen mahdolli-
suutta. Kuukausittain palvelutalossa jarjeste-
taan kinestetiikka-tyopaja, jossa harjoitellaan
vhdessa taitoja ja mietitaan ratkaisuja eri hoi-
totilanteisiin. Tutoreilta saa ohjausta halutes-
saan koska vaan. Uusille tyontekijoille seka
opiskelijoille pidetaan infoja, joissa kdydaan

kinestetiikan perusasioita lapi.



Sertifikaatin saaminen on motivaatioita li-
sadva tekija, mutta se on myos velvoite jatku-
vaan kehittamiseen ja taitojen yllapitamiseen.
Ennen kaikkea sertifikaatti on kiitos ja tunnus-
tus siitd tyostd, mita henkilokunta on halunnut

kehittaa.

Irmeli Makinen
Palvelutalon johtaja

Palvelutalo Pihapihlaja



Hoitajien avustustaitojen kehit-
taminen muistisairaiden paivit-

tdisten toimintojen tukemisessa
kinestetiikkaa oppimalla

Anu Sorvisto, Kirsi Taipalus

Kuusiokuntien terveyskuntayhtyman Psyko-
geriatrisella osastolla, missa hoidetaan ja tut-
kitaan ikdantyvien muistihairiéita, masen-
nusta, ahdistus- ja paniikkihairidoireita seka
sekavuus- ja levottomuustiloja toteutettiin ke-
hittamistyé yhteistydssda Kuusiokuntien ter-
veyskuntayhtyman ja Suomen Kinestetiik-
kayhdistys ry:n kanssa. Kehittamispainoittei-
nen opinnaytetyd pohjautui kinestetiikan toi-
mintamallin periaatteisiin, joissa kasitteet
vuorovaikutus, ihmisen liikkkuminen, ihmisen
toiminnot ja ymparisto ovat keskeisessa ase-
massa. Kinestetiikka on amerikkalaisten kayt-
taytymistieteilijdiden Dr. Lenny Maiettan ja
Dr. Frank Hatchin yhdessa sveitsildisten, sak-
salaisten ja itavaltalaisten hoitotydntekijoiden
kanssa kehittdma toimintakyvyn yllapitamista
ja kuntoutumista tukeva voimavaraldahtoinen
toimintamalli hoitoty6hon. Kinestetiikan ta-
voitteena on tukea potilaan toimintakykya ja
kuntoutumista, kehittdada hoitohenkiloston
vuorovaikutus- ja avustustaitoja passivoivasta
aktivoivaan seka ehkaista hoitohenkildstén

fyysista kuormittavuutta.

Kehittamistyon tavoitteena oli kehittda muis-
tisairaita avustavien hoitajien avustustaitoja
kinestetiikan voimavaraldhtdisen toiminta-
mallin avulla kdyttamalla osallistavaa kehitta-
mismenetelmada. Osallistavat kehittamisme-
netelmat sisdlsivdit muun muassa tyopajoja,
joiden avulla pyrittiin ohjaamaan hoitohenki-
I6kuntaa kinestetiikan toimintamallin mukai-
siin avustuskeinoihin. Tydpajoissa kasiteltiin
kinestetiikan teoriaa ja tehtiin kdaytanndnhar-
joitteita oman kehokokemuksen ja parityos-
kentelyn kautta. Tydpajat osoittautuivat hy-
vaksi tavaksi kehittdd uusia tydmenetelmia.
Hoitohenkilokunnan innostuneisuutta ja kiin-
nostusta kinestetiikasta lisasi se, ettd he saivat
tuoda tyopajoihin omia kokemuksiaan haas-
teellisista tilanteista avustaa muistisairasta.
TyOpajoissa hoitajat tulivat kuulluksi ja saivat
osallistumisellaan itse vaikuttaa hoitotyon
avustamisen kehittamiseen. Oma osallistumi-
nen ja sen kautta vaikuttaminen tyohon usein
lisda innostuneisuutta ja kiinnostusta oman

tyon kehittamiseen.



Kehittamistyon aikana tapahtui muutoksia ja
parannuksia kinestetiikan kaytossa. Kineste-
tiikka oli tullut hoitajien tietoisuuteen ja he us-
kalsivat kayttaa sita rohkeammin potilaiden
kanssa. Hoitajien kesken keskusteltiin erilai-
sista vaihtoehdoista avustaa potilasta seka
myo0s tiedostettiin paremmin omat tyoskente-
lytavat. Olennaisia asioita, joissa kinestetii-
kasta koettiin olevan hyotya, olivat seuraavan-
laisia: kinestetiikan kayttaminen avustustilan-
teissa oli keventanyt hoitajien tyota ja kines-
tetiikka auttoi hoitajia ymmartamaan parem-
min liikkumisen periaatteita, jolloin avustusti-
lanteet olivat pehmedmpia ja miellyttavampia
seka hoitajalle etta potilaalle. Myds potilaan
oma osallistuminen avustustilanteisiin koet-
tiin aktiivisempana, jolloin haasteellinen kayt-

taytyminen oli vahaisempaa.

”Kinestetiikan kdyttdminen
avustustilanteissa oli keven-

tdényt hoitajien tyotd.”

Kehittamistyon tulokset osoittivat myds, etta
kinestetiikan kayttd oli keventanyt ja helpot-
tanut avustamista huomattavasti istumasta
seisomaan siirtymisissa ja siirtymisissa pyora-

tuoliin seka kavelyn tukemisessa. Jonkin ver-

ran helpotusta kinestetiikalla oli saatu vuo-
teessa siirtymiseen, makuulta istumaan nou-
semiseen sekd peseytymis- ja wc-tilanteisiin.
Yllattava tulos oli se, etta hoitajat olivat saa-
neet helpotusta potilaan kavelyttdmiseen ki-
nestetiikan avulla, vaikka eivat kokeneet sita
aikaisemmin raskaaksi. Tama osoittaa, etta
hoitajat kayttivat kinestetiikkaa monipuoli-

sesti avustustilanteissa.

Kinestetiikka mahdollistaa seka avustettavalle
etta avustajalle voimavarojen ihanteellisen
hyodyntamisen, liikkumisen ja toimintojen tu-
kemisen yksil6llisyyden seka avustettavan
oman aktiivisen osallistumisen. Kinestetiikka
vahentda avustajan fyysistd kuormittumista,
lisaa luovuutta avustustilanteisiin ja auttaa
tyossd jaksamisessa. Kinestetiikkaa sovelle-
taan menestyksekkadsti eri hoitotdissa esi-
merkiksi vanhus-, kehitysvamma- ja akuutti-
hoitotytssa. Kinestetiikalla autetaan loyta-
maan ihmiselle uusia liikkkumismahdollisuuk-
sia samalla edistden potilaan ja avustajan va-

listd vuorovaikutusta.

Terveyden ja omatoimisuuden yllapitamiseen
ja kehittamiseen tulisi kiinnittda enemman
huomiota hoitotyon tavoitteita asetettaessa.
Ei riita, ettd maaritellaan vain hoitotyon tar-
peita vaan pitdisi ottaa huomioon myds poti-
laan omat voimavarat ja mahdollisuudet osal-
listua omaan hoitoonsa, terveytensa yllapita-

miseen ja seka sairauksien ehkaisyyn.



Tyo loytyy kokonaisuudessaan osoitteesta
urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2015111416438 tai

JAMK theseus->terveyden edistdminen YAMK

Anu Sorvisto

Fysyioterapeutti Yamk

Kirsi Taipalus

Terveydenhoitaja Yamk
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Ainii kentilti

Jari Heinonen

Taytyy sanoa, etta tyopaikan vaihto Tupahoi-
vaan on ollut minulle suuri askel ammatillisen
kehityksen kannalta. Tullessani toihin Tupa-
hoivaan Sastamalaan huomasin sen, mitad on
oikeasti yksilollisesti asukkaista huolehtimi-
nen ja yleensdkin eldaminen asukkaidemme
ehdoilla osana heiddan paéivaansa, heidan
omassa kodissaan. Huomasin pian tyot aloi-
tettuani, etta tassa kohtaa on syyta unohtaa
lahes kaikki aikaisemmin oppimani asiat hoito-
tyosta ja yrittdaa oppia uutta mahdollisimman
nopeasti, silla tapa toimia asukkaiden kanssa
on Tupahoivassa niin erilaista. Ollaan sylik-
kdin, tanssitaan, lauletaan ja ollaan asukkai-
den kanssa sekd henkisesti, etta fyysisesti la-
hekkdin on asia, mikd ei ole viela mikdan

normi Suomessa.

Jo pelkdstdaan haastattelutilanteessa sivusil-
malla seuraamani tilanne, jossa asukas avus-
tettiin pyoratuolista keittion poydan adareen
istumaan sylin kautta, oli jotain ihmeellista ja
taysin uutta. Ajatukset siind kohtaa olivat, etta
"Mita ihmettd tuo tekee?” Tama uusi tapa
kohdata ihminen, ottaa voimavarat luovasti
huomioon ja kayttdada ymparistoa tehokkaasti
hyvaksi asukkaiden parhaaksi sai pian nimen,
kinestetiikka. Tupahoiva on kinestetiikan laa-
tuyksikkona todella erilainen siihen mihin olin
tottunut. ”Aijaa taalla ei ole ollenkaan nostu-
ria?” ”Mita, vain yksi pyoratuoli koko talossa?”
— olivat kysymyksia joita pyorittelin padssani
ensimmaisind paivina. lhmetys oli suuri, kun
aikaisemmin juuri se minun silmissani “kah-
den hoidettava” ja nosturilla nostettava ihmi-
nen muuttuukin yhden avustettavaksi kineste-
tiikan avulla. Toisaalta juuri se yksin asukkaalle
meneminen on se juttu, siind kohtaa muuttuu
kaikki. Talloin ei tule tilannetta, jolloin hoitajat
puhuvat keskendan ja asukas jaa vain sel-
laiseksi fyysiseksi suoritteeksi. Yksin sitd koh-
taa ihmisen eri tavalla. Sosiaalinen kanssakay-
minen ja oikea ldsndolo toteutuvat ndin.
Myoskin luovuus, juuri se mita kinestetiikassa-
kin valilla tarvitaan, korostuu, kun taytyy tulla

toimeen vahemmalla voimalla.
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Vaikka tyodssa oppiikin paljon, oli minulle itsel-
leni varsinainen heratys kinestetiikan perus-
kurssi. Taalla moni tydssa jo tekemani asia sai
perusteet ja syyn miksi minua on ohjeistettu
tekemaan ndin. Tein asiat kinestetiikan oppien
mukaan, mutta en tiennyt varsinaisesti, etta
miksi. Nopeasti peruskurssin jalkeen olinkin jo
syventavalla kurssilla. Syventavan kurssin kou-
lutuspaikka oli hieno ja motivoiva kokemus it-
selle. Meno aivan outoon paikkaan harjoitte-
lemaan, aivan outojen ihmisten kanssa jannitti
kovasti. Pian huomasin, ettd tdma rouva, joka
makasi sangyssa seldllaan ja jota aiemmin oli
nosturilla nostettu pyoératuoliin istumaan, oli-
kin omasta toimestani avustettu yksin hel-
posti istuma-asentoon ja kohta jo pyoratuo-
liin. Tassa vaiheessa tajusin, “Hei minahan

'”

osaan jo jotain!”. Yksi asia erityisesti jai syven-
tavalta kurssilta mieleen. Se, ettd ihmista ei
tarvitse kasitella kuin jotakin suurta potkylaa
ja jos ihmista haluaa jonnekin suuntaan avus-
taa, ei kannata heti tarttua kaikin voimin kiinni

sithen raskaimpaan ruumiinosaan.

Pohdimme kesdlla erdaan toisen tyontekijan
kanssa, etta jos vanhusten kanssa aikoo tyos-
kennelld, ei ihan helposti 16ydy paikkaa, jossa
tata tyota voisi tehda samalla tavalla. Nyky-
aanhan trendi on enemmankin se, etta suuret
toimijat ostavat kaikki hoiva-alan yritykset yk-

sityisten ja perheiden omistuksesta oman lip-

punsa alle ja ikdva kylld usein toiminta muut-
tuu ndin liian tuloskeskeiseksi, ihminen ja ha-
nen tarpeensa unohdetaan. Pienessa yksi-
kossa ja pienella tyéporukalla on helpompi
toimia monessa mielessa ja asioihin pystyy
keskittymaan aivan eri tavalla. My6s siina mie-
lessa on hienoa, etta yksityisid hoivakoteja on
olemassa, muutoksien tekeminen ja niihin
reagointi on helpompaa ilman suuren organi-
saation tuomia haasteita. Olen iloinen saades-

sani tyoskennelld Tupahoivassa!

Jari Heinonen
Lahihoitaja
Tupahoiva, Sastamala
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2015 valmistuneet uudet tutorit

Ari-Pekka Kauppinen, Ruovesi Kirsi Koskela, Virrat

UUDET TUTORIT
15.12.2015

Kirsi Maenpaa, Ruovesi O N N EA! Anna Rintanen, Ruovesi

Ritva Korhonen, Suonenjoki Leena Sillanpaa, Virrat
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Markus Makel3,
Tampere

Kirsi Makinen,
Ruovesi



Kinestetiikan uusi DVD

KINESTETIIKAN UUSI DVD TULOSSA!

Kinestetiikan jasenlehden toimitus on saanut kdasiinsa tyon alla olevan uuden kinestetiikka DVD:n
ensimmaisen version. Toimittajamme sai salaa otettua muutamia kuvia kyseisesta tuotoksesta, ku-
vat ovat ikava kylla vield hiukan hamaria, mutta huhujen mukaan tama oli vasta vedos uudesta ja
upeasta HD-laadulla kuvatusta video materiaalista. Huhut kertovat myds, etta uusi DVD ilmestyy
vuoden 2016 alussa, toimitus ei malttaisi milladn odottaa sinne asti, mutta niin kuin sanonta kuu-

luu, hyvaa kannattaa odottaa. Maltatko sind?! Ja joulukin on tulossa...

Pidemmitta puheitta kuvat naytille ja tassa ne ovat!

USSA JA MINULLE TAPAHT!

YMMARRAN MITA MIN

KINESTETIIKKA



Suomen Kinestetiikkayhdistys ry:n hallitus 2016
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