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Puheenjohtajan terveiset

Virpi Hantikainen

Kinestetiikan peruskurssin suorittaneita hoita-
jia ja fysioterapeutteja on vuoden 2015 lop-
puun mennessa n. 7000 ja suunta jatkuu ylos-
pain! Syventavan kurssin kdayneita on n. 1000
ja kinestetiikan tutoreita 70. Kinestetiikan
kurssit ovat edelleen yksi sosiaali- ja terveys-
alan halutuimmista taydennyskoulutuksista.
Koulutusten sisdllyttdminen ammatilliseen
perus- ja jatkokoulutukseen tavalla, joka mah-
dollistaa kinestetiikan perusidean laadullisesti
korkeatasoisen opetuksen, on edelleen tyon

alla.

Kursseilla opitun vieminen kdytantoon ei ole
aina helppoa. Tata asiaa olemme kasitelleet
my0s aikaisemmissa jasenlehdissa. |hmisten
ja tyoyhteis6jen luonteeseen kuuluu aina
muutosvastarintaa, toisilla enemman ja toi-
silla vahemman. Muutosvastarinnan syita on
monia, joita en ala tdassa kuitenkaan luettele-
maan. TARKEAA! Muutosvastarinta ei ole pel-
kdstdan huono juttu, se voi olla my0ds tervetta.
Emme eldisi maapallolla, jos emme koskaan
olisi tunteneet muutosvastarintaa. TyOyhtei-
sOissd muutosvastarinta on parempi vaihto-

ehto kuin valinpitamattomyys.

Muutosvastarintaa ja kinestetiikan jalkaantu-

mista kdytantoon on mietittdava tyoyhteisdissa
aktiivisesti. Kun katson ndita kinestetiikassa
koulutettujen ammattihenkiléiden maaraa,
niin olisihan se aika harmillista jos opitut asiat
jaisivat vain kurssitilaan. Me kinestetiikan kou-
luttajat ja osa tutoreistamme pidamme erityi-
sesti esimiehille suunnattuja informaatiotilai-
suuksia, jotta esimiehet tietdvat millaiseen
koulutukseen tyontekijat osallistuvat ja mita
heiltd voi odottaa koulutuksen jalkeen. ESI-
MIEHET: Ottakaa meihin yhteyttd, tulemme
mielellamme keskustelemaan kinestetiikasta
kanssanne. Olette myds erittdin tervetulleita
osallistumaan kursseille tai katsomaan mita

kursseilla tapahtuu!
Hyvaa syksyn jatkoa kaikille lukijoillemme!
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Avustustilanteet voi moni asia vaikeiksi tehda
esimerkiksi virheasennot, kipu tai vaikeus nahda.
Ne tulee huomioida ja toimia niiden mukaan

ja rehellisia jos ollaan, ei voi kieltda kukaan,

etta tilanteille haasteita aiheutuu joskus myos avustajasta:
kiire, rutiininomainen tyoskentely ja tiedonpuute liikkumisesta.
Kun ihminen toisen avustettavaksi joutuu,

nosteltavaksi / kdadnneltavaksiko han silloin muuttuu?

Vaikka toisen fyysinen / psyykkinen tilanne ei ole vakaa,

on tarkeaa nahda elava, liikkuva ihminen rajoitteiden takaa.

Avustaminen molemmin puolin kevyemmin luistaa,
kun tilanteissa aina itsekin liikkua muistaa.

Jotta et kehollesi tarpeettomasti harmia aiheuttaisi -
hartioiden jomotuksesta karsisi tai selkda niksauttaisi -
haethan tilanteeseen sopivan ty6skentelyasennon,

siis sellaisen, joka mahdollistaa painonsiirron.
Kayntiasennossahan se parhaiten onnistuu

ja jalkatyoskentelyssa reidet ja pakaratkin vahvistuu.
Kayta hyvdksesi liikkuvuuttasi ja koko kehoa -

siten saat tilanteisiin liikkeen tuomaa tehoa.

Jos paikoillaan seisten ja kumartuneena usein toimia suorittaa,
se alkaa lopulta niskaa, hartioita, olkapaita ja selkaa rasittaa.
Muista erilaisia tukipintoja hyodyntaa,

se naet kroppasi rasitusta vahentaa.

Seistessa voit vaikka tukea reitesi sangyn laitaan

samalla kun autat toista pukeutumaan paitaan.

Eika ole syntia tyéskennelld avustaessa istuen,
vuorovaikutuskin sujuu samassa tasossa parhaiten.




Kolumni

Muutosvastarinnasta myotarintaan

Jaana Ahonen

Keski-ikdinen hoitaja on omien sanojensa
mukaan kuin puulla paahan lyoty ensim-
maisen kinestetiikan koulutuspaivan jdlkeen.
Miten tama kaikki on tahan asti ollut
tuntematonta? Han, kuten toisetkin kurssilai-
set, loistaa onnellisuudessaan — kinestetiikka
on hanelle luonnollisuudessaan avautunut, ja
kaikkihan me tieddmme tuon avartavan tun-
teen... sen jdlkeen ei ole paluuta entiseen.
Hoitaja malttaa tuskin odottaa seuraavaa
tyopadivaa, jotta voi vieda oppimansa taidot
tyoyhteis66n. Mutta harmillisesti hdan huo-
maa, etta kaikki tyoyhteisossa eivat ala loistaa

onnellisuudesta.

Muutosvastarintaa? Kuinka kukaan  voi
vastustaa mahdollisuutta kehittda toiminta-
tapoja asiakasystavallisemmaksi hyodyntaen
henkilon omia voimavaroja? Kuinka kukaan voi
vastustaa ihmisen luontaista liikkumista?
Kuinka kukaan voi vastustaa tyon vahempaa
fyysista rasitusta? Siitdhdan ei suinkaan ole
kyse. Kaikki kannattavat edelld mainittuja
asioita. Muutos itsessadan voidaan kokea
jarkevaksi, mutta sen seurauksia ei. Kyse on
oman tutun, ihanan pehmean ja turvallisen

mukavuusvyohykkeen jattamisesta.

Kun mukavuusvyohyke on tiukasti ymparilla
kiirivat puheet tuki - ja liikuntaelinten vahen-
tyneestd oireilusta ja oman kehon kehitty-
neesta hallinnasta kuulumattomiin. Pinnalla
on pelko siirtymisesta uusiin ympyroihin, joita
ei taydellisesti hallita, pelko uuden oppimi-
sesta, pelko oman tydimagon heiken-
tymisestd. Totutut tavat ovat koskemattomia,

uusia toimintatapoja epaillaan.

”Muutosvastarinta on kuitenkin
usein parempi vaihtoehto kuin

vdlinpitémdttomyys.”

Koulutuspdivan anti saattaa tyopaikalla
herattdaa hyvinkin tunnepitoista keskustelua.
Muutosvastarinta on myds hyva asia, se voi
hyodyntdaa toimintaa kehitellessda. Sen
kieltdminen ja kasittelemattomyys saattavat
jarruttaa uuden jalkautumista pitkdan. Ainoa
keino muutokseen on muutos ajattelussa —

siihen pyrimme W.E. Demingin sanoin ”Et voi

muuttua tekematta jotain toisin.”



Muutosprosessi on kolmivaiheinen -
1. Lahtotilanne

2. Muutosvastarinnan kdynnistyminen ja

keskusteluiden alkaminen

Mita toi tommonen nyt on? Kuule, on
naitd hommia tassa ennenkin tehty.
Koen tyon keventyvan.

3. Muutoksen toteutuminen

Keskustelut, asiakkaiden palaute,
oman kehon kokemuksen kautta
lisdantynyt tyOmotivaatio sekd tieto
kinestetiikan  hyodyistd  murentaa

vastarintaa ja edesauttaa hyvaksyntaa.

Muutoksen onnistuminen tarvitsee aina
esimiehen tuen ja sitoutumisen asiaan.
Massamme on hyvia esimerkkeja pitkalle
kinestetikan polulla edenneista tyoyhteisoista,
joita yhdistaa esimiehen oma perehtyminen ja
sitoutuminen asiaan.

Muutoksen  vaikeutta  voimme  kaikki
harjoitella pienilld arjen teoilla. Hyva esi-

merkki on rannekelloa kayttavan yritys pitaa

kelloa kahden viikon ajan eri kiddessa kuin

tavanomaisesti. Kummallisesti se kello kerran
jos toisenkin sujahtaa tuttuun kateen. Eras
testaaja kertoo vasta paivalla huoman-neensa
kellon olevan tutussa kddessa, eikd hanella
ollut aamuista muistikuvaa sen laittamisesta.
Mieli oli keskittynyt johonkin muuhun
automaattiseksi tulleen toiminnan aikana.
Samalla tavoin jatkuvat my6s vanhat
toimintatavat  kunnes  pysdahdytddn ja
jatketaan toimintaa tietoisemmin. Tietoisesti
kinestetiikka on vastustamatonta. Harva muu

menetelma toimii molemminpuolin- avustet-

tavan ja avustajan eduksi seka hyvinvoinniksi.

Jaana Ahonen
Lahihoitaja
Kinestetiikka-
yhdistyksen
hallitus

jaana.ahonen@

kinestetiikka.fi



Pahaa sutta ken pelkaisi

Anna Pylkkdanen

Legendan mukaan vanha cherokee-intiaani
kertoi leiritulilla lapsenlapselleen seuraavan
tarinan. "Poikani, sisdllani on kdynnissa tais-
telu. Tuo taistelu on ankara, ja sita kay kaksi

sutta."

"Toinen susista on paha. Se on kiukku, kateus,
mustasukkaisuus, suru, katumus, ahneus, yli-
mielisyys, itsesaali, syyllisyys, inho, alemmuu-
dentunne, valheet, vaara ylpeys, ylemmyy-

dentunne ja ego.”

"Toinen susi taas on hyva. Se on ilo, rauha,
toivo, tyyneys, noyryys, lempeys, hyvan-
suopuus, empatia, anteliaisuus, totuus, myo-

tatunto ja usko.”

Lapsenlapsi ajatteli asiaa hetken ja kysyi sitten

isoisaltaan:

”"Kumpi susi voittaa?”
Vanha cherokee vastasi:
”Se, jota ruokin.”

Jokainen meista voinee tunnistaa tarinan su-
det omassa itsessaan. Mieliemme lisdksi sa-
maisten susien taisteluita kdydaan myos kai-
kissa ihmisten muodostamissa yhteisdissa, ku-

ten tyopaikoilla.

Sosiaali- ja terveysalan organisaatioiden tyo-
yhteisOvalmentajana pddsen aitiopaikoilta
seuraamaan tyoyhteisdissa tapahtuvia susien
taistoja. Naita mittel6ita ei kayda niinkaan yk-
siloiden valilla kuin yhteisesti vaalittavien us-
komuksien, ajatuksien ja toimintamallien va-
lilld. Ne tapahtuvat sellaisina, arkisinakin, va-
lintoina, jotka lopulta muodostavat tyoyhtei-
son - tietoisesti tai tiedostamattaan - vaaliman

kulttuurin.

Siind missa tydyhteisdjen paha susi nakee es-
teitd, etsii hyva susi mahdollisuuksia ja ratkai-
suja. Kun paha susi kertoo tarinaa siita, miten
vaikeaa kaikki on, tekee hyva susi ehdotuksia
siitd, mika ehka voisi toimia. Kun paha susi us-
kottelee, ettd aikaa on lilan vahan, miettii hyva
susi jarjestelyita, joilla aika saataisiin parem-

min riittamaan.

Tyoyhteisdjen paha susi viljelee tarinoita,
joissa ratkaisut ovat kaikkien muiden kuin sen
itsensa kdsissa. Se ammentaa voimaa tarinoi-
densa herattamasta lamaannuksesta ja toivot-
tomuudesta. Masokistisen tyytyvdisena paha
susi kehraa silloin, kun tydyhteiso ryhtyy asi-

akkaan sijasta miettimdan ensisijaisesti



itsedan - kuunneltuaan liian pitkdan pahan su-
den itsesadlia ja katkeruutta ruokkivia tari-
noita tyosta loputtomana karsimysnaytel-

mana.

Tydyhteisdjen hyva susi puolestaan viljelee ta-
rinoita, joissa silla itsellddn on merkitysta,
mahdollisuuksia ja tarkea rooli. Se ammentaa
voimaa tarinoidensa synnyttamasta itseluot-
tamuksesta, rohkeudesta ja kokeilevastakin
toiminnasta. Tyytyvaisimmillaan hyvan suden
voi nahda silloin, kun sen tarinat synnyttavat
tyoyhteisossa syvad, kannattelevaa merkityk-
sellisyyden kokemusta seka aitoa, ulkopuoli-

sista tekijoita rippumatonta ammattiylpeytta.

Molemmat sudet ovat aina lasna jokaisessa
tyoyhteisdssa - nehan loytyvat jokaisesta tyo-
yhteison jasenestd. Hoitotydn kehittamisessa
ollaan pitkalla silloin, kun tyoyhteiso kykenee
tunnistamaan, kumpaa sutta se valinnoillaan

ruokkii, ja mitd tarinaa se omasta itsestaan,

tehtdvastaan, tarkoituksestaan, tulevaisuu-

destaan ja mahdollisuuksistaan kertoo.

Kumpaa sutta sinun tyoyhteisdsi ruokkii?

Anna Pylkkdanen
Tyoyhteisovalmentaja
Vdeston ikaantymista ennakoivan

Proud Age -liikkeen perustaja

Q) KINESTETIIKKA



Anna, Leena ja Ulla

Kaikki alkoi vuonna 2009, kun Seindjoella jar-
jestettiin kinestetiikan valtakunnallinen opin-
topaiva. Meidan fysioterapeutti Leena Havila
osallistui paivdaan ja innostui kinestetiikasta.
Hanelle tuli mahdollisuus osallistua Eskoon so-
siaalipalveluiden kuntayhtymassa pidetylle
peruskurssille heti seuraavana vuonna ja sy-
ventavalle kurssille 2011. Leenan tutorkoulu-
tuksen myo6ta yhteistyd henkilokunnan kanssa
tiivistyi ja my6s me muutkin saimme kipinaa
asiaan. Vihdoin sitten tdman vuoden alussa
saimme oman peruskurssin vanhusten palve-
lukeskukseen, johon osallistui henkilokuntaa
muistakin yksikoista seka yksikoiden Ia-

hiesimiehet.

Mita muutoksia kinestetiikan jalkeen?

Alkuun kinestetiikka heratti kentalla hammen-
nysta ja jannitettd. Miten tata toimintamallia
ehtii sovittaa paivittaisiin rutiineihin. Kun
saimme Leenan antamaa ohjausta ja kaytan-
nonharjoittelua niin saimme myds uskallusta
kokeilla kinestetiikkaa arjen toimissa. Ensim-
maisia huomioita tuli hyvin nopeasti ja
koimme olevamme enemman ldsna asukkai-
den kanssa toimiessa. Aikaa tuntuikin riittavan

ja mita tutummaksi toimintatapa muuttui, sen

Miten kinestetiikka tuli Lahdekodille?

paremmin asukkaat olivat mukana. Aikaa ei
endd mennyt yhtddan sen kauempaa hoitoti-
lanteessa kuin aikaisemmilla rutiineilla. Rutii-
neista luovuttuamme pystyimme enemman
puhumaan avustamisesta kuin nostamisesta.
Ty6porukan ja asukkaiden Ioytdessa yhteisen
kinestetiikan kielen, tyon mielekkyys ja henki-
nen jaksaminen on lisddantynyt. Konkreettisia

kommentteja tuli hoitajilta, etta tyo ei tunnu

enada kropassa ja ty6 on  kivaa.

Pian 100-vuotias asukkaamme toivoi polku-

pyorallad ajelua... ja tassa sita nyt mennaan.

(N ) KINESTETIKKA



Miten nyt ja tasta eteenpain?
Nyt...

Olemme selkedsti nahneet muutoksia asuk-
kaissamme. Ennen haastavina koetut hoitoti-
lanteet ovat I6ytdneet kinestetiikan kautta
helpotusta. Tyoskentely on kiireettomampaa
ja miellyttdvampaa. Kosketuksen merkitys on
korvaamattoman tarkeassa roolissa ja py-
rimme jatkuvasti tasta itsedmme “muistutta-
maan”. Omat aistit ovat herkistyneet kuulos-
telemaan asukkaasta ldhtdisin olevia voimava-
roja ja meilla on nyt rohkeutta kinestetiikan
myo6ta lahted hyodyntamaan toimintakyvyl-
taan heikentyneita asukkaita hyvin tuloksin.
Tuemme, harjoittelemme ja kannustamme
toinen toistamme arjen keskelld ja pyritdaan

[6ytamaan ratkaisuja eri tilainteisiin
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Tdstéd eteenpdin...

Ty6nilo motivoi jatkamaan toimintaamme,
ettei paivittaisesta tyosta tule enaa rutiinisuo-
rituksia. Pyrimme viemaan tata toimintamallia
eteenpain uusille tydntekijoille, opiskelijoille
sekda koko tydyhteisomme henkilokunnalle.
Toivomme koulutusten jatkuvan, silla mita
enemman kinestetiikkaan innostuneita saa-
daan mukaan sitd paremmin henkilokunta ja

asukkaat tulevaisuudessa tulevat voimaan.

Anna, Leena ja Ulla
Simunanrannan palvelukeskus

Lahdekoti Seindjoki
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Anninpirtissa Sastamalassa

Milla Lavikainen

Epaluuloa

Jokunen vuosi sitten ensimmaiset tyokaverini
olivat olleet kinestetiikan peruskurssilla. Muu-
tama oli saanut oivalluksen ja heidan kanssaan
tyoskennellessa opin kdantdmaan ihmista
kyljelta toiselle. Lisaksi opin avustamaan
ihmista tuolista ylos. Mika tarkeintd, mielen-
kiinto oli heratetty. Yovuorossa Miisan kanssa
kyselin ja kyselin "Entd, jos, miten, kuinka,
kerro lisdaa" ja Miisahan kertoi. Yhtakkia oltiin
tilanteessa, jossa sanat eivat enaa riittaneet.
"Miksi sa rullaat Hertan vuoteesta pritsille,
etkd veda rullan avulla?" Rauhallinen yo,
kaikki nukkuvat, kaytdvassa ylimaarainen
sanky. Sanky saliin, pritsi viereen, mina vuo-
teeseen ja siirto rullan kanssa. Taman
ravistuksen muistan lopun ikani. Kierittamalla
siirtyminen oli huomattavasti mukavampaa.
Kuin tilauksesta kuului vaimea tomahdys ja
huuto "Hei, onko t33lld ketdan?". Mauri istui
lattialla sangyn vieressa. Miisa komensi minut
sivuun katselemaan. Mauri istumaan, polvet
koukkuun, Miisa taakse kyykkyyn, kadet Mau-
rin polville ja hop. Siind ne istuivat
sylikkdin ja sitten vaan Mauri vuoteelle. Siina

havisivat viimeisetkin epailyt.

Milla Lavikaisen kinestetiikka elamaa

Kokeilua

Muutamaa vuotta, uutta tyoyksikkoa ja perus-
kurssia myoéhemmin. Martta istuu geriatri-
sessa tuolissa ja vuoteeseen pitdisi paasta.
"Menndan, ma& autan"! Vien Martan
huoneeseen ja vedan oven kiinni. Tuoli sangyn
viereen ja totean, ettd eihdn ne jalat enda
kanna. Istun sangyn reunalle... nyt padsen ko-
keilemaan. "Kuule Martta, otan sut syliin ja
siitd  sankyyn. Kokeillaanko?" Saan vas-
taukseksi hymyn. Sanky sopivalle korkeudelle,
jalat syliin, kadet ympari, keinutus ja kas
Martta istuu sylissd. Mutta enta tasta eteen-
pdin? Siis sankyyn, mutta mitd ma nyt teen?
Istun sdangyn reunalla, Martta sylissa eika
hajuakaan, mitd seuraavaksi. Suljen silmat ja
keinuttelen hiljakseen... onneksi ovi on kiinni.
Yhtakkia tunnen kaden kiertyvat harteilleni,
avaan silmat. Nden nauravat silmat, iloisen

hymyn "Taidettiin jaada tdhan".

Q) KINESTETIIKKA



Siirtymisesta sylin kautta tuli meilld nopeasti
usean hoitajan ja asukkaan suosikki. Parilla
ensimmaisella kerralla oli siirtymisessa pienta
kankeutta ja monelle tuli sama yllattava on-
gelma. Kun saat Martan syliiin, niin mita sit-
ten. Mutta mika siind on sangyn reunalla
keinutellessa, laheisyytta ja liikettda ainakin
tulee. Ensimmaiset siirtymiset kokeiltiin sa-
man asukkaan kanssa. Jotenkin rohkeus riittaa
pienen, kevyen vanhuksen syliin ottamiseen.
Muutaman kerran jalkeen pitkd tai painava
asukas nousee helposti syliin. Yllattaen nipis-
televa tai tarrautuva ihminen kiertada kadet

ympdrille ja nauttii [aheisyydesta.

Kiitos

Kesa ja tutor-koulutus ldhestyy. Yoévuoro,
kaikki nukkuu, huoneesta 1 halytys, menen
katsomaan. Miina raottaa silmidaan "Sing,
onneksi, saisinko alusastian". "Tottakai" ja
tavalliset kuviot, veda jalkaa koukkuun, o-
jenna katta sangyn kulmaa kohti, tyonna ja-
lalla, ota kiinni reunasta, veda, saat kallistaa
takaisin. Ja sama uudestaan, kaikki valmista ja
hyvaa yota. Olen jo menossa, kun Miina esit-
tda toivomuksen. "Voisitko opettaa ke-

satytoille, miten minun kanssa liikutaan? Sulta

se sujuu niin  kevyesti." Kuinka kauas
hoitaja onkaan etdaantynyt ihmisestd, jos ei
osaa auttaa ihmista kyljelleen? Kyljelle kaan-
tymista tarvitaan paivassa monta kertaa ja la-
hes kaikkien asukkaiden kanssa. Silti se tuntuu
olevan hoitajalle se vaikein liike. Vuoteessa
kdaantymista onkin meilla Anninpirtissa harjoi-
teltu useaan kertaan. On kdadannetty asukkaita,
kddnnetty toisiamme, mietitty miten ihminen
kaantyy. Silti tama kaikkein yksinkertaisin liike

tuntuu vaikeimmalta.

Pikkuhiljaa uusi tyotapa leviaa pirtissamme.
Monta kertaa olen ollut epatoivon partaalla,
mika tassa on niin vaikeaa. Yhta usein olen
yllattynyt tyokavereiden suorituksista. Loytyy
mielikuvitusta, kokeilunhalua ja kykya nauraa
epdonnistumisille. Tatd menoa elamme

ainakin satavuotiaiksi!

(Tarinan nimet on muutettu, tilanteet todellisia.)

Milla Lavikainen
Lahihoitaja
Kinestetiikka tutori



Vanhaan ei ole paluuta!

Paivi Hotakainen

Hoitajat rientévit aamulla raportin jélkeen
nostamaan potilaita aamupalalle... lonkka-
murtumaa, totaaliproteesia, selkdd ym. Usein
menndién vessan kautta. Kainalon alta avuste-
taan roikkuva potilas tuoliin. Osa ei kykene
siirtymddn vuoteessa yldspdin ja heiddt noste-
taan lakanalla vuoteen pddtyyn. Nopeasti ja
voimalla, meilldhdn on kiire. Hartioissa tun-
tuu, jos ei aivan heti niin viimeistddn iltapdii-
vdstd kun tdmd sama raskas tyo oli tehty kym-
menen potilaan kohdalla kolme-neljé kertaa
pdivén aikana. Tuntui, ettd oli tehty kunnolla
toitda! Miltéhdn se mahtoi tuntua niistd passii-

visiksi pakotetuista potilaista?

Kun muistelen tata osastomme T2 Vaasan kes-
kussairaalan ortopedisen ja traumatologisen
osaston toimintaa liki kymmenen vuotta sit-
ten, mieleen tulee ajatus olisinko enaa tyoky-
kyinen. Krooninen selkdvaiva oli pahentunut
pikkuhiljaa ja sairaspoissaolot lisdadantyneet.
Tybvuoron jalkeen vasymys ja kipu olivat jat-
kuvaa. Kipujen vuoksi huonosti nukutut yot li-

sasivat vasymysta. Kierre oli valmis.

Kinestetiikka tuli osastollemme tarpeeseen,

kiitos siita Virpi Hantikaiselle ja Kirsi Hagstro-

mille. Olimme kinestetiikan pilottiosastona
sairaalassamme. Ei mennyt kauaa kun toi-
minta nakyi selvasti ilmapiirissa. Innostuneita
ja uutta tietoa haluavia hoitajia oli osasto
tdynna. Vuosia on kulunut ja toiminta muuttu-
nut. Henkildkunnan suuren vaihtuvuuden
vuoksi myods kinestetiikan osaaminen osas-
tolla on vahentynyt. Ei kuitenkaan sen vuoksi

etteiko sitd koettaisi tarpeelliseksi.

”Tuntui, ettd oli

tehty kunnolla toitd!”

Minulle kinestetiikka antaa mahdollisuuden
jatkaa tyotani sairaanhoitajana vuodeosas-
tolla. Toita taytyy tehda, etta kinestetiikka sai-
lyy osastollamme toiminta- ja ajatusmallina,
pohjana kaikelle muulle. Kuluvana vuonna
olen kouluttautunut tutoriksi ja projektityéna
laadin  perehdytysohjelman kinestetiikan
osalta osastomme uusille tyontekijoille ja
opiskelijoille. Jatkuva muistuttaminen ja opi-
tun harjoittelu on tarkedd myos vanhoille

tyontekijoille.



Akuuttipuolella meilld ei ole aina aikaa saman
potilaan kohdalla kokeilla erilaisia tapoja
avustaa. Leikkauksen jalkeen apua tarvitsee
ehka vain ensimmaisen kerran vuoteesta yl6s-
nousussa. Seuraavaksi mennaan jo omatoimi-
sesti. Tarkeaa on kuitenkin oikeanlainen oh-
jaus ja potilaan kannustaminen omatoimisuu-
teen. Isona osana tydtamme on potilaan asen-
tohoidon toteuttaminen. Oikeanlainen ruo-
kailuasento sangyssa, vakavasti sairaan ja ki-
vuliaan potilaan avustaminen vuoteessa seka
hengitysvaikeuksista karsivdn avustaminen.
Oikeanlaisella avustamisella voimme vahen-
tda potilaan pelkoja ja mahdollistaa hanen
omatoimisuutensa jatkossa. Lisaksi edesaute-
taan henkilékunnan jaksamista ja hyvaa ter-

veytta.

’
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Osastollamme potilaiden hoitoaika lyhenee
jatkuvasti ja suurena vaikuttajana siihen on ki-
nestetiikka. Toki kiire jatkuu lisdantyvina leik-
kauksina, mutta kinestetiikan taitojen hyo-
dyntaminen ja oikeiden avustamistapojen
miettiminen lisaavat tyon mielekkyytta. Hoita-
jille palkitsevaa on kiitolliset potilaat joita ka-

siemme kautta kulkee aina vain enemman.

Paivi Hotakainen

Kinestetiikka tutori
Sairaanhoitaja

Vaasan keskussairaala

NESTETIIKKA



Marjahaka tutustuu
kinestetiikan saloihin

Anu Hynynen

Raimo Lappalainen kysyi meidan Savon vam-
maisasuntosaation Marjahaan palveluko-din
ohjaajien kiinnostusta ja asukkaiden mahdolli-
suutta osallistua kinestetiikkavideon kuvaami-
seen. Pdivan aikana saisimme hanelta ja Suo-
men Kinestetiikkayhdistyksen puheen-johta-
jalta Virpi Hantikaiselta ohjausta ja neuvoija ki-
nestetiikasta arkipaivimme. Kysely sai innos-
tuneen vastaanoton eri yksikdissa ja vapaaeh-
toiset osallistujat l6ytyivat helposti. Kuvaus-

pdiva sovittiin kesakuun alkuun.

Kuvauspadivan aamu alkoi hyvdssa mielessa ris-
tiriitaisissa tunnelmissa. Olo oli innostunut,
mutta myds jannittynyt. Emme tienneet oi-
kein mitd alkavalta paivalta odottaisimme.
Joillakin paivaan osallistujilla oli jonkin verran
tietoa kinestetiikasta ja osa osallistujista oli
ensimmaista kertaa kosketuksissa tahan ai-
heeseen. Paivaan osallistui asukkaita ja ohjaa-
jia Kirkonsalmen palvelukodilta, Sorsa-puiston
palvelukodilta ja Marjahaan palvelukodilta.
Myds lisalmen palveluyksikdiden johtaja Niina

Argillander oli menossa mukana.

Olimme miettineet ennakkoon asiakastilan-
teita, joihin ajattelimme sen hetkisilla tiedoilla
saavamme kinestetiikasta apua ja neuvoja.
Kun kaikki asianosaiset olivat paikalla, oli aika
alkaa toimeen. Pdivan aikana herasi monia
ahaa-elamyksia. Pienilla oikeanlaisilla liikkeilla
ja toiminnoilla voi saada monenlaisia muutok-
sia aikaan ja asiakas pystyy paremmin osallis-
tumaan itse tai perushoito onnistuu parem-
min. Asentohoitoihin saimme myds vinkkeja.
Esimerkiksi miten y0Oaikaan voi pienilla liik-
keilld vaihtaa asentoa ilman, etta henkil6a tar-
vitsee herattda isojen siirtojen takia. Kokei-
limme miten onnistuu henkildn avustaminen
lattialta ison jumppapallon avulla. Me ohjaajat
olimme valilla tekijoita ja valilla saimme ko-
keilla, milta tuntuu olla esimerkiksi siirretta-

vana.

”Yoaikaan voi pienilld liikkeilléd
vaihtaa asentoa ilman, ettd hen-
kilod tarvitsee herdttdd isojen

siirtojen takia.”



Huomasimme miten suuri merkitys tilanteissa
on kohtaamisella, koskettamisella ja omalla
olemuksella sekda myos rauhallisella hengitta-

misella.

Raimo ja Virpi ohjasivat meitd lempeasti ja
kannustaen koko paivan. Paivaan sisaltyi mo-
nenlaisia tunteita; innostusta, hdmmen-nysta,
epduskoa ja iloa onnistumisista. Valilla kavi
mielessa, ettd kuinka nain hassusti onkaan
voinut toimia, kun ei ole ollut tietoa toisenlai-

sesta tavasta toimia. Paivan jalkeen paa oli

tdynna tietoa, mutta olo oli onnellinen ja in-

nostunut. Tasta on hyva jatkaa.

Anu Hynynen

Savon vammaisasuntosaation

Marjahaan palvelukoti



Kinestetiikkaa Anttulassa
e ——————

Outi Onttinen

Kinestetiikkaa? Kylla kiitos! Anttulan Yokyla li-
salmessa, monipuolisesti kehitysvammaisten
lasten ja nuorten perhekoti, sai kunnian olla
mukana uuden kinestetiikka ohjausvideon te-
ossa. Raimo Lappalainen oli jo vuotta aikai-
semmin kdaynyt muutaman tunnin meita opas-
tamassa kinestetiikkaan, johon oli jaanyt halu
oppia enemman. Oli siis helppo sanoa, Terve-
tuloa! Lupa-asiat lasten kuvaamiseen hoidet-
tiin vanhempien kanssa kuntoon ja kesakuun
9. paiva Virpi Hantikainen ja Raimo saapuivat

aamusta meille filmaamaan.

Paahenkiloind nayttelivat Lassi Kokkonen, 6v.
ja Eemeli Huttunen 10v. Pojat olivat odotta-
massa kuvaustiimia omilla sdngyillaan, josta

olikin mukava aloittaa rentojen ja luonnollis-

ten lepoasentojen Ioytymiseen. Raimolla

ja Virpilla oli mukana muutama kinestetiik-
kaan erityisesti soveltuva asentohoitotyyny,
joiden avulla asentoa oli helppo muuttaa. Pie-
nilla, leveilld, turvallisilla liikkeilla lasta ja tyy-
nydkin silitellen rentoutuivat lihakset ja
asento naytti erityisen miellyttavalta. Myos
henkilokunta kokeili tyynyn kanssa potkotte-
lya ja kaikki olivat ihastuneita sen taipuisuu-
teen ja pehmeyteen. Tarkkailtiin luonnollisia
asentoja, miten lonkka, polvi, reisi, kadet, paa

asettuu; on niin hyva olla!

S

Sangylta harjoiteltiin siirtymisid sylin kautta
pyoratuoliin, pyoratuolista sylin kautta sohval-
le ja takaisin pyoratuoliin ja sankyyn. Niin nap-
paraa ja luonnollista! Lapsi pystyy olemaan
mukana siirtymisissa ja kokee monia asioita
vartalonsa kautta ihanan pehmeasti, ldhei-

sesti ja inhimillisesti. Hoitajan kokemana
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siirtymistilanteet ovat myods tydergonomiaa

parhaimmillaan.

Olemme ottaneet taman valtavan upean aa-
mupdivan oppeja saanndlliseen kayttéoon ja
pikku hiljaa kinestetiikka on vallannut koko
tyoyhteison sydamen. Osa henkilokunnasta ei
padssyt paikalle, joten olemme opettaneet
toinen toisiamme ja lisdkoulutukseenkin
olemme hakeutumassa. Asentotyynyt han-

kimme pojille ja he nayttavat kaikin puolin

nauttivan uusista “kainalokavereistaan” seka
my0Os miellyttavista siirtymistilanteista. Suur-
kiitokset Virpi ja Raimo, yhteistyd kanssanne

oli erittdin antoisa!

Outi Onttinen

Sairaanhoitaja/toimitusjohtaja

Anttulan Yokyla avoin yhtio




Ahaa elamyksia

Sinikka Hyttinen

Mieleeni tulee kurssitilanne, jossa harjoitte-
limme kaatuneen avustamista ylos lattialta.
Kaatunut esitti ldhes tajutonta, johon kurssin-
pitdja Virpi totesi topakasti: “Ihminen haluaa
yleensa ylos lattialta ja on mukana avustusti-
lanteessa! Minulla oli kesalla lahihoitajaopis-
kelija tydkaverina. Aamulla, kun menimme
asukashuoneeseen, sielld oli Idhes 190 sentti-
metrinen mies pitkallaan lattialla. Kyseltdaessa
ja tunnusteltaessa kehoa ei ndakyvia vammoja.
Sanallisen ohjauksen ja kosketuksen avulla oh-
jattiin asukas lattialle istumaan, toispolvisei-

sontaan (polven alle huopa pehmikkeeksi) ja

han otti sangyn paadysta kiinni ja siita nousi
ylemmaksi, jotta onnistuimme laittamaan
tuolin takapuolen alle. Opiskelijan kanssa kat-
soimme silmatysten, ettd ndin helpostiko
tama kavi. Opiskelija totesi, etta yleensa tahan
haetaan heti henkilénosturi. Avustettava oli
itse mukana yldsnousussa eika esittanyt taju-
tonta! Asukas sai opiskelijalta kehut, kuinka
hyvin han osasi nousta ylos. Oli kiva aloittaa
tyopdiva ja uskon, ettd opiskelijallekin jai

muistijalki tilanteesta.
Sinikka Hyttinen
Lahihoitaja

Kinestetiikka tutori
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Kinestetiikan kouluttajien
tdaydennyskoulutus
Pekonrannassa

Pauliina Vehkaoja

Perjantain aamuvuorosta pienien paivaunien
jalkeen hyppasimme 4&itini kanssa autoon ja
suuntasimme kohti Pekonrantaa. Luvassa olisi
kaksi padivaa kinestiikkakouluttajien tdyden-
nyskoulutusta. Avoimin mielin otin kutsun
vastaan, kun sattui toista vapaa viikonloppu
olemaan. Ajattelin myos, ettd padsee asioista
paremmin jyvalle, kun hieman lahtee tutustu-
maan millaista tdma kinestetiikka on kaytan-
nossa. Automatka sujuikin mukavasti hoi-

toalaan liittyvista asioista keskustellen.

Pekonrantaan saavuttuamme paikalle oli jo
ehtinyt muitakin ja siind sitten jaettiin kuulu-
misien lisdksi makuupaikat periaatteella no-
peat syovat hitaat. Kukaan ei onneksi joutunut

sentdan "ulkoruokintaan” vaan seuraavaa pai-

vaa paasivat kaikki odottamaan omaan petiin.

Lauantaiaamu valkeni kirkkaana ja viimeiset-

kin kouluttajat saapuivat paikalle. Aamupalan
jalkeen paasimme itse asiaan, kun vieraak-
semme saapunut aurinkoinen Feldenkrais
opettaja Kikka Salmi kertoi meille Feldenkrai-
sin synnysta. Sen jalkeen Kikka piti meille kaksi
ryhmatuntia. Harjoituksia tehtiin selinma-
kuulla mielikuvaharjoitteena ja valilla kehoa
liikutellen. Oma keskittymiseni herpaantui
aika ajoin ja paljon liikkuvana ihmisend minun
oli vaikea pysya paikoillaan. Tunnit olivat silti
mielenkiintoiset ja tulipa edes hetken keski-

tyttya vain oman kehon tuntemuksiin.

Lounastauon jalkeen kouluttajat paasivat vii-
konlopun teeman mukaiseen asiaan kasiksi,
kun Seppo Haudan paikalle kutsumat kehitys-
vammaiset hoitajineen saapuivat avustetta-
viksi. Kahden hengen ryhmissa kouluttajat 1ah-
tivat ratkomaan erilaisia ongelmatilanteita
eripuolille Pekonrantaa. Muun muassa ranta-
saunassa mietittiin esimerkiksi turvallisempaa
siirtymistd saunan lauteille ja makuuhuo-
neissa siirtymista pyoératuolista sankyyn kines-
tetiikan keinoin. Muutaman kerran koulutta-

jat totesivat, etta jokin siirto ei mennyt ihan
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niin kuin oppikirjassa, mutta olen sen jo itsekin
oppinut, ettd yhta ja oikeaa toimintatapaa ei
ole, vaan tilanteisiin taytyy mukautua ja joku
asia, mika toimi toisella ei toimikaan valtta-

matta samoin toisella.

BrUSEEy ¥

Kahvitauon jalkeen Kikka jatkoi ryhmatuntia,
jonka aiheena oli, mita kateni ja mina tun-
nemme, kuulemme, ndemme ja mita kokee
kosketeltava. Taas oli aika rauhoittua ja kuu-
lostella omaa kroppaansa ja miettid, milta kos-
kettaminen tuntuu toisesta. Vaikka seurasin
tata harjoitusta vierestd, huomasin etta pie-
nilla asioilla saattaa olla suuri vaikutus toiseen

ihmiseen.

Ennen illan “rientoja” Kinestetiikka yhdistyk-

sen hallitus kokousti vield ja mindkin paasin
mukaan esittdmaan uuden lehden ilmeen ja
tdssa se nyt on kasissdsi. Myohemmin paa-
simme saunomaan ja muutamat rohkea uskal-
tautuivat vielda uimaankin. Makkaroita paistel-
tiin ja iltaa vietettiin pdivan kokemuksia ja

muita kuulumisia vaihdellen.

Seuraava aamu valkeni jalleen kauniina ja
maistuvan aamupalan jalkeen paasimme vield
kerran Kikan ryhmatunnille, jolla teimme sa-
mankaltaisia harjoitteita kuin lauantaina. Lou-
naan jalkeen kouluttajat jatkoivat Kikan oh-
jeistamana fyysisemmilla harjoitteilla. Koulut-
tajat [ahtivat pareittain lilkkkumaan sisalla ja ul-
kona taemman imitoidessa edelld liikkuvaa.
Harjoituksen tarkoituksena oli kasittdaakseni
se, ettd yritettiin ymmartaa toisen kehon tun-
temuksia ja samaistua niihin. Liekd johtunut
liilan lyhyista younista, mutta osa pareista tun-

tui vapauttavan sisdisen lapsensa ja homma
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|ahti niin sanotusti lapasesta. Liikkeissa imitoi-
tiin milloin lottovoittajaa, zombia tai krapu-
laista ja naurua riitti. Voi myos olla, etta kou-
luttajat ovat luonteeltaan muutenkin vahan
sekopdisid, mutta hauskaa naytti kaikilla ole-

van!

[ltapaivalla paasimme katsomaan video-klip-
peja Virpin ja Raimon kuvaamista tilanteista,
joita tullaan kayttamaan myohemmin kines-
tilkkka DVD:lld. Loppukevennyksend ndhtiin
vield allekirjoittaneen tekeman videon aiem-
min tehdysta ”seuraa johtajaa” harjoitteesta.
Viikonloppu paattyi kouluttajien miettiessa

vhdessa, mita Feldenkraisilta voisi ottaa mu-

kaan tuleviin Kinestetiikkakoulutuksiin ja mi-
ten kinestetiikan kirjaamiskaytantoja voisi ke-

hittaa tyopaikoilla.

Viikonloppu oli kaiken kaikkiaan mielen-kiin-
toinen ja oli hienoa paasta tutustumaan tahan
alaan ja sita edelleen jakaviin ihmisiin. Koulut-
tajat tekevat hienoa tyota ja on ilo paasta mu-
kaan jakamaan erilaisia toimintatapoja omal-

lekin tyopaikalle.
Pauliina Vehkaoja
Lahihoitajaopiskelija

Kinestetiikkayhdistyksen

lehden toimittaja
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Suomen Kinestetiikkayhdistys tiedottaa

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry:n syyskokous pidetdaan 21.11.2015 lauantaina klo 14
Tampereella Kontukodissa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille lahempana ajan-
kohtana.

Suomen Kinestetiikkayhdistys ry:n hallitus 2015
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